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MENSAGEM DA PRESIDENTE

MAGDA CHAMBRIARD
s Presidente da Petrobras
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ATUAR COM INTEGRIDADE

REDUZIR A PEGADA DE CARBONO

E com grande satisfacio que compartilho com vocés os resultados e
conquistas alcancados pela Petrobras ao longo do ano de 2023. Foi um
ano de muito trabalho e dedicacao, de superacao e metas e de recordes.

O Relatorio de Sustentabilidade 2023 demonstra nosso compromisso
com a transparéncia e a atuagao responsavel da empresa,
apresentando informacoes detalhadas sobre nossas praticas
ambientais, sociais e de governanca (ASG), além do progresso da
companhia em relacao a nossa estratégia.

Em 2023, aprovamos nosso Plano Estratégico 2024-2028+ (PE 2024-
28+), um plano historico que visa preparar e fortalecer a companhia
para o futuro.

Planejamos um investimento para 0s proximos cinco anos de USS$ 102
bilhdes, 31% maior em relacao ao ciclo anterior. O PE 2024-28+ reafirmou
nosso posicionamento frente as tematicas ASG, integrando seus
elementos em uma Unica visao, com destaque para quatro ideias-forca:
(i) reduzir a pegada de carbono; (ii) proteger o meio-ambiente; (iii) cuidar
das pessoas; e (iv) atuar com integridade.

Demos passos importantes em diregao a transicao energética justa,
assumindo um papel de lideranca no desenvolvimento de fontes

de energia de baixo carbono no Brasil, com produtos cada vez mais
sustentaveis.

Como exemplos, podemos citar o combustivel maritimo com teor

reduzido de enxofre, o novo asfalto CAP Pro que consome menos energia,

reduz emissoes e tem maior durabilidade; e a nova gasolina Podium,
a primeira gasolina carbono neutro do mercado brasileiro. Aléem disso,
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estamos comprometidos em atuar de maneira integrada com a agenda
de transicao energética justa e participativa, em especial na reducao das
desigualdades sociais, incluindo a pobreza energética, em alinhamento
a0s principios da justica climatica e do desenvolvimento sustentavel,
considerando ainda os direitos dos trabalhadores e das comunidades.

Durante 0 ano de 2023, alcancamos resultados expressivos em diversas
areas. Diminuimos nossas emissoes de gases do efeito estufa em 41%
(considerando como marco inicial o ano 2015) e injetamos 13 milhdes
tCO, o maior valor injetado em um Gnico ano.

Também reduzimos nosso consumo de gas natural e conseguimos atingir
o maior fator de utilizacao total de nossas unidades de refino. Esses
resultados refletem nosso compromisso com a eficiéncia operacional e
com a reducao de impactos ambientais.

Investimos em projetos sociais e ambientais, visando contribuir para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades onde estamos presentes.
Lancamos a maior selecao publica da histdria do Programa Petrobras
Socioambiental, que destinara mais de 430 milhGes de reais a projetos
em educacao, desenvolvimento economico sustentavel, conservacao do
oceano e florestas nos proximos trés anos.

Além disso, em 2023, por meio de nossas atividades, distribuimos
cerca de 378,/ bilhdes de reais para governos federal, estaduais

e municipais, por meio do pagamento de tributos, royalties

e participacoes especiais, instituicoes financeiras, cadeia de
fornecedores, acionistas e empregados. Foram empregados ainda
valores na ordem de 159 milhdes de reais em projetos sociais



Ll PETROBRAS INICIAIS

e ambientais voluntarios, 566 milhdes em programas sociais e
ambientais relacionados a condicionantes de licenciamento, 89
milhdes em projetos culturais e esportivos, além de doagoes que
somam 2 milhoes que em grande parte atenderam as familias atingidas
pelas fortes chuvas ocorridas no ano em Sao Paulo.

Cabe complementar que, ja em 2024, em funcao situacao de
calamidade publica ocasionada pelas chuvas e enchentes no Rio
Grande do Sul, no inicio de maio, doamos quase 10 milhdes de reais
para atendimento as vitimas. O estado do Rio Grande do Sul € uma
regiao onde operamos e a situacao critica que perdura nos motiva a
dedicar esforgos na ativacao do processo de emergéncia e crise para
atendimento a populacao. Expressamos nossa solidariedade a nossa
forca de trabalho local e a comunidade, por meio de acdes como
alojamento para aproximadamente 600 pessoas em nossa associagao
de empregados, doacao de combustiveis e cessao de helicoptero para
transporte de mantimentos e embarcacoes para resgate de vitimas. No
encerramento desse relatorio, ainda nao temos como precisar o futuro
OU quais acoes ainda serao necessarias, mas temos certeza do nosso
comprometimento com a reconstrucao de toda a regiao.

Em linha com nossa atencao total as pessoas, aprovamos a Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusao e criamos uma geréncia dedicada

a tematica. Com isso, nos comprometemos com acoes afirmativas
voltadas para grupos sub-representados, e o estabelecimento de metas
e indicadores para nossas pautas de diversidade, nao so na Petrobras,
como também para fornecedores e parceiros. A inclusao da Clausula de
Diversidade nos termos de cooperacao tecnologica @ um exemplo de
iniciativa que visa garantir a participacao de diferentes grupos. Também
criamos o Programa Petrobras Contra a Violéncia Sexual e o Canal
Acolhimento, a fim de combater 0 assédio e a violéncia sexual e oferecer
suporte aos n0ssos colaboradores.

Os empregados sao um dos ativos intangiveis mais importantes para
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nos. A capacidade de atrair empregados qualificados e talentosos,
bem como reter e nutrir talentos internos é fundamental para 0 nosso
sucesso e sustentabilidade. Em 2023, foram admitidos mais de dois
mil empregados por meio de processos seletivos publicos, sendo que
20% das vagas foram reservadas a pessoas negras e 8% a pessoas
com deficiéncia. Aléem disso, foi aprovada a ampliacao para 20% de
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no proximo concurso para
nivel técnico.

Temos obtido progressos significativos em nossa busca pela exceléncia
em seqguranca. Em 2023 reduzimos pela metade o numero de ocorréncias
graves e fatais em comparacao ao ano anterior. Desde o lancamento

do primeiro Programa Compromisso com a Vida, em 2016, tivemos
uma significativa reducao da Taxa de Acidentados Registraveis (TAR),
de 2,15 para 0,8, ainda superior ao limite de alerta de 0,7 definido pela
companhia para o ano. Adicionalmente, apesar da nossa ambigao zero
fatalidades, no ano de 2023 foram registradas duas fatalidades. Essas
perdas sao lamentaveis e apontam que precisamos ser persistentes

e seguir aprimorando nossas praticas, para que possamos alcancgar a
exceléncia absoluta em seguranca.

Reforcamos nossos compromissos na protecao do meio ambiente,

com a reduc¢ao da captacao de agua e da geracao de residuos solidos.
Nos tltimos trés anos, reduzimos em mais de 20% a captacao de

agua doce de nossas operacoes, que pode ser proveniente de rios,
aquiferos, concessionarias de abastecimento ou outras fontes. Saimos
de aproximadamente 150 milhdes de metros cubicos captados em 2021
para cercade 115 milhdes de metros cubicos em 2023, contribuindo
assim para a manutencao desse importante recurso para a sociedade.
Para tanto, além da gestao do nosso portfélio, foram implantadas acoes
de reso e de reducao de perdas hidricas. A geracao de residuos solidos
perigosos em 2025 foi 27,6% abaixo do limite interno estabelecido

de 110 mil toneladas para 0 ano, e a geracao de residuos sdlidos nao
perigosos foi 10,2% abaixo do limite estabelecido internamente de
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160,2 mil toneladas. Atingimos em 2023 0 marco de 91% de reutilizagao
e reciclagem dos residuos destinados. Além disso, alcancamos 55% do

nosso compromisso de ter 100% das nossas instalagoes com Plano de
Acao de Biodiversidade (PAB) até 2025.

Nosso Relatorio de Sustentabilidade anterior, referente a 2022, foi
reconhecido como um dos dez melhores do ano pela metodologia da
Reporting Matters, avaliada no Brasil pelo Conselho Empresarial Brasileiro
para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS). Esse reconhecimento se
deu, entre outros aspectos, pelo forte alinhamento entre governanca e
estratégia de negocios para a promocao do desenvolvimento sustentavel,
bem como pela apresentacao minuciosa e profunda dos impactos da
companhia, de forma equilibrada entre pontos positivos e desafios.

|ss0 Nnos motiva a manter nosso compromisso com a transparéncia, a
exceléncia e a melhoria constante.

Convido a todos vocés a explorarem o mencionado relatorio, pois ele
reflete nossa atuacao responsavel e nossos esforcos para integrar 0s
Dez Principios do Pacto Global das Nacoes Unidas em nossa estratégia
empresarial, cultura e operacoes diarias, contribuindo para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

Por fim, gostaria de expressar meus sinceros agradecimentos a todos
0s colaboradores, fornecedores, parceiros e acionistas que contribuiram
para o sucesso alcancado em 2023. A Petrobras é feita por pessoas
comprometidas e talentosas, que se dedicam diariamente a superar
desafios e a construir uma empresa cada vez mais sustentavel e
resiliente. Sigamos juntos, com determinacao e compromisso, em busca
de um futuro melhor para a Petrobras e para o mundo.

MAGDA CHAMBRIARD
Presidente da Petrobras
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SOBRE O RELATORIO

O Relatorio de Sustentabilidade 2023 atende as exigéncias da Lei 13.303/16
e cobre o periodo de 01/01/23a 31/12/23, permitindo acréscimo de dados
relevantes referentes a historico ou a fatos ocorridos nos primeiros meses de
2024. Quando isso ocorre, o periodo esta informado.

Adotamos as diretrizes para relato de sustentabilidade da Global
Reporting Initiative (GRI Standards 2021) e respondemos indicadores
contidos em padroes do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), voltados para a indUstria de 6leo e gas adequados a nossa
organizacao (Exploration & Production, Midstream e Refining &
Marketing). Utilizamos como metodologia complementar de relato o Guia
para Relatorios de Sustentabilidade da International Petroleum Industry
Environmental Conservation Association (Ipieca).

O escopo de informacoes refere-se as nossas atividades no Brasil e fora
dele, incluindo dados referentes as controladas listadas nas Demonstracoes
Financeiras, quando relevantes para a controladora (consolidado). Em alguns
casos 0 dado considera somente a controladora ou a controladora e algumas
controladas que tragam materialidade ao indicador. Nesse caso a informacao
do universo considerado é dada junto ao indicador.

Nosso relatorio esta dividido nos capitulos iniciais, que incluem o
desdobramento estratégico para os temas ASG (Ambiental, Social e
Governanca), a partir de riscos e oportunidades identificadas na visao

de curto, médio e longo prazos, do engajamento com nossos publicos

de interesses, visto que as demandas desses grupos sao consideradas
em nossa administracao e em nosso relato, e 0s impactos econdmicos
nos negocios, mercado e cadeia de valor. Na sequéncia apresentamos
Nn0ssos temas materiais, seus indicadores, iniciativas e praticas de gestao,
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distribuidos de acordo com nosso posicionamento ASG publicado no
Plano Estratégico 2024-2028+ que sao: Reduzir a pegada de carbono;
Proteger o meio ambiente; Cuidar das pessoas, e Atuar com integridade.

Além dos capitulos descritos acima, esse ano publicamos um Painel ASG
2023 que redne os dados quantitativos, incluindo a performance de
indicadores.

Este relatorio e sua matriz de materialidade foram aprovados por
nossa Diretoria Executiva (DE). A KPMG foi responsavel pelo servico de
asseguracao limitada.

A visao geral da companhia, documentos e sumarios do relatério podem
ser consultados nos capitulos:

* Quem somos

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores

Sumario de Conteldo GRI

Sumario de Contetudo SASB

Expediente

E Confira o Painel ASG, anexo ao Relatério de Sustentabilidade,
com os conteudos quantitativos dos indicadores GRI e SASB.

CUIDAR DAS PESSOAS
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MATERIALIDADE

Nosso processo de levantamento de temas materiais de sustentabilidade
baseia-se na perspectiva de impactos reais e potenciais, positivos e
negativos, nas pessoas e meio ambiente, inclusive em direitos humanos,
e na empresa (impactos reais e potenciais, positivos e negativos, que
possam afetar a companhia financeiramente). Nossa materialidade

e revista a cada ano, quando verificamos se ha a necessidade de
desenvolver um novo processo ou se as condicoes de contexto, negacios
e legislagao sequem similares, levando a um processo de revisao da
materialidade anterior. Em 2023, verificamos que o0 mais adequado seria
revisarmos nossa matriz, robustecendo o método de afericao de nossa
materialidade financeira e atualizando os documentos e coleta de dados.

Utilizamos como orientadores o padrao da Global Reporting Initiative
GRI 3 — Temas materiais 2021 e o caderno setorial GRI 11, voltado para

a industria de 6leo e gas, além do European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) 1 — General requirements. Desta forma, nosso
processo de revisao da materialidade baseou-se no conceito da dupla
materialidade e levantou os temas materiais da Petrobras tanto em
relacao aos impactos provocados nos stakeholders quanto aos impactos
recebidos pela organizacao.

A figura que segue ilustra
as etapas percorridas:

»
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BACKGROUND

Internal and external
document analysis

SIGNIFICANCE

Internal: risk process and

External: documents,
risk process, inter-
views and survey

PROTEGER O MEIO AMBIENTE

MAPPING

Review of positive and
negative impacts based
on new documents

PRIORITIZATION

Consolidation of impacts
on topics observing the
materiality 2022

VALIDATION

External interviews
Internal interviews

Executive Board

CUIDAR DAS PESSOAS

Correlation
wvith GRI topics
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Além da sociedade como um todo, os publicos especificamente
considerados no mapeamento de impactos e na atribuicao de
significancia foram:

y
INVESTIDORES p
W
4 CLIENTES
aT:
S
COMUNIDADES
n y
A FORNECEDORES
(%m ?
y
PUBLICO INTERNO
V%
CONSUMIDORES
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Em nossa matriz 2023, nossos temas se posicionam da seguinte forma:

MATERIALIDADE DE IMPACTO

Y

MATERIALIDADE FINANCEIRA

Clique aqui para ler o capitulo Materialidade na integra.

PROTEGER O MEIO AMBIENTE

® 6 0O 00 00 66 ©0 @O
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RESILIENCIA CLIMATICA, EMISSOES
DE GEE E OUTROS GASES

BIODIVERSIDADE
IMPACTOS ECONOMICOS

PRATICAS TRABALHISTAS E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADE

COMUNIDADES LOCAIS E TRADICIONAIS
PREVENCAO E GESTAO DE ACIDENTES

GESTAO DE RESIDUOS E DESCOMISSIONAMENTO
AGUA E EFLUENTES

SEGURANCA, SAUDE E BEM-ESTAR
INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

ENGAJAMENTO EM POLITICAS PUBLICAS,
ADVOCACY E APOIO FINANCEIRO
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ENGAJAMENTO COM PUBLICOS DE INTERESSE a0

ﬁﬁ- PUBLICO

INTERNO

Classificamos os publicos de interesse como grupos de individuos e
organizagdes que possuem questoes e necessidades comuns de carater social, COMUNIDADE

politico, econdmico, ambiental ou cultural. Estabelecem ou podem estabelecer CIENTIFICA E DE PZ%ifgo
relag0es conosco e sao capazes de influenciar ou serem influenciados por INOYEZ

nossas atividades, negocios e reputacao. A selecao dos publicos de interesse

que serao engajados se da por meio da priorizacao feita a partir da analise de COMUNIDADES

relevancia e impacto, além das relacoes ja estabelecidas conosco. Os critérios EM AREA DE

podem ser diferentes de acordo com cada publico de interesse. ABRANGENCIA

As acoes de engajamento visam o dialogo, defesa de interesses, aumento
da favorabilidade e o fortalecimento dos vinculos com os envolvidos, o que ORGANIZACOES

permite nao sO apresentarmos n0ssos posicionamentos e planos, como NEGOCIOS
também conhecermos melhor as duvidas, necessidades e expectativas desses
publicos. Essa aproximacgao possibilita um fluxo de informagoes mais eficaz e,

consequentemente, ganhos mutuos, ao longo do tempo.

SOCIEDADE
ENTIDADES

DE CLASSE FORNECEDORES

Nossa classificacao de publicos de interesse
é apresentada na figura a sequir:

»

CONCORRENTES

CONSUMIDORES

ﬁ Clique aqui para ler o capitulo Engajamento com publicos de interesse na integra.
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ESTRATEGIA EM SUSTENTABILIDADE

Nosso Plano Estratégico 2024-2028+ NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG

(PE 2024-28+) visa preparar a Petrobras PROTECTING THE

para o futuro e fortalecer a companhia, ggxlp’fuognﬁgﬁr CARING FOR
iniciando um processo de integracao de PEOPLE

fontes energéticas essencial para uma Zero fatality ambition
transicao energética justa e responsavel. @

? ACTING WITH INTEGRITY
Ambition to become reference in
e ethics, integrity and transparency

Net Zero ambition 2050
Acting safely and sustainably

in our business with integrity,
seeking to reduce emissions,

promoting diversity and social
development, contributing to a
jJust enerqy transition.
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Os compromissos relacionados a cada uma das quatro ideias-for¢ca da mandala foram consolidados em uma lista Unica, alinhada ao conceito de ASG integrado:

REDUZIR A PEGADA DE CARBONO

AMBICAO: Neutralizar as emissdes
(escopos 1 e 2) nas atividades sob
controle da Petrobras até 2050 e
influenciar parceiros a atingir a mesma
ambicdao em ativos nao operados’

Reducao das emissoes absolutas
operacionais totais em 30%? até 2030 (54,8
MM tonelada/ano)

Zero queima de rotina em flare 2030

Reinjecao de 80 milhées tCO, até 2025 em
projetos de CCUS

Intensidade de GEE no segmento E&P:
Atingir intensidade do portfolio de

15 kgCO,e/boe até 2025, mantidos 15
kgCO,e/boe até 2030

Intensidade de GEE no segmento Refino:
Atingir intensidade de 36 kgCO,e/CWT até
2025 e 30 kgCO,e/CWT até 2030

Reducao da intensidade de emissoes de
metano no segmento upstream até 2025,
atingindo 0,25 t CH+/mil tHC e atingindo
0,20 t CHs/mil tHC em 2030
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AMBICAO: Zero vazamento

Reducdo de 40%* da nossa captacao de
agua doce até 2030 (91 MM m3/ano)

Reducao de 30%° na geragao de residuos
s6lidos de processo até 2030 (195 mil
tonelada/ano)

Destinacao de 80% dos residuos sélidos de
processos para rotas de RRR* até 2030

Alcancar ganhos de biodiversidade até
2030, com foco em florestas e oceanos

* 100% das instalacoes Petrobras com
planos de acao em biodiversidade até
2025

* Impacto liquido positivo em areas
vegetadas até 2030

- Aumento em 30% dos esforcos de
conservacao da biodiversidade
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AMBICAO: Zero fatalidade

Proporcionar retorno a sociedade de

no minimo 150% do valor investido nos
projetos socioambientais voluntarios até
2030°

Estar entre as trés empresas de O&G mais
bem colocadas no ranking de Direitos
Humanos até 2030°

Diversidade:
* Mulheres na lideranca: 25% em 2030

* Pessoas negras na lideranga: 25% em
2030

Implementar 100% dos compromissos do
Movimento Mente em Foco (Pacto Global
da ONU) até 2030

Alcancar mais de 50% de empregados
fisicamente ativos (EFA) até 2028,
contribuindo para um vida mais saudavel e
produtiva.

PROTEGER O MEIO AMBIENTE
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AMBICI\O: Ser referéncia em ética,
integridade e transparéncia

Promover a diversidade nas indicacoes da
Petrobras para nossas participagoes:

* Atingir 30% de mulheres no Conselho de
Administracao (CA), Diretoria Executiva

* Incrementar em 10% as indicacoes de
pessoas negras para o CA, DE e CF até 2030

Encerrar apuragdes de violéncia sexual com
prazo médio de 60 dias ate 2024

100% da cadeia de valor de alto risco treinada
em integridade e/ou privacidade e protegao
de dados pessoais até 2030

Implementar Due Diligence de Direitos
Humanos em 100% dos nossos fornecedores
relevantes até 2030

Avaliar, em 100% das contratacoes nas
categorias estratégicas, aampliagao de
requisitos ASG

Estabelecer que 70% dos fornecedores
relevantes tenham seu inventario de
emissoes (GEE) publicado

" Ambicao refere-se as emissoes em territorio brasileiro, onde ocorrem mais de 97% das emissoes operacionais da companhia. Para as demais emissdes ambicionamos também a neutralidade em prazo compativel com o Acordo de Paris, em alinhamento a compromissos
locais e organizagoes internacionais.

c Ano de referéncia: 2015

> Ano de referéncia: 2021

“Relso, Reciclagem e recuperagao

> Por projeto, passivel de mensuracao (3 anos)
®No Corporate Human Rights Benchmark (CHRB)

PETROBRAS | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 - RESUMO EXECUTIVO
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Principais métricas de sustentabilidade’

INDICADOR

REALIZACAO Meta ou Limite Maximo D ho 2023 Meta ou LMA
2023 Admissivel (LMA) para 2023 =2 para 2024

Fatalidades > LMA: Zero Realizacao abaixo da ambicao

de zero fatalidades Ambicao: Zero

Realizagao 14% superior ao Limite
TAR 0.80 LMA <0,7 de Alerta projetado para o ano <07
o Realizagao inferior ao volume vazado em 2022 Ambicio: Z
VAZOS 16,9m3 Ambicao: Zero (218,03 m3) e 86% inferior ao limite de alerta Ir_nM I:\?a‘lloz.o erso
LMA: 120 m* estipulado para 2023 Slelm
Realiza¢ao 8,4% inferior a meta de
IGEE? E&P® 13,8 kgCO,e/boe 15,0kgCO,e/boe intensidade de emissoes Nota'®
estipulada para 2023
) Realizagao 2,6% inferior a meta de intensidade
IGEE Refino 36,8 kgCO_e/CWT 37,8 kgCO_e/CWT de emissdes estipulada para 2023 36,9 kgCO_e/CWT

ﬁ Clique aqui para ler o capitulo Estratégia em sustentabilidade na integra.

"Dados de fatalidades e TAR (Taxa de Acidentados por milhdo de homens-hora) incluem a Petrobras controladora, Libra, Petrobras Bolivia S.A. (PEB), Petrobras International Braspetro B.V. — Sucursal Colombia (PIB-COL), Transpetro, Araucaria Nitrogenados (ANSA),
Petrobras Colombia Combustibles S.A. (PECOCO), TERMOMACAE e TERMOBAHIA. Dados de VAZO incluem a Petrobras controladora, LIBRA, PEB, PIB-COL e Transpetro. Dados de emissdes consideram todas as empresas que detemos controle operacional.

8Volume vazado de 6leo e derivados. Sao computados os volumes de 6leo e derivados vazados relacionados a nossa operacao (nao inclui derivacoes clandestinas) de todas as ocorréncias com volume vazado acima de um barril (0,159 m?) e que tenham atingido corpos
hidricos ou solo nao impermeabilizado.

Intensidade de emissoes de Gases de Efeito Estufa.

1°0 indicador do segmento E&P que compds nossa métrica de topo em 2023 se referiu a intensidade de emissdes de GEE das unidades ja implantadas, ou seja, que ja se encontravam em operagao em janeiro de 2023, portanto com seu periodo de comissionamento
concluido. Para o ano de 2024, a métrica de topo volta a ser o indicador IGEE E&P do portfélio total, relacionado ao nosso histérico e compromisso de sustentabilidade, com meta de 15,5 kgCO,e/boe. O acompanhamento da performance em emiss6es de GEE apenas das
novas unidades (IGEE E&P Novas Unidades}, sera mantido, de forma a dar transparéncia sobre o desempenho do segmento E&P com o0 acompanhamento de das métricas. Em 2023, o IGEE E&P do portfélio total teve resultado de 14,2 kgCO_e/boe.

PETROBRAS | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 - RESUMO EXECUTIVO 11


https://issuu.com/estantepetrobras/docs/petrobras_relatorio-rs_v016_06_06_24_final/43

Ll PETROBRAS INICIAIS ATUAR COM INTEGRIDADE

IMPACTOS ECONOMICOS

Consequéncias com pagamentos de tributos, royalties, salarios e fornecedores,
distribuicao de dividendos e suas consequéncias em nivel local, nacional e global,

tais como o efeito multiplicados na economia, transformacoes sociais e melhorias

em infraestrutura por meio desses decorrentes da vulnerabilidade aos precos

das commodities, variacao na producao e demanda, politica de precos adotada e
investimentos e desinvestimentos de empresas e ativos, bem como abordagem tributaria,
conformidade fiscal e prestacao de contas dos pagamentos e governos. Responsabilidade
e atencao com a cadeia de suprimentos, em especial acoes voltadas a pequenos
fornecedores e expansao de fornecedores locais. Papel de desenvolvimento do setor
industrial e de inovagoes técnicas e potencial de reacao em cadeia.

MATERIALIDADE DE IMPACTO
0000000000

MATERIALIDADE FINANCEIRA
0000000000

REDUZIR A PEGADA DE CARBONO

PROTEGER O MEIO AMBIENTE CUIDAR DAS PESSOAS

[Distribuigéio do valor adicionado"}

O RS 34.895 milhoes

[-IJUP Remuneracao direta
(pessoal e administradores)

= Instituicoes financeiras
e fornecedores

‘X RS 34.986 milhées

\_

RS 183.700 milhées

Gl Tributos

5_@| RS 125.166 milhées

Acionistas (incluindo
lucros retidos)

[Outras contribuicoes a sociedade"—j

RS 159 milhoes
Q-® Projetos sociambientais

voluntarios

@[U] RS 431 milhdes

Programa de projetos

de monitoramento
ambientais nos processos
de licenciamento ambiental

ﬁ Clique aqui para ler o capitulo Impactos economicos na integra.

o250 RS 89 milhées
:g_ 3’ Projetos culturais, esportivos
e em negocio, ciéncia e

tecnologia

' RS 135 milhées

Projetos de mitigagao e
compensac¢ao de impactos
socioeconomicos

0200 RS 2 milhées

Doagoes

""Dados consolidados. Valores distribuidos conforme Demonstracao do Valor Acionado 2023. Na remuneracao direta inclui salarios, participacoes nos lucros ou resultados, remuneracao variavel, FGTS e beneficios (vantagens, plano de aposentadoria e pensao e plano de satde).

'?Dados consolidados.
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INICIAIS ATUAR COM INTEGRIDADE

GOVERNANCA CORPORATIVA

m PETROBRAS

Nossa estrutura de governanca é composta por: Assembleia Geral de Acionistas, Conselho Fiscal (CF), Conselho de
Administracao (CA) e seus comités (comités do CA), Auditorias, Ouvidoria-Geral, Diretoria Executiva (DE) e seus comités
(Comités Técnicos Estatutarios e Comités Executivos).

Estrutura de governanca
COMITES ESTATUTARIOS DO CA

ASSEMBLEIA GERAL DOS ACIONISTAS

Aprovagdo A Investimentos
das estratéegias B Auditoria
e controle da CONSELHO FISCAL C Seguranca, Meio Ambiente e Saiide
EXECUC&O COMITES DO CA D Pe.SSO.a.% )
E Minoritarios
A CONSELHO DE u B G F Auditoria do Conglomerado Petrobras
ADMINISTRACAO E E n
AUDITORIAS ‘ OUVIDORIAS
\_
COMITES TECNICOS ESTATUTARIOS
PRESIDENTE
DIRETORIA EXECUTIVA Exploracao e Producao )
Engenharia, Tecnologia e Inovagao
DIRETORES Processos Industriais e Produtos

Transicao Energética e Sustentabilidade
Logistica, Comercializacao e Mercados
Governanca e Conformidade

Financeiro e de Relacionamento com Investidores
Assuntos Corporativos

Investimentos e Desinvestimentos

COMITES
CONSULTIVOS
OU DELIBERATIVOS*

COMITES
TECNICOS
ESTATUTARIOS

LCOoONOOULANWN=

Proposigdo e execugao

das estratégias n E B n B “’
Gerenciamento B B n

e supervisao

das operagoes *A DIRETORIA EXECUTIVA PODERA CRIAR COMITES CONSULTIVOS OU

DELIBERATIVOS CONFORME A RELEVANCIA DE TEMAS E MATERIAS.
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PROTEGER O MEIO AMBIENTE CUIDAR DAS PESSOAS

Remuneracao associada aos objetivos de sustentabilidade

No PE 2023-27, apresentamos quatro métricas de topo, sendo que trés delas foram
utilizadas em 2023 para remuneracao variavel de todos os nossos empregados (IAGEE,

VAZO e Delta EVA®). Essas métricas sao elementos que traduzem e quantificam os atributos
da nossa visao e orientam de forma mais explicita os principais objetivos da empresa, de
forma a garantir que as atividades estejam alinhadas com os principais compromissos
estabelecidos no plano. Cabe destacar que os indicadores IAGEE (indicador de atendimento
as metas de gases de efeito estufa) e VAZO (indicador de volume vazado de 6leo e derivados)
sao relacionados a tematica ASG, comprometendo toda a companhia com esses objetivos.

Conforme detalhado neste caderno, no capitulo Estratégia em sustentabilidade, realizamos
ajustes pontuais na forma de comunicar as métricas de topo para o PE 2024-28+, mas
continuaremos com quatro métricas de topo e utilizando trés para remuneracao variavel de
todos 0s nossos empregados, onde duas seguem relacionadas a tematica ASG.

Minimo da remuneracao variavel atrelada as metas
de emissoes e vazamento em 2023 (%)

Diretores
operacao

Presidente e
diretores
corporativos

Gerentes

executivos

gere."tes 18 14 K

erails

Demais

empregados 1 = )27 m /AGEE
05 10 15 20 25 30 35 35 40 45 50 mVAZO
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Lli PETROBRAS INICIAIS ATUAR COM INTEGRIDADE REDUZIR A PEGADA DE CARBONO PROTEGER O MEIO AMBIENTE CUIDAR DAS PESSOAS

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS ” \
[97% dos empregados capacitados em direitos humanos J ™

Mecanismo de governanca e compliance abrangendo aspectos de integridade corporativa, 97’6%13 99’ 17%

transparéncia no processo decisorio e nas politicas de indicacao de dirigentes, dos empregados treinados em prevencao dos empregados

posicionamento em relacao a ética e anticorrupcao, promocgao de ambiente equilibrado € comba:ce é.difcri.minagio,.ao asséedio aisin:':\ram o‘te.rmo de

e justo. Inclui acoes para prevenir, detectar e remediar desvios de conduta e atos lesivos moral e as violencias sexuais E'g:::lz:z %:i‘:?o de

praticados contra a companhia, incluindo aqueles relacionados a fraude, corrupgao, trafico A dos 20 t o &

de influéncia, lavagem de dinheiro, san¢coes comerciais, conflito de interesses e outras céssaaos retnamentos

em temas relacionados a ética, integridade e

atividades ilicitas contra a administracao que causam impactos econOmicos e reputacionais .~ . . . -
409 P P transparéncia, totalizando 52.472 realizagoes.

para a empresa, seus investidores e cadeia de valor, bem como a gestao das contratacoes N
e disponibilidade de informacoes a publico em relacao a elas. Inclui o risco de impactos - N
negativos no caso de sistema fragil, controles ineficazes ou supervisao tendenciosa, bem . . o . . -
como o de impactos positivos por influéncia de praticas empresariais responsaveis e A~ No ambito dos Processos Administrativos de Responsablllzagao,
compromissos de integridade na cadeia de valor. Etica na adocdo da inteligéncia artificial e 41 processos foram encerrados, dos quais 34 resultaram
novas tecnologias. 7 naresponsabilizagio de 47 pessoas juridicas pela pratica de
atos lesivos conforme a Lei Anticorrup¢ao Empressarial.
\_ J
MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA - . con
0000000000 0000000000 2.908 denuncias O el EAD £ (e
14: (B deAuditoria Estatutario das
tratadas em 2023 .. .
: 165 deniincias de incidentes de
458 foram confirmadas : P
: : conformidades mais criticas
0DS ou parcialmente confirmadas
1.126 nao confirmadas — : .
1.324 arquivadas™ % 72 Medidas disciplinares
a empregados
- J
\_ J

5 Ao considerarmos o publico-alvo do treinamento (que inclui profissionais requisitados de outras participacdes societarias e de entidades externas), excluindo os empregados em afastamento de longo prazo e os cedidos para outras empresas do Sistema Petrobras e entidades

externas, o percentual de realizacao alcancado foi de 99,4%.
“0s dados considerados no levantamento se referem a Petrobras e controladas.
>Dos casos de arquivamento, 81% se referem a falta de retorno dos denunciantes ao Canal de Dendncia para complementar relatos que nao trazem informacodes suficientes. Ademais, também sao arquivadas dentncias apresentadas por terceiros e nas quais nao houve

concordancia da possivel vitima para o tratamento da demanda.
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-
EN‘GAJAMENTO EM POL'TICAS Nossa companhia tem desempenhado um papel importante no apoio e na implementacao de politicas
PUBLICAS’ ADVOCACY E APO’O publicas relacionadas a transicao energética no Brasil, buscando alinhar suas estratégias e investimentos
FINANCEIRO e

O governo brasileiro esta fortemente envolvido

Contribuicao para o desenvolvimento de politicas pablicas que promovam na definicao de politicas climaticas e de
seguranca energética, protecao ambiental e bem-estar social. Advocacy e 0s desenvolvimento que suportem a transicao
impactos sobre subsidios, leis e outros. Enganjamento com partes interessdas a do pais para uma economia de baixo carbono

fim de promover ima abordadem mais abrangente e sustentavel para o setor de de forma sustentavel e inclusiva. Neste sentido,
0leo e gas. Investimento em pesquisa, inovacao e tecnologia para desenvolver buscamos contribuir com discussoes técnicas que
solucoes ambientalmente eficientes e socialmente justas. tenham por objetivo dar robustez as premissas

e definicoes do marco legal e requlatorio relativo
a instrumentos e mecanismos para viabilizacao

MATERIALIDADE DE IMPACTO . . :
de tecnologias e negocios que contribuam para a

0000000000 L s L

mitigacao e adaptacao das mudancas climaticas.
MATERIALIDADE FINANCEIRA Além de nossos investimentos em politicas do setor de
0000000000 petroleo e gas e de acoes de inovagao, contribuimos para

politicas publicas na area social.

Nosso investimento socioambiental esta estruturado no
S : 158 Programa Petrobras Socioambiental, que possui diretrizes

]

~
-~
'

([ = que incluem a contribuicao para o alcance dos ODS e a busca
pela sinergia com politicas publicas. Os projetos apoiados pelo

programa sao implementados por meio de recursos proprios e
incentivados e executados por organizacoes da sociedade civil,
contribuindo desde a elaboracao, passando pela realizacao de
acoes estratégicas, até a avaliacao de politicas publicas e planos
nacionais para implementacao dessas politicas.

ﬁ Clique aqui para ler Atuar com integridade na integra.
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Ll PETROBRAS INICIAIS ATUAR COM INTEGRIDADE REDUZIR A PEGADA DE CARBONO

RESILIENCIA CLIMATICA, EMISSOES
DE GEE E OUTROS GASES

Emissoes diretas e indiretas de gases do efeito estufa (escopo 1,2 e 3), 0s riscos e oportunidades e a
abordagem da empresa frente as mudancas climaticas e a transicao energética. Adaptacao da producao
energetica a novas legislagoes ambientais mais restritivas. Inclui gestao de emissoes atmosféricas e seus
impactos nos ecossistemas, na salde das pessoas e no bem-estar de comunidades locais. Inclui impactos
positivos da implementacao de tecnologias no processo para reducao da intensidade de emissoes, no
desenvolvimento de produtos de menor impacto ambiental e programas e projetos de mitigacao. Impactos
socioeconomicos do novo ciclo de negaocios relacionados a transicao energética. Impacto positivo com
potencial de reducao das desigualdades e melhoria de oferta e acesso a energia limpa. Impacto positivo
na preservacao de florestas através de acoes de aquisicao de créditos de carbono e outras formas de
preservacao. Por fim, o tema também abrange a responsabilidade com a cadeia de suprimentos, em
especial acoes voltadas a pequenos fornecedores e expansao de fornecedores locais, além do papel de
desenvolvimento do setor industrial e de inovagoes técnicas e potencial de reacao em cadeia.

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA
0000000000 0000000000

PROTEGER O MEIO AMBIENTE

CUIDAR DAS PESSOAS

META 2025 META 2030
v EMISSOES Ambicdo de ndo ultrapassar
co,) ABSOLUTAS o patamar de 2022 milhées de tCO,e NA -30%'°

OPERACIONAIS entre 2024-28
QUEIMA ) |

() Bt [ i || 20
DE FLARE
REINJECﬁO Maior programa de reinjecao

( ) EMPROJETOS o CO prog it fd ¢ milhées de tCO: 80 NA
DE CCUS e CO- offshore do mundo (acumulados)

0 INTENSIDADE Excelénci racional
% DE GEE NO xcelencla operaciona kgCOze/boe 15 15
e eficiéncia energética
E&P
0 INTENSIDADE Otimizacdao e melhorias

iﬁ_ DE GEE NO no deserir enho energético kgCO:e/CWT™ 36 30

= REFINO P 9
INTENSIDADE
DE EMISSOES DE  Consolidagdo da : 0,20

&Eﬂ METANO NO redugdo de 62% (CH:/mil tHC i ampliada
UPSTREAM

@ Clique aqui para ler a dimensao Reduzir a pegada de carbono na integra.

1®*Em comparacao com 2015.
7Dos quais treze com operagao nossa e um com operacao por terceiros.
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L] PETROBRAS INICIAIS

BIODIVERSIDADE

Consiste na gestao de riscos e impactos a
biodiversidade, visando evitar e minimizar
impactos, tais como alteracao da qualidade do
ar, solo e agua e perda de espécies de dauna
e flora, e, quando nao for possivel, recuperar
e/ou compensar 0s impactos residuais, em
consonancia com a hierarquia da mitigacao, ao

longo do ciclo de vida dos empreendimentos. Inclui

programas e projetos de protecao e restauracao
ambiental, contribuindo para a conservacao

e melhoria da biodiversidade e servicos
ecossistémicos, especialmente em areas de alto
valor de biodiversidade nos ambientes terrestres
e principalmente oceanicos, em funcao da maior
atividade neste bioma. Novas fronteiras de

producao em ambiente ecologicamente sensiveis.

MATERIALIDADE DE IMPACTO
0000000000

MATERIALIDADE FINANCEIRA
0000000000

AGUA POTAVEL 8 TRABALHO ‘I CONSUMO E ACAO CONTRA A

DECENTE E PRODUCAD MODANCA GLOBAL
ES AN CRESCIMENTO RESPONSAVEIS b CLiMA
i i j)\m}lco

VIDA NA 5 PARCERIAS
E MEIOS DE
PETESTE IMPLEMENTACAO
‘”

ATUAR COM INTEGRIDADE

AGUA E EFLUENTES

Variacao na disponibilidade ou qualidade

da agua nas nossas areas de influéncia em
funcao da captacao/ou descarte de efluentes
associados as atividades da companhia,
incluindo agua produzida. Abrange impactos
negativos a biodiversidade e saude humana
no caso de escassez hidrica para captacao de
agua ou assimilacao dos nossos efluentes,

e impactos positivos como a devolugao de
recurso hidrico em melhor qualidade do que
a captada ou na implementacao de projetos
de conservacao e recuperacao de nascentes
e mata ciliar. Adapetacao tecnologica de
atividades de E&G e refino em cenarios de
escassez hidrica permanente.

4 N
MATERIALIDADE DE IMPACTO

0000000000
- J

4 N
MATERIALIDADE FINANCEIRA

0000000000
- J

AGUA POTAVEL 9 INDUSTRIA, ‘I CONSUMO E 1 4XIDA NA VIDA
INOVACAO E PRODUCAQD GUA
E SANEAMENTO i e e TERRESTRE
- ‘v_\
-~
® :
—
—
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GESTAO DE RESIDUOS E
DESCOMISSIONAMENTO

Abrange medidas para o adequado gerenciamento dos

residuos solidos em todo ciclo de vida dos nossos negaocios,
incluindo praticas de economia circular, que buscam a
prevencao da geracao, a reducao, reutilizacao, reciclagem,
tratamento dos residuos perigosos e nao perigosos e disposicao
ambientalmente adequada dos rejeitos, com o objetivo de
valorizacao dos materiais e recursos e de evitar ou mitigar
eventuais impactos ao meio ambiente e a satdde humana. Inclui
0 processo de descomissionamento, relacionado ao processo

de desmontagem, transporte e destinacao de equipamentos,
estruturas e residuos, além de riscos (ameacas e oportunidades)
das atividades de descomissionamento e o adequado
planejamento e execucao de estudos e projetos, com vistas

a sustentabilidade, protecao do meio ambiente, seqguraca e
cuidado das pessoas. Recuperacao de areas contaminadas.

MATERIALIDADE DE IMPACTO
0000000000

MATERIALIDADE FINANCEIRA
0000000000

e E BT
DECENTE E
4 INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS

Il & | i

SAUDE AGUA POTAVEL
BEM-| ESTAR E SANEAMENTO

CONSUMO E VIDANA
1 RESPONSAVEIS 14 LCUs

QO

1 5TERRESTRE
~
‘*
l

CUIDAR DAS PESSOAS

PREVENCAO E GESTAO
DE ACIDENTES

Conjunto de estratégias, planos e praticas de
gestao adotadas pela empresa para provmover
a operacao segura dos ativos e das atividades
logisticas. Manutencao da protidao dos sitesmas
de resposta a emergéncias para mitigagao dos
impactos sobre a vida humana, meio ambiente,
infraestrutura e reputacao. Inclui capacidade de
executar trabalho integrado com poder publico,
parceiros, comunidade e outros atores em
situacoes de emergéncias como, por exemplo,
acoes de resposta para vazamentos no mar para
previnir o toque de costa e em areas sensiveis.
Riscos de sequranca corporativa decorrentes

de atos de interferéncia intencional de terceiros
em seus dutos e areas proximas, especialmente
deviracoes clandestinas de petroleo e derivados.

4 N
MATERIALIDADE DE IMPACTO

0000000000
J
~

MATERIALIDADE FINANCEIRA

0000000000
- J

N

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

L

CIDADES E
1 COMUNIDADES 1
SUSTENTAVEIS

s | ©

‘I 7PARCERIAS
IMPLEMENTACAO

EJAO CONTRAA
DAI:EA GLOBAL

1 4XIDA NA
GUA

o

1 ERRESTRE

|
1

o

——

&
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0 acompanhamento de nossa gestdao ambiental é pautado pelos indicadores e metas apresentados abaixo:

SITUAGAO 2022 SITUAGAO 2023 META 2030
AGUA E EFLUENTES Q CAPTACAO DEAGUADOCE @@ 1722 mil megalitros @@ 114,6 mil megalitros @@ 91 mil megalitros

GERACAO DE RESIDUOS q 249 mil toneladas ﬁ 224 mil toneladas ﬁ 195 mil toneladas ]

SOLIDOS
q 76% ﬁ 76% ﬁ 80% ]
q 25% ﬁ 55% ﬁ 100% ]

GESTAO DE RESIDUOS E
DESCOMISSIONAMENTO

DESTINACAQ DE RESIDUOS
PARA ROTAS RRR

PLANOS DE ACAO
BIODIVERSIDADE Q EM BIODIVERSIDADE

(" )
) Realizagdo inferior ao volume vazado
VAZAMENTO DE OLEO
PREVENCAO @ £ DERIVADOS d 16,9 m’ vazados™ » em 2022 (218,03 m3) e 86% inferior ao
E GESTAO DE . limite de alerta estipulado para 2023
\_ J
slelpleras @ ACIDENTES DE SEGURANCA 21 acidentes Tier 1
DE PROCESSO 42 acidentes Tier 2
J

uﬁ Clique aqui para ler a dimensao Proteger o meio ambiente na integra.

'®Soma dos volumes de vazamentos de 6leo (ou derivados) que foram individualmente superiores a 1 barril, que alcancaram corpos hidricos ou solo na impermeabilizando. O critério volumétrico (>1 barril) € utilizado no indicador corporativo Volume e esta alinhado ao Manual da
Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) para reporte de incidentes relacionados a atividades de E&P. Vazamentos originados por derivacoes clandestinas de 6leo nao foram contabilizados.
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COMUNIDADES LOCAISE
TRADICIONAIS

Desenvolvimento econdmico e social das comunidades no entorno

das nossas operacoes. Impactos negativos na comunidade tanto em
operacao quanto no processo de investimento e desinvestimento,
pertubacdes sociais em geral e risco de violacoes de direitos humanos
na comunidade, incluindo aquelas causadas pela cadeia de suprimentos
e forcas de seguranca. Incluiimpactos diretos e indiretos tais como:
producao de ruido, odor, fuligem, aumento demografico, aumento do
afluxo de trabalhadores e do trafego de veiculos, aumento do custo de
vida e impactos em povos indigenas e comunidades tradicionais, como
a pesqueira, em funcao das zonas de restrigao, realizacao de sismica e

trafego de embarcacoes de apoio, bem como decorrente de vazamentos.

Inclui os impactos positivos como seguranca e protecao as comunidades
locias por meio de dialogo entre as comunidades e forcas de seguranca
publica. Sistematizacao do processo de due diligence de direitos
humanos. Respeito do direito a terra em processos de reassentamento e
respeito ao direito das comunidades aos recursos naturais na instalacao
de novos empreendimentos e nas operacoes.

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

" . REDUCAQ DAS
6 égl‘mgﬂ]l‘é\'ﬁlb 1 ODESIG%ALDADES

A

(=)

CIDADES E CONSUMO E
1 COMUNIDADES 1 PRODU'SAQ
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

s | ©°
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REDUZIR A PEGADA DE CARBONO PROTEGER O MEIO AMBIENTE

PRATICAS TRABALHISTAS
E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Oportunidades de emprego e impactos positivos nos trabalhadores
pelas praticas empregaticias adotadas e sua influéncia na cadeia de
fornecedores. Inclui impactos nos empregadores, em suas carreiras

e desenvolvimento, e na ambiéncia organizacional pelo nivel de
transparéncia na comunicagao e no estabelecimento de dialogo,
especialmente nos processos de avanco de carreira, e pelas politicas

e praticas da empresa em relacao a promog¢ao da nao discriminacao,
diversidade, equidade, inclusao e igualdade de oportunidades. Asséedio
sexual, assédio moral e discriminacao e abordadem da empresa frente
ao tema. Impactos positivos nos trabalhadores e na organizagao pela
implantacao do teletrabalho. Prevencao ao trabalho forcado e escravidao
moderna, em especial na cadeia de suprimentos. Treinamento e
qualificacao da forca de trabalho.

MATERIALIDADE DE IMPACTO
0000000000

MATERIALIDADE FINANCEIRA

TRABALHO REDUCAO DAS PAZ, JUSTICAE
DECENTEE DESIGUALDADES INSTITUICOES
CRESCIMENTO

EFICAZES
ECONOMICO

-I ERRADICA%ﬁO SAUDE E EDUCACAO DE IGUALDADE

DA POBRE: BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

o Y,

CUIDAR DAS PESSOAS

SEGURANCA, SAUDE
E BEM-ESTAR

Abordagem da empresa para obter condi¢oes

de trabalho saudaveis e seguras. Inclui o esforgo

para prevencao de danos fisicos e mentais aos
trabalhadores e para promocao da saude, buscando
evitar impactos negativos como fatalidades, acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais.

MATERIALIDADE DE IMPACTO
0000000000

MATERIALIDADE FINANCEIRA
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REDUZIR A PEGADA DE CARBONO

PROTEGER O MEIO AMBIENTE CUIDAR DAS PESSOAS

Avaliamos o desempenho da nossa gestao de aspectos sociais por meio de indicadores ligados as comunidades impactadas por nossas operagoes e aos nossos trabalhadores.

RETORNO SITUAGAO 2022 SITUAGAO 2023 META 2030
EM BENEFICIOS
SOCIOAMBIENTAIS ( 3,9 H 4,84 y >1,50 j
PARA CADA R$1,00
INVESTIDO EM PROJETOS
4 ) 4 )
COMUNIDADES 23,60 % 34,09 %
LOCAISE . dos projetos dos projetos
TRADICIONAIS MENSURACAQ DO a socioambientais socioambientais
RETORNO SOCIAL™ . .
voluntarios voluntarios
mensurados mensurados
\ J \_ J
PATROCINIOS
@ E CONVENIOS
, O \
EDUCACAO DESENVOLVIMENTO FLORESTAS OCEANO
R$66 MILHOES ECONOMICO R$41 MILHOES R$33 MILHOES
SUSTENTAVEL
R$19 MILHGES DOACOES PARA
FAMILIAS EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL
NEGOCIOS, RS$2 MILHOES
CIENCIAE
CULTURA ESPORTE TECNOLOGIA
R$61 MILHOES R$4 MILHOES R$24 MILHOES
\ J

O

28 € ()

PRATICAS TRABALHISTAS E
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O
[M) 82,9%

38.730 homens?° 8.000 mulheres?
2021 2022 2023
MULHERES NA
benaca € 193 @ 14 221% |
PESSOAS
NEGRAS?! NA q 21,3% y 21,9% » 22.2% ]
LIDERANCA

Perfil por idade?®

r

Pessoas com deficiéncia®®

( Empregados com deficiéncia ]

Acima de 50 anos » 11.642

© 33776

Vs

~N

De 30 a 50 anos

N 793
Abaixo de 30 anos » 1.312
.
SEGURANCA, @ 2 FATALIDADES EM 2023 TAR: 0,80
SAUDE : :
E BEM-ESTAR 100% flas llderan;cfs
capacitadas em saiide mental

u% Clique aqui para ler a dimensao Cuidar das pessoas na integra.

Notas gerais: Dados de fatalidades, TAR (Taxa de Acidentados Registraveis), empregados, doacdes, patrocinios e convénios sao consolidados. Demais dados sdo especificos da Petrobras controladora.
190 percentual considera o acumulado de projetos mensurados a partir de 2019 pelo nimero de projetos na carteira em 31 de dezembro de cada ano.

?0Dados consolidados

c"Empregados autodeclarados de cor/raca preta ou parda, nao incluindo empregados de empresas contratadas que trabalham nas instalagcdes da companhia. Os nimeros de 2022 consideram dados da controladora, controladas no Brasil e as controladas no exterior (Petrobras
Netherlands B.V., Petrobras America INC., Petrobras Singapore Limited, Petrobras Operaciones S.A., Petrobras Qil & Gas B.V. — sucursal Turquia, Petrobras International Braspetro B.V.). Por questdes culturais de alguns paises, esta informagao nao tem como ser obtida e

consolidada para todas as empresas no exterior.

PETROBRAS | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 - RESUMO EXECUTIVO

20


https://issuu.com/estantepetrobras/docs/petrobras_relatorio-rs_v016_06_06_24_final/161

w PETROBRAS

-

& cebds
REPORTING
MATTERS
\ J
GOVERNO FEDERAL
PBR PBRA
PETR o MINISTERIO DE
STED LISTED MINAS E ENERGIA M |
B3 LISTED N2
NYSE NYSE

UNIAO E RECONSTRUGAO



	Botão 8: 
	Page 1: 

	Botão 36: 
	Botão 35: 
	Botão 25: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 

	Botão 26: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 

	Botão 27: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 

	Botão 28: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 

	Botão 29: 
	Page 16: 

	Botão 30: 
	Page 16: 

	Botão 31: 
	Page 17: 
	Page 18: 

	Botão 32: 
	Page 17: 
	Page 18: 

	Botão 33: 
	Page 19: 
	Page 20: 

	Botão 34: 
	Page 19: 
	Page 20: 

	Botão 17: 
	Page 21: 



