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PREAMBULO »

VOLTAR AO INICIO

O Cddigo de Boas Praticas da Petrobras € um instrumento aprovado pelo
Conselho de Administracao destinado a agrupar as politicas relacionadas a Governanca
Corporativa da Companhia.

As politicas integrantes deste documento visam aprimorar e fortalecer os
mecanismos de Governanca da Petrobras, orientando a atuacao de seus conselheiros,
diretores, gestores, empregados e colaboradores. Adicionalmente contribui para
aumentar a transparéncia e o grau de conhecimento e a confianca dos investidores e
demais pUblicos de interesse sobre as praticas adotadas internamente.

0 Codigo é atualmente composto por dez politicas, sendo elas:

| - Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de
Valores Mobiliarios;

Il - Politica de Compliance;

Il - Politica de Gestao de Riscos Empresariais;
IV - Politica de Ouvidoria;

V - Politica de Remuneracao aos Acionistas;

VI - Politica de Indicacado de Membros da Alta Administracado e do
Conselho Fiscal;

VIl - Politica de Comunicacao e Relacionamento;
VIII - Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Petrobras;
IX - Politica de Governanca Corporativa e Societaria;

X - Politica de Aplicacao e Governanca do Compromisso de Indenidade.
As politicas acima respeitam, acima de tudo, os seguintes principios:

I- a Petrobras é uma companhia aberta, tendo suas acdes negociadas em
bolsas de valores, e, dessa forma, é regida, primordialmente, pela Lei das
S.As.;

[I- seus administradores devem, além de desempenhar suas atribuicoes para
lograr os fins e no interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do bem
publico e da funcao social da empresa, servir a mesma com lealdade;

[lI- é necessario que tanto os administradores quanto os funcionarios da
Petrobras pautem sua conduta de acordo com os mais altos padroes éticos,
evitando qualquer conflito de interesse ou impropriedade na negociacao
com valores mobiliarios de emissao da Companhia.
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1. POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE E DE
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS 44

VOLTAR AO INiCIO

1. ATA DE APROVAGCAO

Aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras - Ata CA 1.602, de 23-7-2019,
item 11 - Pauta n°® 159.

2. ABRANGENCIA

2.1. A presente Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de
Valores Mobiliarios se aplica a Petrobras e demais empresas de capital aberto do
Sistema Petrobras.

2.2. As regras e procedimentos estabelecidos nesta Politica aplicam-se as seguintes
pessoas, todas denominadas, em conjunto ou individualmente, como “Pessoas
Vinculadas”: (i) Acionista Controlador; (ii) Alta Administracao da Companhia, membros
do Conselho Fiscal e seus suplentes, membros dos demais 6rgaos com funcoes técnicas
ou consultivas da Petrobras, criados ou que venham a ser criados por disposicao
estatutaria, bem como respectivos assistentes; (iii) Empregados; (iv) Consultores
Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais firmados com a Companhia; e (v)
quem quer que, em virtude de seu cargo, funcao ou posicao na Companhia, no
Acionista Controlador, suas Controladas ou Coligadas tenha conhecimento de
informacao relativa a Ato ou Fato Relevante.

2.3. A presente Politica também se aplica aos Atos ou Fatos Relevantes relacionados
as Controladas ou Coligadas da Petrobras aos quais as Pessoas Vinculadas tenham tido
conhecimento e que se reflitam na Companhia.

3. PRINCIPIOS

3.1. A presente Politica tem como objetivo estabelecer os mais elevados padrdes de
conduta e transparéncia, sendo pautada pelos principios da boa-fé, lealdade e
veracidade, de maneira a efetivar a simetria de informacao, a equidade de tratamento
dos investidores e evitar o uso indevido de informacdes privilegiadas.

3.2. A presente Politica e quaisquer alteracdes subsequentes serao divulgadas na
forma do item 4.6.1 abaixo, bem como por meio do canal de comunicacao interno
adotado pela Companhia e, uma vez tornada publica: (i) todas as Pessoas Vinculadas
estardao obrigadas a observa-la; (ii) a contratacao pela Petrobras de Consultores
Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais devera prever regra pela qual a parte
contratada se obrigue a observar a presente Politica; e (iii) a troca de informacgdes
privilegiadas com Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais sera
sempre acompanhada da formalizacao de um acordo de confidencialidade, nos termos
previstos no item 4.7.2 abaixo.
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4. DIRETRIZES

I- DA POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

4.1. ATO OU FATO RELEVANTE

4.1.1. Ato ou Fato Relevante significa qualquer decisao do Acionista Controlador,
deliberacdo da assembleia geral ou dos 6rgaos de administracdao da Companhia, ou
qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou
econdmico-financeiro, ocorrido ou relacionado aos seus negocios, que possa influir de
modo ponderavel: (i) na cotacao dos Valores Mobiliarios da Companhia; (ii) na decisao
dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios da Companhia;
ou (iii) na decisao dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicao
de titular de Valores Mobiliarios da Companhia (“Ato ou Fato Relevante”).

4.1.2. Com o propdsito de facilitar a identificacao de situacoes que configurem Atos
ou Fatos Relevantes, a Instrucao CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, com as
alteracoes posteriores a sua edicao (“Instrucao CVM n° 358/02”), no paragrafo Unico
do artigo 2°, relacionou exemplos nao exaustivos de Atos ou Fatos Relevantes.

4.1.3. Cumpre aos Administradores da Petrobras analisar com rigor as situacoes
concretas que venham a surgir no curso das operacées da Companhia, considerando
sempre a sua materialidade, especificidade setorial, concretude ou importancia
estratégica, a fim de verificar se tais situacoes constituem ou ndao Ato ou Fato
Relevante.

4.1.4. Qualquer Pessoa Vinculada que tiver duvidas a respeito da qualificacdao de
determinada situacao como Ato ou Fato Relevante, bem como quanto ao tratamento
dispensado a tal situacao nos termos desta Politica, devera contatar o DRI, por meio
da unidade de Relacionamento com Investidores da Petrobras, para obtencao dos
esclarecimentos necessarios.

4.2. DEVERES DO DRI

4.2.1. O DRI é responsavel por zelar para que as informacdes sobre Atos ou Fatos
Relevantes ocorridos ou relacionados aos negocios da Petrobras sejam divulgadas ao
mercado na forma prevista na legislacao e nesta Politica. Cumpre ao DRI:

(a) enviar a CVM, por meio do Sistema de Divulgacao de Informacdes da CVM e,
se for o caso, as Bolsas de Valores e entidade do mercado de balcao organizado
em que os Valores Mobiliarios de emissao da Companhia sejam admitidos a
negociacao, qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos seus
negocios, bem como zelar por sua ampla e imediata disseminacao,
simultaneamente em todos os mercados em que tais Valores Mobiliarios sejam
admitidos a negociacao, no Brasil ou no exterior;

(b) fazer com que a divulgacao de Ato ou Fato Relevante prevista na alinea “a”
acima e no item 4.6.1 desta Politica preceda ou seja feita simultaneamente a
veiculacao da informacao por qualquer meio de comunicacao, inclusive
informacao a imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores,
analistas ou com publico selecionado, no pais ou no exterior;

(c) avaliar a necessidade de solicitar, sempre simultaneamente as Bolsas de
Valores, nacionais e estrangeiras, a suspensao da negociacao dos Valores
Mobiliarios da Petrobras, pelo tempo necessario a adequada disseminacao do
Ato ou Fato Relevante;

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 29/06/2022 5



L] PETROBRAS

(d) caso ocorra oscilacao atipica na cotacao, preco ou quantidade negociada
dos Valores Mobiliarios de emissao da Companhia ou outros a eles
referenciados, inquirir as pessoas com acesso a Ato ou Fato Relevante para
averiguar se estas tém conhecimento de informacoes que devam ser divulgadas
ao mercado e, em caso positivo, providenciar para que as informacoes sejam
imediatamente divulgadas ao mercado na forma desta Politica, devendo manter
registro deste procedimento;

(e) na hipotese da Informacao Privilegiada escapar ao controle da Companhia,
inquirir as pessoas com acesso a Ato ou Fato Relevante, inclusive, se for o caso,
os Administradores e/ou representantes do Acionista Controlador que tenham
decidido pela manutencao de sigilo (na forma do item 4.5.1 abaixo), e
providenciar a imediata divulgacao de tal informacao na forma desta Politica,
devendo manter registro deste procedimento;

(f) analisar eventuais rumores ou especulacoes sobre a Petrobras e avaliar se
uma comunicacao oficial da Companhia ao mercado se faz necessaria; e

(g) uma vez que se constate a veiculacao de noticia na imprensa envolvendo
Informacao Privilegiada ou a veiculacdao de noticia que acrescente fato novo
sobre uma informacao ja divulgada, analisar o potencial de impacto da noticia
sobre as negociacdes e, se for o caso, manifestar-se de forma imediata sobre
as referidas noticias, por meio do Sistema de Divulgacao de Informacoes da
CVM, e nao somente apos recebimento de questionamento da CVM ou da B3.

4.2.2. A unidade de Relacionamento com Investidores tem como dever assessorar o
DRI no cumprimento desta Politica.

4.2.3. Somente a unidade de Relacionamento com Investidores, sob supervisao do DRI,
tem permissao para divulgar Ato ou Fato Relevante.

4.3. DEVERES DAS PESSOAS VINCULADAS

4.3.1. Cumpre as Pessoas Vinculadas:

(a) comunicar ao DRI e/ou a unidade de Relacionamento com Investidores
qualquer informacao que entendam caracterizar Ato ou Fato Relevante, a quem
cabera decidir sobre a necessidade de divulgar a matéria ao mercado e sobre o
nivel de detalhamento da divulgacao;

(b) atender prontamente as solicitacoes de esclarecimentos formuladas pelo
DRI quanto a verificacao da ocorréncia de Ato ou Fato Relevante;

(c) guardar sigilo das informacdes relativas a Ato ou Fato Relevante as quais
tenham acesso privilegiado em razao do cargo ou posicao que ocupam, até sua
divulgacao ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianca também o facam, respondendo solidariamente com estes na
hipotese de descumprimento do dever de sigilo; e

(d) observar os mecanismos de controle e restricao de acesso as informacoes
privilegiadas, previstos no item 4.4 abaixo.

4.3.2. Em caso de omissao na divulgacao pelo DRI de Ato ou Fato Relevante, a Pessoa
Vinculada somente se eximira de responsabilidade caso comunique imediatamente o
Ato ou Fato Relevante a CVM.
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4.3.3. Esta vedado as Pessoas Vinculadas fornecer ou comentar na midia, por qualquer
meio de comunicacdo, inclusive por intermédio da Internet ou de redes sociais,
qualquer Informacao Privilegiada a qual tenham tido acesso em razao do cargo ou
posicao que ocupam até sua divulgacdo ao publico bem como realizar qualquer
manifestacao publica a respeito de noticias publicadas pela imprensa sobre questoes
tratadas em reunides dos orgaos de administracao, de comités ou de qualquer unidade
administrativa da Companhia que nao tenham sido objeto de prévio pronunciamento
oficial por intermédio do DRI.

4.3.4. Caso algum Administrador tenha intencao de comentar nos meios de
comunicacao mencionados no item anterior alguma informacao a qual tenham tido
acesso e que exista duvida sobre a sua qualificacao como privilegiada, o DRI devera ser
previamente comunicado de maneira que este possa avaliar se a informacao constitui
Fato Relevante e deva ser simultaneamente divulgada ao mercado.

4.3.5. E estritamente vedado as Pessoas Vinculadas dar entrevistas ou fazer
declaracoes a imprensa sobre informacoes estratégicas e as relativas a atos ou fatos
relevantes da Petrobras antes da divulgacao oficial de tais informacdes pela
Companhia.

4.3.6. O dever de guardar sigilo, previsto no item 4.3.1 “c” acima, se aplica também
aos ex-Administradores e ex-membros (e suplentes) do Conselho Fiscal e de quaisquer
orgaos com funcdes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a ser criados por
disposicao estatutaria, que tenham se afastado antes da divulgacao pUblica de negocio
ou fato iniciado durante seu periodo de gestao, e se estendera até a divulgacao, pela
Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado.

4.4 MECANISMOS DE CONTROLE E RESTRICAO DE ACESSO AS INFORMAGOES
RELACIONADAS A ATO OU FATO RELEVANTE

4.4.1. Para o proposito de preservacao do sigilo a que se refere o item 4.3.1 (c), acima,
recomenda-se que as Pessoas Vinculadas observem os seguintes procedimentos, sem
prejuizo da adocao de outras medidas que se mostrem apropriadas diante de cada
situacao concreta:

(@) divulgar a Informacao Privilegiada estritamente aquelas pessoas
diretamente envolvidas com o assunto em pauta;

(b) ndo discutir a Informacao Privilegiada (i) em lugares publicos ou na presenca
de terceiros que dela nao tenham conhecimento, ou (ii) em conferéncias
telefonicas nas quais ndo se possa ter certeza de quem efetivamente sao as
pessoas que podem dela participar;

(c) manter seguro o meio em que as informacoes privilegiadas sao armazenadas
e transmitidas, restringindo qualquer acesso nao autorizado; e

(d) ndo comentar tais informacdes com terceiros, inclusive familiares.

4.4.2. Quando necessaria, a troca de informacoes privilegiadas com parceiros
estratégicos, Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais, esse
procedimento deverda, sempre que possivel, ser acompanhado de formalizacao de um
acordo de confidencialidade.

4.4.3. Caso tais informacoes sejam inadvertidamente divulgadas a qualquer terceiro,
por qualquer das partes do acordo de confidencialidade, o DRI promovera
imediatamente a ampla divulgacao da informacao ao mercado, no mesmo teor.
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4.5. EXCECAO A IMEDIATA DIVULGACAO

4.5.1. A Companhia podera, excepcionalmente, deixar de divulgar Ato ou Fato
Relevante quando o Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia
entenderem que a revelacao do Ato ou Fato Relevante naquele momento podera por
em risco o interesse legitimo da Petrobras. Caso o Ato ou Fato Relevante esteja ligado
a operacodes envolvendo diretamente o Acionista Controlador e esta decida por sua nao
divulgacdo, devera o Acionista Controlador informar o DRI da Companhia e/ou a
unidade de Relacionamento com Investidores.

4.5.2. A Petrobras podera submeter a CVM sua decisao de, excepcionalmente, manter
em sigilo Atos ou Fatos Relevantes cuja divulgacao entenda representar risco a
legitimos interesses da Companhia.

4.5.3. Ainda que o Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia decidam
pela nao divulgacao de Ato ou Fato Relevante, o Ato ou Fato Relevante mantido em
sigilo deve ser imediatamente divulgado na hipdtese de a informacao escapar ao
controle da Companhia ou se ocorrer oscilacao atipica na cotacao, preco ou quantidade
negociada dos Valores Mobiliarios de sua emissao, ou a eles referenciados.

4.6. PROCEDIMENTOS DE DIVULGAGAO DA PETROBRAS

4.6.1. A divulgacao de Ato ou Fato Relevante sera feita a CYM (por meio do Sistema
de Divulgacao de Informacoes da CVM), aos Orgaos Reguladores estrangeiros, as Bolsas
de Valores nas quais a Petrobras esteja listada, bem como ao mercado em geral.

4.6.2. Adicionalmente a divulgacao prevista no item acima, a informacao sera
disponibilizada, também, no site de relacionamento com investidores da Petrobras
(https://www.investidorpetrobras.com.br/) e enviada por e-mail para os investidores
voluntariamente cadastrados na base de e-mails da area de relacionamento com
investidores da Companhia.

4.6.3. A divulgacao de Atos ou Fatos Relevantes devera ser feita simultaneamente e,
preferencialmente, apos o encerramento dos negdcios nas Bolsas de Valores, em todos
os mercados onde os Valores Mobiliarios da Companhia sao negociados, prevalecendo,
no caso de incompatibilidade, o horario de funcionamento do mercado brasileiro. Caso
seja necessaria a divulgacao antes da abertura do pregao, deve ser observada, sempre
que possivel, a antecedéncia de, no minimo, 1 (uma) hora, a fim de evitar atrasos no
inicio das negociacdes e permitir a disseminacao da informacao prestada.

4.6.4. Caso seja imperativo que a divulgacao de Ato ou Fato Relevante ocorra durante
o horario de negociacdo, o DRI devera comunicar o Ato ou Fato Relevante aos Orgaos
Reguladores e as Bolsas de Valores, conforme aplicavel, e, se necessario, solicitar,
sempre simultaneamente, as Bolsas de Valores nacionais e estrangeiras a suspensao da
negociacao dos Valores Mobiliarios de emissao da Companhia, ou a eles referenciados,
pelo tempo necessario para a sua adequada disseminacao. Neste caso, a suspensao de
negociacao nao sera levada a efeito no Brasil enquanto estiverem em funcionamento
Bolsas de Valores localizadas no exterior, e enquanto os negocios com os Valores
Mobiliarios da Companhia nao estiverem igualmente suspensos nessas Bolsas de
Valores.

4.6.5. 0 envio a CVM do arquivo com o texto do Ato ou Fato Relevante deve se dar por
intermédio do Sistema de Divulgacao de Informacdes da CVM, categoria “Fato
Relevante”, antes ou simultaneamente a sua divulgacao pelo canal previsto no item
4.6.1 acima, informando-se os respectivos locais e datas de divulgacao.
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4.6.6. A Companhia divulgara suas informacoes em Portugués, Inglés e Espanhol, sem
prejuizo da utilizacdo de outros idiomas, caso a unidade de Relacionamento com
Investidores da Petrobras julgue necessario. A Companhia envidara os maiores esforcos
para evitar potenciais divergéncias entre os idiomas, entretanto, em caso de
divergéncia de interpretacao entre o Portugués e os outros idiomas, a informacao em
Portugués é a que prevalece.

4.6.7. A divulgacao de informacoes sera obrigatoriamente feita ao publico investidor
de modo geral. Caso uma informacao caracterizada como Ato ou Fato Relevante seja
inadvertidamente revelada a uma pessoa ou grupo especifico de pessoas, o DRI devera
ser prontamente informado para que possa realizar imediatamente a ampla divulgacao
da informacao ao mercado, na forma desta Politica.

4.6.8. A companhia devera instituir um Comité de Divulgacao que tera como funcao
primordial acompanhar periodicamente o processo de divulgacao de informacoes da
Companhia ao mercado e buscar o seu continuo aperfeicoamento.

4.7. CALENDARIO ANUAL

4.7.1. A Petrobras divulgara, até o dia 10 de dezembro de cada ano, Calendario Anual
indicando as datas de seus atos e eventos societarios, da divulgacao de suas
demonstracoes financeiras e das reunides publicas com analistas e investidores
programadas para o ano civil seguinte.

4.7.2. O Calendario Anual devera observar os requisitos previstos no regulamento do
Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

4.8. OFERTA PUBLICA DE DISTRIBUICAO

4.8.1. Na hipotese de oferta publica de distribuicaio de Valores Mobiliarios da
Companhia, decidida ou projetada, a Companhia e as Pessoas Vinculadas deverao
observar as regras previstas na Instrucao CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003
(conforme alterada), abstendo-se de se manifestar na midia sobre a oferta ou o
ofertante até a divulgacao do anuncio de encerramento de distribuicdo nos 60
(sessenta) dias que antecedem o protocolo do pedido de registro da oferta ou desde a
data em que a oferta foi decidida ou projetada, o que ocorrer por Gltimo.

4.8.2. A Companhia e as Pessoas vinculadas deverao igualmente observar regras de
direito estrangeiro relativas as vedacbes e outras limitacdes de divulgacao de
informacdes no contexto de uma oferta publica de distribuicao de Valores Mobiliarios
da Companhia, conforme orientacoes de assessor legal em direito estrangeiro, sempre
que aplicavel.

4.9. DIVULGAGAO DE RESULTADOS TRIMESTRAIS E ANUAIS

4.9.1. As Pessoas Vinculadas e demais profissionais envolvidos no preparo e aprovacao
das demonstracdes contabeis pela Diretoria e Conselho de Administracao, no periodo
que antecede a entrega dessas informacoes a CVM e as Bolsas de Valores devem
guardar sigilo sobre as informacdes privilegiadas até a sua divulgacao publica.

4.9.2. A divulgacao sera feita aos mercados brasileiro e estrangeiro em que forem
admitidos a negociacao os Valores Mobiliarios da Companhia, fora do horario de pregéao
das Bolsas de Valores.
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4.9.3. Caso a Petrobras divulgue, no exterior, demonstracdes ou informacoes
adicionais as requeridas pela legislacao societaria brasileira e pelas normas da CVM, a
Companhia devera divulga-las também no Pais, em Portugués.

4.9.4. As informacdes relacionadas aos resultados trimestrais e anuais serao (i)
protocoladas nos Orgdos Reguladores e Bolsas de Valores, conforme aplicavel, (ii)
disponibilizadas no website da Petrobras; e, subsequentemente, (iii) encaminhadas aos
analistas e investidores que integrem o cadastro da Companhia.

4.9.5. Nessas ocasioes, a Companhia procurara realizar teleconferéncias com analistas
e investidores, de acordo o item 4.11 desta Politica, e entrevistas coletivas com a
imprensa especializada, de modo a dar um amplo conhecimento acerca dos resultados
trimestrais e anuais sem, contudo, divulgar outras informacdées nao divulgadas
amplamente ao mercado de capitais.

4.10. PROJEGOES

4.10.1. A divulgacao de projecdes € informacao de natureza relevante, sujeita as
determinacoes da Instrucao CVM n° 358/02. A divulgacao de projecoes e estimativas &
facultativa, nos termos do artigo 20 da Instrucao CVM n° 480, de 7 de dezembro de
2009 (conforme alterada) e, quando a Companhia decidir por divulga-las, deverao ser:
(a) incluidas no Formulario de Referéncia; (b) identificadas como dados hipotéticos
que nao constituem promessa de desempenho; (c) razoaveis; e (d) vir acompanhadas
das premissas relevantes, parametros e metodologia adotadas, sendo que, caso estas
sejam modificadas, a Companhia devera divulgar, no campo apropriado do Formulario
de Referéncia, que realizou alteracdoes nas premissas relevantes, parametros e
metodologia de projecdes e estimativas anteriormente divulgadas.

4.10.2. A divulgacao de projecoes também observara as normas dos demais paises em
que os valores mobiliarios da Petrobras sao negociados, além de observar as normas
pertinentes quanto ao Formulario 20-F a ser arquivado perante a Securities and
Exchange Commission (SEC).

4.10.3. As projecoes e estimativas deverao ser revisadas periodicamente, em intervalo
de tempo adequado ao objeto da projecao que, em nenhuma hipotese, deve
ultrapassar 1 (um) ano. A Companhia também devera confrontar, trimestralmente, no
campo “Comentario sobre o comportamento das projecoes empresariais” dos
Formularios ITR e DFP, as projecoes divulgadas no Formulario de Referéncia com os
resultados efetivamente obtidos no trimestre, indicando as razdes para eventuais
diferencas.

4.10.4. Sempre que as premissas de projecoes e estimativas forem fornecidas por
terceiros, as fontes devem ser indicadas.

4.10.5. Caso as projecoes divulgadas sejam descontinuadas, esse fato devera ser
informado no campo préprio do Formulario de Referéncia, acompanhado dos motivos
que levaram a sua perda de validade, bem como divulgado na forma de Fato Relevante.

4.10.6. As projecoes devem sempre vir acompanhadas de ressalvas usuais informando
que se trata de previsdes sujeitas a riscos e incertezas, tendo sido realizadas com base
em crencas e premissas da administracao da Companhia, de acordo com as informacoes
disponiveis no mercado naquele momento.
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4.11, CONFERENCIAS TELEFONICAS/TRANSMISSOES SIMULTANEAS E REUNIOES COM
ANALISTAS E INVESTIDORES

4.11.1. Poderao ser realizadas conferéncias telefonicas ou transmissoes simultaneas
apos a divulgacao de resultados ou sempre que necessario, a critério do DRI. A
realizacao desses eventos sera previamente anunciada ao mercado de capitais, com
indicacao de data, hora e dados para conexao e serao gravadas e disponibilizadas no
website da unidade de Relacionamento com Investidores da Petrobras.

4.11.2. A critério da administracao da Petrobras, a companhia tera participacao ativa
em conferéncias, roadshows, reunioes ou eventos para investidores promovidos por
entidades de mercado de capitais ou instituicoes financeiras, no Pais ou no exterior,
bem como promovera visitas as suas operacoes e eventos para investidores,
independentemente de haver ou ndo uma da emissao de valores mobiliarios em curso.

4.11.3. A Petrobras devera realizar ao menos 1 (uma) reunido publica por ano com
analistas e investidores para apresentar informacdes sobre sua situacao economico-
financeira, projetos e perspectivas. Essa reuniao podera ser realizada através de
conferéncia telefonica na forma do item 4.11.1 acima.

4.11.4. O DRI e/ou o representante da area de Relacionamento com Investidores da
Petrobras poderao encaminhar informacdes ou material de conhecimento publico e ja
divulgado ao mercado sobre a Petrobras, que sejam solicitados por investidores e
analistas de investimento. Na hipotese de reunides relativas a matérias que possam
consubstanciar Informacao Privilegiada, o conteldo de tais reunides devera ser
previamente reportado ao DRI, naquilo que possa consubstanciar Informacao
Privilegiada, para que o mesmo possa providenciar previamente ou simultaneamente
sua divulgacao ao mercado.

4.12. COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES ENTRE A AREA DE RELACIONAMENTO
COM INVESTIDORES E AS DEMAIS AREAS DA ADMINISTRACAO DA PETROBRAS

4.12.1. Os demais Administradores da Companhia manterao o DRI e o representante
da area de Relacionamento com Investidores sempre atualizados com amplas
informacodes de carater estratégico, operacional, técnico ou financeiro, cabendo a ele
decidir sobre a necessidade de divulgar a matéria ao publico e sobre o nivel de
detalhamento da divulgacao.

4.13. DIVULGACAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIACOES DE ADMINISTRADORES E
PESSOAS LIGADAS

4.13.1. O DRI, por intermédio da area de Relacionamento com Investidores da
Companhia, encaminhara a CVM e, se for o caso, aos orgaos reguladores estrangeiros
e as Bolsas de Valores, as informacdes referidas no art. 11, caput e §§ 1° a 3°, da
Instrucao CVM n° 358/02 com relacao aos Valores Mobiliarios negociados (i) pela propria
Companhia, por suas Controladas e Coligadas; (ii) pelos Administradores, membros do
Conselho Fiscal e seus suplentes, membros de quaisquer 6rgaos com funcoes técnicas
ou consultivas criados ou que venham a ser criados por disposicao estatutaria; e (iii)
pelas Pessoas Ligadas. As informacdes deverao ser enviadas no prazo de 10 (dez) dias
apos o término do més em que se verificarem alteracdes das posicoes detidas, ou do
més em que ocorrer a investidura no cargo das pessoas citadas acima.
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4.13.2. Os Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e membros
de quaisquer 6rgaos com funcdes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser
criados por disposicao estatutaria deverao observar as obrigacdes de comunicacao
sobre negociacoes com Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia ou por Controladas
(que sejam companhias abertas) previstas no item 4.19 abaixo.

4.14, DIVULGAGAO SOBRE AQUISICAO OU ALIENAGAO DE PARTICIPAGAO ACIONARIA
RELEVANTE

4.14.1. O DRI, por intermédio da area de Relacionamento com Investidores da
Petrobras, é o responsavel pela transmissao das informacoes relativas as Negociacoes
Relevantes, assim que recebidas pela Companhia, & CVM e, se for o caso, aos Orgaos
Reguladores estrangeiros e as Bolsas de Valores.

4.14.2. Nos casos em que a Negociacao Relevante gere a obrigacao de realizacao de
oferta publica, nos termos da regulamentacao aplicavel, o adquirente devera
promover a divulgacao de aviso contendo as informacdes previstas nos incisos | a VI do
caput do art. 12 da Instrucao CVM n° 358/02, no minimo, pelo mesmo canal de
comunicacao habitualmente adotado pela Companhia indicado no item 4.6.1 desta
Politica.

4.14.3. O Acionista Controlador e os acionistas que elegerem membros do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou juridica,
ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, que
realizarem Negociacoes Relevantes deverao observar as obrigacdes de comunicacao
sobre Negociacdes Relevantes previstas no item 4.20 abaixo.

II- DA POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

4.15. NEGOCIAGOES DIRETAS E INDIRETAS

4.15.1. As vedacoes estabelecidas nesta Politica se aplicam: (i) tanto as negociacoes
realizadas em Bolsas de Valores e em mercado de balcao, organizado ou nao, quanto
as realizadas sem a interveniéncia de instituicao integrante do sistema de distribuicao;
(i) as negociacoes realizadas direta ou indiretamente pelas Pessoas Vinculadas, quer
tais negociacoes se deem por intermédio de sociedades por elas Controladas, quer
através de terceiros com quem for mantido contrato de fidlcia ou administracao de
carteira ou acoes; e (iii) as operacoes de aluguel de Valores Mobiliarios de emissao da
Companhia realizadas por Pessoas Vinculadas.

4.15.2. Para fins do disposto no item 4.15.1, ndao sao consideradas negociacoes
indiretas aquelas realizadas por fundos de investimento de que sejam cotistas as
pessoas sujeitas a esta Politica, desde que: (i) tais fundos nao sejam exclusivos; e (ii)
as decisdes de negociacao do administrador ou gestor do fundo nao possam ser
influenciadas pelos cotistas.

4.16. VEDACOES A NEGOCIACAO

Vedacgao de Negociacdo na Pendéncia de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante

4.16.1. Antes da divulgacao ao mercado de Ato ou Fato Relevante ocorrido nos
negodcios da Companhia, é vedada a negociacao com Valores Mobiliarios de sua emissao
e de emissao de suas Controladas e Coligadas (que sejam companhias abertas), ou a
eles referenciados, pela propria Companhia, e pelas Pessoas Vinculadas.
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4.16.2. A vedacao acima também prevalecera:

(a) se existir a intencao de promover incorporacao, cisao total ou parcial, fusao,
transformacao ou reorganizacao societaria; e

(b) em relacao ao Acionista Controlador, Administradores, membros do
Conselho Fiscal e seus suplentes, membros dos demais 6rgaos com funcoes
técnicas ou consultivas da Petrobras, criados ou que venham a ser criados por
disposicao estatutaria, bem como respectivos assistentes, sempre que estiver
em curso a aquisicao ou a alienacao de acoes de emissao da Companhia pela
propria Companhia, suas Controladas, Coligadas ou outra sociedade sob
controle comum, ou se houver sido outorgada opcao ou mandato para o0 mesmo
fim.

4.16.3. Nas hipdteses previstas nos itens 4.16.1 e 4.16.2, mesmo apos a divulgacao de
Ato ou Fato Relevante, continuara prevalecendo a vedacao de negociacao caso tal
negociacao possa - a juizo da Petrobras - interferir nas condicées dos negocios com
acoes da Companhia, de maneira a resultar prejuizo a propria Petrobras ou a seus
acionistas. Sempre que a Companhia decidir pela manutencao da vedacao de
negociacao, o DRI divulgara a decisao em comunicado interno.

Vedacdo a Negociacdo Aplicavel a Ex-Administradores e Ex-Membros do Conselho
Fiscal e de Quaisquer Orgaos com Funcdes Técnicas ou Consultivas

4.16.4. Sem prejuizo do disposto nos itens 4.17.1 a 4.18.8 a respeito dos Planos
Individuais de Investimento, a vedacao prevista no item 4.16.1 se aplica também aos
ex-Administradores e ex- membros (e suplentes) do Conselho Fiscal e de quaisquer
orgaos com funcoes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser criados por
disposicao estatutaria que tenham se afastado antes da divulgacao publica de negocio
ou fato iniciado durante seu periodo de gestao, e se estendera:

(i) pelo prazo de 6 (seis) meses apos o seu afastamento; ou

(ii) até a divulgacao, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado,
sendo aplicavel ao ex-administrador, se for o caso, a determinacao de
abstencao de negociacdo descrita no item 4.16.3 desta Politica, que lhe sera
previamente comunicada pelo DRI.

4.16.5. Dentre as alternativas acima referidas, prevalecera sempre o evento que
ocorrer em primeiro lugar.

Vedacdo de Negociacdo Antes da Divulgacdo das Demonstracées Financeiras da
Companhia e de Outras Informacées Relevantes

4.16.6. E vedada a negociacéo de Valores Mobiliarios de emissao da Petrobras, de suas
Controladas e de suas Coligadas (que sejam companhias abertas) pela Companhia e
pelas Pessoas Vinculadas nos seguintes periodos:

(i) 15 (quinze) dias que antecederem a divulgacao das informacoes trimestrais
(ITR) e das informacdes anuais (DFP) da Companhia, ressalvado o disposto na
secao 4.18 desta Politica; e

(i) no periodo compreendido entre a decisao tomada pelo orgao social
competente de aumentar ou reduzir o capital social, de distribuir dividendos,
bonificacao em acoes ou emitir outros Valores Mobiliarios da Companhia, e a
publicacdo dos respectivos editais ou anlncios.
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Determinacao de Periodos de Bloqueio

4.16.7. E facultado ao DRI, independentemente de justificacao, fixar periodos em que
a Companhia e as Pessoas Vinculadas ndao poderdao negociar com Valores Mobiliarios da
Petrobras, de suas Controladas e de suas Coligadas (que sejam companhias abertas)
(“Periodo de Bloqueio”). Caso exerca essa faculdade, o DRI devera indicar
expressamente o termo inicial e o termo final do Periodo de Bloqueio, devendo a
Companhia e as Pessoas Vinculadas manter sigilo sobre tais periodos.

4.16.8. A auséncia de comunicacdao do DRI sobre Periodo de Bloqueio a ninguém
eximira de cumprir a presente Politica, bem como as disposicdes da Instrucao 358/02
e demais atos normativos da CVM.

Vedacdo a Deliberacdo Relativa a Aquisicdo ou Alienacdo de Acdes de Emissao da
Petrobras pela Propria Companhia

4.16.9. Caso seja verificada uma das hipoteses abaixo, o Conselho de Administracao
da Petrobras nao podera deliberar a aquisicao ou a alienacdao de acdes de propria
emissdo enquanto a operacao nao for tornada publica por meio da divulgacao de fato
relevante:

(@) celebracao de qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do
controle acionario de Controlada ou Coligada da Companhia que constitua
investimento relevante, ou se houver sido outorgada opcao ou mandato para o
mesmo fim; ou

(b) se existir a intencao de promover incorporacao, cisao total ou parcial, fusao,
transformacao ou reorganizacao societaria das sociedades referidas no subitem
[{Pei] :

a” acima.

4.16.10. Caso, apos a aprovacao de programa de recompra, advenha fato que se
enquadre em qualquer das duas hipoteses acima, a Companhia suspendera
imediatamente as operacdes com acdes de sua prépria emissdo até a divulgacao do
respectivo Ato ou Fato Relevante.

4.17. EXCECOES A VEDACAO DE NEGOCIAGCAO

Planos Individuais de Investimento

4.17.1. As vedacoOes previstas nos itens 4.16.1, 4.16.2, subitem “a”, 4.16.6, subitem
“i” e 4.16.2, subitem “b” nao se aplicam as negociacdes realizadas em conformidade
com Planos Individuais de Investimento (conforme abaixo definido), desde que tais
planos observem os requisitos estabelecidos nesta Politica e na Instrucao CVM n°
358/02.

4.18. PLANOS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO

4.18.1. Entende-se por “Planos Individuais de Investimento” os planos individuais de
aquisicao de Valores Mobiliarios da Petrobras arquivados na sede da Companhia, pelos
quais as Pessoas Vinculadas tenham indicado sua intencao de investir com recursos
proprios, a longo prazo, ou de alienar, Valores Mobiliarios de emissao da Companhia.
Os Planos Individuais de Investimento deverao indicar se sao de investimento ou
desinvestimento programados, bem como observar os requisitos previstos no item
4.18.2 abaixo.
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4.18.2. Os Planos Individuais de Investimento poderao permitir a negociacao de acoes
de emissao da Companhia nos periodos de vedacao abaixo indicados desde que:

(i) em relacao ao periodos previstos nos itens 4.16.1, 4.16.2, subitem “a”, e
4.16.2, subitem “b”: (a) sejam formalizados por escrito perante o DRI antes da
realizacao de quaisquer negociacoes; (b) estabelecam, em carater irrevogavel
e irretratavel, as datas e os valores ou quantidades dos negoécios a serem
realizados pelos participantes; e (c) prevejam prazo minimo de 6 (seis) meses
para que o proprio plano, suas eventuais modificacbes e cancelamento
produzam efeitos; e

€39

(ii) em relacao aos periodos previstos no item 4.16.6, subitem “i”, além de
observado o disposto no subitem (i) acima: (a) a Petrobras tenha aprovado
cronograma definindo datas especificas para divulgacdo dos formularios ITR e
DFP; e (b) obriguem seus participantes a reverter a Companhia quaisquer perdas
evitadas ou ganhos auferidos em negociacbes com acdes de emissao da
Companhia, decorrentes de eventual alteracao nas datas de divulgacao dos
formularios ITR e DFP, apurados através de critérios razoaveis definidos no
proprio plano.

4.18.3. O DRI devera avaliar os Planos Individuais de Investimento diante da
regulamentacao vigente, podendo recusar seu arquivamento na Companhia caso
estejam em desacordo com esta Politica ou com a regulamentacao em vigor.

4.18.4. As Pessoas Vinculadas que firmarem Planos Individuais de Investimento
deverao comunicar a unidade de Relacionamento com Investidores da Petrobras: (i)
todas as negociacoes efetuadas no prazo de até 5 (cinco) dias da sua ocorréncia; e (ii)
subsequentes alteracoes dos Planos Individuais de Investimento ou descumprimento de
tais planos.

4.18.5. Além disso, deverao comunicar as Bolsas de Valores ou entidades de mercado
de balcao organizado sobre os seus Planos Individuais de Investimento e subsequentes
alteracoes ou descumprimento de tais planos. A comunicacdo devera conter, no
minimo, se o plano é de investimento ou desinvestimento programado, as datas e os
valores ou quantidades dos negocios a serem realizados.

4.18.6. A unidade de Relacionamento com Investidores da Companhia mantera
controle especifico e individualizado de todos os Planos Individuais de Investimento e
comunicara ao DRI os casos de nao observancia dos referidos planos.

4.18.7. O Conselho de Administracao da Petrobras devera verificar, ao menos
semestralmente, a aderéncia das negociacoes realizadas pelas pessoas que tenham
formalizado Planos Individuais de Investimento.

4.18.8. E vedado as Pessoas Vinculadas: (i) manter simultaneamente em vigor mais de
um Plano Individual de Investimento; e (ii) realizar quaisquer operacées que anulem
ou mitiguem os efeitos econdmicos das operacdes a serem determinadas pelo
respectivo plano.

4.19. PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO DE INFORMAGCOES SOBRE NEGOCIAGOES
DE ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS

4.19.1. Os Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e membros

de quaisquer 6rgaos com funcoes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser
criados por disposicao estatutaria, ficam obrigados a comunicar a Companhia a
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titularidade e as negociacoes realizadas com Valores Mobiliarios emitidos pela
Companhia ou por Controladas (que sejam companhias abertas). Deverao, ainda,
indicar os Valores Mobiliarios de emissao da Companhia e/ou Valores Mobiliarios de
emissao de Controladas (que sejam companhias abertas) detidos por Pessoas Ligadas.

4.19.2. A comunicacdo a Companhia devera conter, no minimo, as informacoes
previstas no §3° do artigo 11 da Instrucao CVM n° 358/02 e devera ser efetuada: (i) no
primeiro dia (til apds a investidura no cargo; e (ii) no prazo maximo de 5 (cinco) dias
apos a realizacao do negocio. Adicionalmente, as pessoas indicadas no item 4.19.1
acima deverao enviar tais informacoes para a Companhia mensalmente, no prazo de 5
(cinco) dias apos o término de cada més, mesmo nos meses em que nao tenham sido
verificadas movimentacdes ou alteracdes nas suas posicoes. Nesse caso, deverao
indicar que, naquele periodo, nao houve negociacao com Valores Mobiliarios emitidos
pela Companhia ou por Controladas (que sejam companhias abertas), repetindo-se os
valores do saldo inicial no saldo final.

4.19.3. Na hipotese em que quaisquer dos Administradores, membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes, e membros de quaisquer 6rgaos com funcdes técnicas ou
consultivas criados ou que venham a ser criados por disposicao estatutaria tenham
tomado posse em seus respectivos cargos em data anterior a data de entrada em vigor
da presente Politica, tais pessoas deverao informar prontamente a Companhia as
informacdes acima mencionadas, inclusive quantidade atual, as caracteristicas e a
forma de aquisicao dos Valores Mobiliarios de emissao da Companhia e/ou Valores
Mobiliarios de emissao das Controladas (que sejam companhias abertas) de que sejam
titulares.

4.20. PROCEDIMENTOS DE_COMUNICAGAO E DIVULGAGAO SOBRE AQUISICAO OU
ALIENACAO DE PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

4.20.1. O Acionista Controlador e os acionistas que elegerem membros do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou juridica,
ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, que
realizarem Negociacdes Relevantes deverdao enviar imediatamente a Companhia as
informacoes previstas nos incisos | a VI do caput do art. 12 da Instrucao CVM n° 358/02.

4.20.2. As obrigacdes previstas no item 4.20.1 se estendem também: (i) a aquisicao
de quaisquer direitos sobre as acoes e demais Valores Mobiliarios mencionados nos
incisos | a VI do caput do art. 12 da Instrucdao CVM n° 358/02; e (ii) a celebracao de
quaisquer instrumentos financeiros derivativos referenciados em acoes, ainda que sem
previsao de liquidacao fisica. Nessas hipoteses, devem ser observadas as seguintes
regras:

(a) as acOes diretamente detidas e aquelas referenciadas por instrumentos
financeiros derivativos de liquidacao fisica serao consideradas em conjunto
para fins da verificacao dos percentuais referidos na definicao de “Negociacoes
Relevantes”;

(b) as acdes referenciadas por instrumentos financeiros derivativos com
previsdo de liquidacao exclusivamente financeira serao computadas
independentemente das acdes de que trata a alinea “a” para fins de verificacao
dos percentuais referidos na definicao de “Negociacoes Relevantes”;
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(c) a quantidade de acdes referenciadas em instrumentos derivativos que
confiram exposicao economica as acdes nao pode ser compensada com a
quantidade de acdes referenciadas em instrumentos derivativos que produzam
efeitos econdbmicos inversos; e

(d) as obrigacoes previstas no item 4.20.1 acima nao se estendem a certificados
de operacoes estruturadas - COE, fundos de indice de Valores Mobiliarios e
outros instrumentos financeiros derivativos nos quais menos de 20% (vinte por
cento) de seu retorno seja determinado pelo retorno das acoes de emissao da
Companhia.

4.21. DISPOSICOES FINAIS E PENALIDADES

Termo de Adesao

4.21.1. Sem prejuizo do disposto no item 3.2 o Acionista Controlador, a Alta
Administracao, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, membros dos demais
orgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser criados por
disposicao estatutaria, bem como respectivos assistentes deverao assinar um termo de
adesdao que ficara arquivado na sede da Petrobras, conforme modelo anexado a
presente como Anexo | (“Termo de Adesao”).

4.21.2. Sempre que houver alteracdes nos dados cadastrais, os subscritores dos
Termos de Adesao deverao comunica-las imediatamente a Companhia. Essa relacao
sera mantida a disposicao da CVM.

Responsabilidade pelo Acompanhamento e Execucao da Politica

4.21.3. O DRI da Companhia é a pessoa responsavel pela execucao e acompanhamento
desta Politica.

Penalidades

4.21.4. Nos termos do artigo 18 da Instrucao CVM n° 358/02, configura infracao grave,
para os fins previstos no paragrafo 3° do artigo 11 da Lei n°® 6.385/76, a transgressao
as disposicoes contidas na Instrucdao CVM n° 358/02. As ocorréncias de eventos que
constituam crime deverao ser comunicadas pela CVM ao Ministério Pdblico.

4.21.5. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacao e regulamentacao
aplicavel, em caso de infracdo as disposicoes previstas nesta Politica o infrator ficara
sujeito a san¢des de acordo com as normas internas da Companhia.

Responsabilidade de Terceiros

4.21.6. As disposicoes desta Politica nao elidem a responsabilidade, decorrente de
prescricoes legais e regulamentares, imputada a terceiros nao diretamente ligados a
Companhia e que tenham conhecimento sobre Ato ou Fato Relevante e venham a
negociar com Valores Mobiliarios de emissao da Companhia.

Vigéncia e Alteracao da Politica

4.21.7. As normas consubstanciadas nesta Politica entram em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracao, vigorando por prazo indeterminado,
enquanto nao alterada por nova deliberacao do Conselho de Administracao. A
Petrobras dara ampla divulgacdo desta Politica, bem como tomara todas as
providéncias para que seja obtida a adesao formal das pessoas mencionadas no item
4.15.1 desta Politica, na forma do disposto no Anexo I.
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4.21.8. Qualquer alteracao da Politica devera ser comunicada a CVM e, se for o caso,
as Bolsa de Valores, devendo a comunicacao ser acompanhada de copia da deliberacao
e do inteiro teor dos documentos que disciplinem e integrem a Politica.

Alteracao do Canal de Comunicac¢ao Utilizado pela Companhia

4.21.9. Qualquer alteracao no canal de comunicacao utilizado pela Companhia,
indicado no item 3.9.2 acima, deve ser precedida da:

(a) atualizacao da Politica, nos termos do art. 16 da Instrucao CVM n° 358/2002;
(b) atualizacao do Formulario Cadastral da Companhia; e

(c) divulgacao da mudanca a ser implementada, na forma até entao utilizada
pela Companhia para divulgacao dos seus fatos relevantes.

5. DEFINICOES

Os termos e expressoes relacionados abaixo, quando utilizados nesta Politica, terao o
seguinte significado:

Acionista Controlador: a Uniao Federal.

Administradores: os diretores e membros do Conselho de Administracao (titulares e
suplentes) de uma companhia ou entidade.

Alta Administracdo: Membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva,
Gerentes Executivos, Ouvidor Geral, Secretario Geral, Auditor Interno e Chefe de
Gabinete da Presidéncia

Ato ou Fato Relevante: possui o significado indicado na Instrucao CVM n° 358, de 3 de
janeiro de 2002 (com as alteracdes posteriores a sua edicao) e reproduzido no item
4.1.1 desta Politica.

Bolsas de Valores: as bolsas de valores em que os Valores Mobiliarios de emissao da
Petrobras sejam ou venham a ser admitidos a negociacao, no Pais ou no exterior.

Coligadas: todas as sociedades em que a Petrobras tenha influéncia significativa, na
forma definida no art. 243 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (conforme
alterada), no Brasil ou no exterior.

Comunicado ao Mercado: toda a informacao que nao seja considerada como relevante
nos termos da Instrucao CVM n°® 358/02, mas a Companhia entenda que possa ser til
aos acionistas e ao mercado.

Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais firmados com a
Companhia: toda pessoa que tenha conhecimento de Informacao Privilegiada da
Petrobras, sabendo que se trata de informacao ainda nao divulgada ao mercado, em
decorréncia de relacao comercial, profissional ou de confianca estabelecida com a
Petrobras, tais como auditores independentes, analistas de valores mobiliarios,
advogados, consultores, assessores, contadores e instituicbes do sistema de
distribuicao de titulos e valores mobiliarios.

Controladas: todas as sociedades que sao controladas pela Petrobras, direta ou
indiretamente, conforme definido no art. 243, § 2°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (conforme alterada), no Brasil ou no exterior.

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, orgao regulador do mercado de valores
mobiliarios do Brasil.
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DRI: o Diretor Financeiro e de Relacionamento com Investidores da Petrobras,
responsavel pela prestacao de informacdes ao puUblico investidor, aos Orgaos
Reguladores, as Bolsas de Valores, bem como manter atualizado o registro de
companhia aberta da Petrobras.

Empregados: empregados da Petrobras que tenham conhecimento de Informacao
Privilegiada.

Formulario Cadastral: documento eletronico, de encaminhamento periddico e
eventual, previsto na Instrucao CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009 (conforme
alterada), cujo objetivo é reunir em um Unico documento informacdes sobre os dados
e caracteristicas principais de uma companhia e dos Valores Mobiliarios por ela
emitidos que antes eram disponibilizadas ao mercado de forma dispersa.

Informacdo Privilegiada: Ato ou Fato Relevante ainda ndo divulgado aos Orgdos
Reguladores, as Bolsas de Valores, e, simultaneamente, ao publico investidor.

Negociacdo(des) Relevante(s): o negocio ou o conjunto de negdcios por meio do qual
a participacao direta ou indireta (i) do Acionista Controlador; (ii) dos acionistas que
elegerem membros do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal; ou (iii) de
qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou
representando um mesmo interesse: ultrapasse, para cima ou para baixo, os patamares
de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim
sucessivamente, de espécie ou classe de acdes representativas do capital social da
Companhia.

Orgaos Reguladores: a CVM, a SEC, 6rgao regulador do mercado de valores mobiliarios
dos EUA; a CNMV, orgao regulador do mercado de valores mobiliarios da Espanha; e a
CNV, o6rgao regulador do mercado de valores mobiliarios da Argentina.

Pessoas Ligadas: as pessoas que mantenham os vinculos indicados a seguir com
Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e membros de quaisquer
orgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser criados por
disposicao estatutaria: (i) conjuge do qual ndo estejam separados judicialmente; (ii)
companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido em sua declaracao anual de
imposto sobre a renda; e (iv) sociedades por eles controladas, direta ou indiretamente.

Pessoas Vinculadas: Sao aquelas indicadas no item 2.2 desta Politica.

Sistema de Divulgacdo de Informagdes da CVM: o sistema Empresas.Net ou outro
adotado por esse 6rgao regulador que venha a substitui-lo.

Valores Mobilidrios: abrange quaisquer acdes, debéntures, bonus de subscricao,
recibos (incluindo aqueles emitidos fora do Brasil com lastro em acdes), direitos de
subscricao, notas promissorias, opcoes de compra ou de venda, bonds, indices e
derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de
investimento coletivo de emissao de companhia aberta ou, ainda, os titulos ou
instrumentos a eles referenciados, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de
1976 (conforme alterada).
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ANEXO |

I:h’l PETROBRAS

TERMO DE ADESAO

A POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE E DE NEGOCIACAO DE
VALORES MOBILIARIOS

Pelo presente instrumento, para os fins e efeitos do disposto no artigo 16, §1° da
Instrucao CVM n° 358/02, [inserir nome e qualificacao], residente e domiciliado(a) na
[endereco completo], inscrito(a) no [Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda] sob n° [...] e portador(a) da Cédula de Identidade [determinar se € RG ou
RNE] n° [inserir nimero e 6rgao expedidor], na qualidade de [indicar o cargo, funcao
ou relacao com a Companhia] da [companhia], sociedade anonima com sede em [inserir
endereco], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ) sob n° [inserir CNPJ], vem, por meio deste Termo de Adesao, declarar: (i) ter
integral conhecimento das regras estabelecidas pela Politica de Divulgacao de Atos ou
Fatos Relevantes e de Negociacao de Valores Mobiliarios da Petrobras (“Politica”),
cuja copia recebeu; (ii) assumir expressamente a obrigacao de observar fielmente tais
regras; e (iii) ter conhecimento de que a transgressao as disposicoes previstas nesta
Politica sujeitara o infrator as penalidades que venham a ser aplicadas pelos Orgaos
Reguladores, sem prejuizo das sancdes disciplinares e legais que possam ser aplicadas
pela propria Petrobras.

[PARAGRAFO OPCIONAL: [inserir nome] declara, ainda, que possui Plano Individual de
Investimento, cujas regras encontram-se detalhadas no Anexo | ao presente Termo de
Adesao.]

O presente Termo de Adesao é assinado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo.

[inserir local e data de assinatura]

[inserir nome do declarante]

Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
Id.: Id
CPF: CPF:
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2. POLITICA DE COMPLIANCE ¢

VOLTAR AO INiCIO

1. ATA DE APROVACAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracdo da Petrobras - ATA CA 1.690, item
2, Pauta n® 62, de 29-06-2022.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e suas Participacoes Societarias, na forma do artigo 16 do
Estatuto Social, observadas as especificidades de cada sociedade.

3. PRINCIPIOS

3.1 Todas as atividades e relacoes da companhia com seus publicos de interesse devem
ser pautadas na ética, integridade e transparéncia, em observancia as normas
nacionais e internacionais aplicaveis, proporcionando um ambiente seguro a tomada
de decisao.

3.2 A companhia deve atuar prioritariamente de forma preventiva, sendo capaz de
inibir violacdes dos comportamentos e atitudes requeridos, mitigando os riscos de
conformidade.

3.3 Todos os indicios de desvios de conduta e atos lesivos, devem ser apurados com
adocdo de medidas para imediata interrupcao e reparacdao de eventuais danos a
companhia, bem como a aplicacao de consequéncias proporcionais aos responsaveis.

3.4 E vedada a retaliacio aos denunciantes de boa-fé, garantindo sigilo,
confidencialidade e protecao institucional a essas pessoas.

3.5 Os administradores e gestores da companhia tém como responsabilidade apoiar,
de forma inequivoca e continua, o desenvolvimento e o aprimoramento da cultura de
integridade.

3.6 A companhia deve atuar como indutora de um ambiente de negocios cada vez mais
ético, integro e transparente, servindo de exemplo positivo aos seus publicos de
interesse.

4. DIRETRIZES

4.1 Manter um Programa de Compliance efetivo que contemple acées de prevencao,
deteccao e remediacao de desvios de conduta.

4.2 Prover autoridade, independéncia, recursos e capacitacao adequados a area
responsavel pela gestao do Programa de Compliance, permitindo aos empregados que
nela atuam o acesso irrestrito a informacoes e pessoas, incluindo das Participacdes
Societarias da Petrobras, necessarios ao cumprimento de suas atividades.

4.3 Garantir protecao aos profissionais que atuam na area responsavel pela gestao das
acoes de compliance contra punicdes arbitrarias provenientes do exercicio normal de
suas atribuicoes.

4.4 Manter atualizados e acessiveis aos respectivos publicos de interesse os
documentos relacionados ao Programa de Compliance.
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4.5 Estabelecer mecanismos adequados para assegurar que a tomada de decisao seja
pautada na observancia as normas aplicaveis a companhia.

4.6 Garantir que as acoes do Programa de Compliance se desenvolvam de forma
integrada e sistematizada com todas as areas da companhia.

4.7 |dentificar, avaliar, monitorar e mitigar continuamente os riscos de conformidade,
promovendo aprimoramento continuo do Programa de Compliance e dos processos da
companhia.

4.8 Avaliar os aspectos de integridade na escolha de seus Administradores e
profissionais em posicoes e/ou areas chave da companhia.

4.9 Conhecer o risco de integridade das contrapartes por meio da aplicacao do
procedimento de Due Diligence de Integridade (DDI), assegurando a utilizacao do seu
resultado na tomada de decisao, monitorando e dando o tratamento adequado e
proporcional aos riscos identificados.

4.10 Assegurar o registro contabil adequado e o controle das transacoes com base nas
normas aplicaveis, de forma a garantir a elaboracdao de relatérios financeiros
fidedignos.

4.11 Impulsionar as empresas e a sociedade para promocao de um ambiente de
negocios ético, integro e transparente, por meio de acoes e parcerias externas.

4.12 Disseminar continuamente o dever de atuar em estrita observancia as normas
aplicaveis a companhia, promovendo a responsabilizacdo e conscientizacao sobre a
importancia do comportamento integro e ético para o fortalecimento da cultura de
integridade.

4.13 Assegurar a disponibilizacao de canal independente que possibilite a comunicacao
a companhia de qualquer indicio de desvio de conduta, garantindo o anonimato ao
denunciante.

4.14 Garantir a investigacao tempestiva e o adequado tratamento de ocorréncias ou
denlncias de desvios de conduta, baseando-se nos principios da objetividade, da
confidencialidade e da imparcialidade, bem como no pressuposto da boa-fé e na
presuncao de inocéncia do individuo.

4.15 Manter mecanismos capazes de, tempestivamente, identificar e interromper
eventual desvio de conduta e suas consequéncias.

4.16 Estabelecer medidas de responsabilizacao aplicaveis aos casos de desvios de
conduta comprovados, bem como, promover a correcao das fragilidades e a
recuperacao de eventuais prejuizos.

4.17 Assegurar a transparéncia aos nossos negocios, incluindo a evolucao do Programa
de Compliance, resguardadas aquelas informacdes consideradas sigilosas.

5. REFERENCIAS

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011

Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013
Decreto 8.420, de 18 de marco de 2015

Lei 13.303, de 30 de junho de 2016
Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016
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ABNT NBR ISO 37301 - Sistemas de gestao de compliance
Foreign Corrupt Practices Act - FCPA

Bribery Act 2010 - UKBA

Estatuto Social da Petrobras

PL-0SPB-00018 - CODIGO DE CONDUTA ETICA

Guia de Implantacao de Programa de Integridade nas Empresas Estatais - Controladoria
Geral da Uniao

6. DEFINICOES

Contrapartes - relacionamentos que estao sujeitos ao procedimento de DDI: a.
Fornecedores de bens e servicos da Petrobras; b. InstituicGes e organizacées em
projetos de patrocinios e convénios relacionados as funcées de Comunicacao e
Responsabilidade Social; c. Clientes do mercado interno e externo na comercializacao
de petroleo, derivados e energia; d. Armadores e brokers; e. Empresas em processos
de aquisicao e/ou desinvestimento de ativos e/ou participacoes societarias; f.
Empresas em parcerias estratégicas e operacionais; g. Participes de termos de
cooperacao e outros convénios.

Desvio de Conduta - acao ou omissao que configure violacdo, transgressao ou
desrespeito a legislacao e normas referentes ao Programa de Compliance e ao Codigo
de Conduta Etica da Petrobras.

Due Diligence de Integridade - metodologia utilizada para a atribuicao do risco de
integridade de uma contraparte que contempla: (i) aplicacdao de questionario; (ii)
ponderacao de fatores de riscos previamente identificados para os tipos de
relacionamentos; (iii) analise da existéncia e aplicacao de um programa de compliance
e (iv) analise da capacidade da contraparte de mitigar os riscos identificados. E
assegurado as contrapartes, durante toda a DDI, ampla comunicacdo com a area
responsavel pela conducao do procedimento, com o objetivo de dirimir duvidas sobre
a analise das informacodes, bem como sobre o resultado atribuido pela area responsavel.
O procedimento de DDI é aplicado a todas as contrapartes nos relacionamentos
previamente definidos com base em analise de riscos. Esse procedimento resulta no
Grau de Risco de Integridade (GRI) podendo ser atribuido como baixo, médio ou alto.

Riscos de Conformidade - riscos relacionados ao Programa de Compliance da Petrobras,
abrangendo o cumprimento da legislacdo e regulamentacao aplicaveis aos negocios e
operacdes da Petrobras, o cumprimento das politicas e procedimentos internos e a
observancia de valores, principios éticos e orientacoes de conduta.
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3. POLITICA DE GESTAO DE RISCOS EMPRESARIAIS 44

VOLTAR AO INiCIO

1. ATA DE APROVAGAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracdo da Petrobras - ATA CA 1.647, item
12, Pauta n° 183 de 16-12-2020

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e suas participacoes societarias, respeitando-se os devidos
tramites e aprovacoes, conforme disposto no artigo 16 do Estatuto Social da Petrobras
e nos Estatutos das demais sociedades.

3. PRINCIPIOS

3.1 A vida deve ser respeitada em toda sua diversidade e os direitos, as obrigacées, as
instalacoes, os processos, as informacdes, a reputacao e a imagem da companhia
resguardados contra ameacas decorrentes de acdes intencionais ou nao.

3.2 A gestao de riscos esta alinhada e coerente com o plano estratégico da companhia.

3.3 A gestao de riscos insere-se no compromisso da companhia de atuar de forma ética
e em conformidade com os requisitos legais e regulatorios estabelecidos nas jurisdicoes
onde atua.

3.4 Os riscos sao considerados em todas as decisOes e a sua gestao deve ser realizada
de maneira integrada, levando em conta os beneficios inerentes a diversificacao.

3.5 As acbes de resposta aos riscos consideram as possiveis consequéncias cumulativas
de longo prazo, os possiveis impactos nos nossos stakeholders e devem ser orientadas
para a preservacao ou agregacao de valor e para a continuidade dos negdcios.

4. DIRETRIZES

4.1 Fortalecer a filosofia de gestao de riscos como parte da cultura empresarial da
companhia.

4.2 Aproveitar as oportunidades e antecipar-se as ameacas que afetam nossos
objetivos estratégicos, economico-financeiros, operacionais ou de conformidade.

4.3 Promover a uniformidade de conceitos e a integracao de metodologias utilizadas
na identificacdo, na analise, na avaliacdo e no tratamento dos riscos como forma de
melhorar a confiabilidade das informacdes e a transparéncia de todo o processo de
gestao de riscos.

4.4 Gerenciar, de forma proativa e abrangente, os riscos associados aos processos de
negocio, de gestao e servicos corporativos, de forma a manté-los em um nivel de
exposicao aceitavel, aderente ao apetite a risco da Petrobras.

4.5 Empreender acdes de gerenciamento de risco de forma eficaz, eficiente,
economica e efetiva.
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4.6 Alinhar as acdes de gerenciamento de riscos com as acbes das unidades
organizacionais responsaveis por controles internos, pela conformidade e pela
auditoria interna da companhia.

4.7 Fortalecer a autonomia no processo de gerenciamento dos riscos e a segregacao
de funcdes entre os tomadores de riscos e os responsaveis pelo seu monitoramento.

4.8 Permitir a administradores, investidores e demais publicos de interesse, o acesso
a um fluxo continuo, transparente e adequado de informacdes associadas aos principais
riscos e ao seu processo de gestao na companhia, desde que respeitado o grau de sigilo
das informacdes, bem como os procedimentos corporativos, politicas, diretrizes e
demais normas internas de seguranca empresarial e da informacao.

4.9 Possibilitar aos empregados proprios e as empresas prestadoras de servicos
(através de contratos) a capacitacao para o gerenciamento de riscos de forma continua
e adequada as suas atribuicoes.

4.10 Aprimorar o monitoramento e a analise critica do proprio gerenciamento de riscos
como parte integrante de um processo continuo de melhoria da governanca corporativa.

5. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

5.1 Do Conselho de Administracdo (CA) ou o6rgao superior de governanca
equivalente da companhia

5.1.1 Aprovar o apetite a risco da companhia, proposto pela Diretoria Executiva ou
orgao equivalente.

5.1.2 Acompanhar de forma sistematica a gestao de riscos.
5.2 Do Comité de Auditoria Estatutario ou equivalente

5.2.1 Assessorar o Conselho de Administracdo ou oOrgdo superior de governanca
equivalente no estabelecimento de politicas globais relativas a gestao de riscos.

5.3 Da Auditoria Interna

5.3.1 Avaliar, de forma sistematica, o processo de gerenciamento de riscos e
recomendar melhorias.

5.4 Da Diretoria Executiva (DE) ou equivalente

5.4.1 Propor o apetite a risco.

5.4.2 Garantir as medidas necessarias para o alinhamento entre o apetite a risco e a
exposicao a risco da companhia.

5.5 Do Comité Executivo de Riscos ou equivalente

5.5.1 Monitorar as acoes de tratamento dos riscos empresariais.
Analisar e emitir recomendacdes sobre:

5.5.2 as politicas e processos de gestao de riscos, bem como as acoes de mitigacao
dos principais riscos.

5.5.3 as métricas de acompanhamento e os limites de exposicao a riscos, com vistas
ao assessoramento a DE ou 6rgao equivalente nas matérias relacionadas ao tema; e
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5.5.4 o encaminhamento a Diretoria Executiva ou 6rgao equivalente de qualquer tema
de gestao de riscos que julgar relevante dar conhecimento ou para deliberacao da DE
ou do CA, ou 6rgao equivalente.

5.6 Da unidade organizacional responsavel pela gestdo corporativa dos riscos
empresariais

5.6.1 Definir metodologia corporativa de gestao de riscos pautada numa visao
integrada e sistémica, que possibilite um ambiente de continuo monitoramento dos
riscos nos mais diversos niveis hierarquicos da empresa.

5.6.2 Disseminar conhecimentos e apoiar a aplicacao das praticas em gerenciamento
de riscos nas unidades organizacionais.

5.6.3 ldentificar, monitorar e reportar periodicamente a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administracao os principais riscos da Petrobras.

5.7 Dos titulares da estrutura geral da companhia

5.7.1 Manter atualizada a sua base de riscos, em articulacao com a unidade
organizacional responsavel pela gestao corporativa dos riscos empresariais.

5.8 Dos titulares das unidades organizacionais (gestores)

5.8.1 Coordenar, promover e acompanhar as acoes de gestao de riscos na sua area de
atuacao.

5.8.2 Desenvolver e aprimorar metodologias de seu processo de forma a potencializar
a identificacao, tratamento e monitoramento dos riscos especificos, em consonancia
com esta politica, com as diretrizes e com as normas corporativas de gestao de riscos,
em articulacao com a unidade organizacional responsavel pela gestao corporativa dos
riscos empresariais.

5.8.3 Fornecer a unidade organizacional responsavel pela gestao corporativa de riscos
empresariais, sempre que demandado, todas as informacdes necessarias para a
avaliacao integrada dos riscos, o monitoramento e o reporte para a alta administracao.

5.9 Dos empregados

5.9.1 Atuar no processo de gestao de riscos, através da aplicacao das metodologias de
identificacao, analise, tratamento e monitoramento dos riscos.

5.9.2 Comunicar tempestivamente aos gestores dos processos informacoes sobre riscos
que venham a ser identificados ou alterados.
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4. POLITICA DE OUVIDORIA ¢

VOLTAR AO INiCIO

1. ATA DE APROVACAO
Ata CA 1.650, item 6, de 23-02-2021 - Pauta n° 14.
2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e suas Participacoes Societarias, na forma do artigo 16 do
Estatuto Social, observadas as especificidades de cada sociedade.

3. PRINCIPIOS

A companhia se compromete com a garantia de direitos, a promocao da transparéncia,
o fortalecimento da cidadania, a prevencao e o combate a corrupcao e a melhoria
constante de sua governanca e de seus controles.

4. DIRETRIZES

4.1 - Assegurar ao publico de interesse, interno ou externo, um canal de
relacionamento permanente e independente para o recebimento e o tratamento de
dendncias, inclusive as de carater anénimo, reclamacoes, solicitacoes de informacao,
pedidos, sugestdes, elogios e/ou opinides.

4.2 - Receber, tratar, encaminhar, acompanhar e responder as manifestacoes dos
publicos de interesse com independéncia, tempestividade, ética, isencao,
transparéncia e confidencialidade.

4.3 - Apurar as denuncias de discriminacao, assédio moral e assédio sexual em que o
denunciado seja empregado da Petrobras.

4.4 - Monitorar o cumprimento dos prazos de tramitacao das demandas e zelar pela
qualidade das respostas aos demandantes.

4.5 - Manter informados, sempre que possivel e desde que nao prejudique a apuracao,
os publicos de interesse em todas as etapas do tratamento de suas demandas, desde a
fase de registro até sua conclusao.

4.6 - Promover, conduzir e apoiar processos de mediacao e de transformacao de
conflitos, por meio de atividades estruturadas de dialogo e de escuta ativa.

4.7 - Interagir com as areas responsaveis pela apuracao e demais partes relacionadas,
com o objetivo de aprofundar e promover a adequada apuracao e o tratamento das
demandas recebidas, sendo garantido a Ouvidoria-Geral e as demais ouvidorias acesso
aos documentos e informacoes necessarios ao processo de analise e encaminhamento
das respostas aos demandantes.

4.8 - Contribuir para a promocao da transparéncia e assegurar o acesso as informacoes
sob a guarda da companhia, de acordo com a legislacao aplicavel.

4.9 - Prestar contas de suas atividades aos conselhos de administracao, ou equivalentes,
através dos comités de auditoria, quando existentes, resguardando a confidencialidade.
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5.0 - Exercer a supervisao técnica, coordenar a integracao e promover a troca de
experiéncias entre as ouvidorias das Sociedades Controladas da Petrobras.

5.1 - Assegurar que todas as denuncias de fraude, corrupcao, lavagem de dinheiro e
irregularidades graves relativas a Petrobras e as Sociedades Controladas pela Petrobras,
que tenham aderido ao Canal de Dendncia da Petrobras, também sejam recebidas e
registradas no Canal disponibilizado pela Ouvidoria-Geral da Petrobras, devendo esta
Ouvidoria ser informada sobre os tramites e resultados das apuracées das denuncias
de que trata o presente item.

5.2 - Assegurar que as ouvidorias das Sociedades Controladas pela Petrobras sejam o
canal oficial de recepcao e tratamento das demais manifestacées nao englobadas pelo
item 5.1.

5.3 - Contribuir para a gestdao das participacdoes societarias da Petrobras com
recomendacoes, formuladas a partir dos conhecimentos e experiéncias adquiridos no
exercicio de sua funcao.

5.4 - Recomendar que as ouvidorias das companhias sejam acessiveis a todos os
publicos de interesse, independentemente de género, raca, cor, etnia, religido,
orientacao sexual, condicao econémica, social, cultural, linguistica e fisica.

5.5 - Recomendar a vinculacdo das ouvidorias das participacoes societarias da
companhia aos respectivos conselhos de administracao ou equivalentes.

5.6 - Recomendar o mandato de trés anos para os titulares das ouvidorias das empresas
da companhia, sendo possivel a sua reconducao uma Unica vez por igual periodo, nos
termos da legislacao aplicavel.
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5. POLITICA DE REMUNERACAO AOS ACIONISTAS 44

VOLTAR AO INICIO

1. ATA DE APROVAGCAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracao da Petrobras - RCA n° 1.673, item 3,
pauta 130 de 24-11-2021.

2. ABRANGENCIA
Aplica-se a Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobras).
3. PRINCIPIOS

3.1 Na Petrobras, a distribuicdo da remuneracao ao acionista seguira o disposto nas
normas legais, estatutarias, e na presente Politica de Remuneracdo aos Acionistas
(“Politica”).

3.2 A Petrobras busca, por meio da Politica, garantir a sua perenidade e
sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos e conferir previsibilidade
ao fluxo de pagamentos da remuneracdo aos acionistas. Consequentemente, o
pagamento da remuneracao ao acionista nao deve comprometer a sustentabilidade
financeira de curto, médio e longo prazos da Companhia.

4. DIRETRIZES
PARAMETROS DE DISTRIBUIGAO DE PROVENTOS

4.1 A Companhia estabelece uma remuneracao minima anual de USS$ 4 bilhdes para
exercicios em que o preco médio do Brent for superior a USS$ 40/bbl, a qual podera ser
distribuida independente do seu nivel de endividamento, desde que observados os
principios previstos nessa Politica.

4.1.1 A remuneracdao minima anual sera equivalente para as acdes ordinarias e as
acoes preferenciais, desde que supere o valor minimo para as acoes preferenciais
previsto no Estatuto Social da Companhia.

4.2 Em caso de divida bruta igual ou inferior a USS 65 bilhdes e de resultado positivo
acumulado, a serem verificados no ultimo resultado trimestral apurado e aprovado
pelo Conselho de Administracao, a Companhia devera distribuir aos seus acionistas 60%
da diferenca entre o fluxo de caixa operacional e os investimentos, conforme equacao
abaixo, desde que o resultado desta formula seja superior ao valor previsto no item
4.1 e nao comprometa a sustentabilidade financeira da Companhia:

Remuneracao aos acionistas = 60% x (Recursos liquidos gerados pelas atividades
operacionais - Aquisicdes de ativos imobilizados e intangiveis)

Recursos liquidos gerados pelas atividades operacionais: correspondem ao fluxo de
caixa operacional (FCO) apresentados na demonstracao dos fluxos de caixa do
consolidado.
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Aquisicoes de ativos imobilizados e intangiveis: correspondem aos investimentos
realizados pela companhia nos ativos imobilizados e intangiveis, apresentados na
demonstracao dos fluxos de caixa do consolidado. Nao serao adicionados os
recebimentos e/ou deduzidos os pagamentos de outras transacoes das atividades de
investimentos e de financiamentos apresentadas na demonstracao dos fluxos de caixa
do consolidado.

4.2.1 A Companhia estabeleceu o nivel de endividamento bruto 6timo de USS 60
bilhdes, incluindo os compromissos relacionados a arrendamentos mercantis. Para fins
do item 4.2 dessa Politica, a Companhia adotara parametro mais flexivel, aplicando o
endividamento bruto de USS 65 bilhdes como critério para definicao da forma de
apuracao da remuneracao a ser distribuida.

4.3 Independentemente do seu nivel de endividamento, a Companhia podera, em
casos excepcionais, realizar o pagamento de dividendos extraordinarios, superando o
dividendo minimo legal obrigatorio e/ou os valores estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2,
desde que a sustentabilidade financeira da Companhia seja preservada.

4.4 A distribuicao de remuneracao aos acionistas devera ser feita trimestralmente.

4.5 A Companhia podera excepcionalmente promover a distribuicdo de dividendos
mesmo na hipotese de nao verificacdo de lucro liquido, uma vez atendidas as regras
previstas na Lei 6.404/76 e observados os critérios definidos na presente politica.
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6. POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DA ALTA ADMINISTRACAO E DO
CONSELHO FISCAL 44

VOLTAR AO INiCIO

1.  ATA DE APROVAGCAO

Politica originalmente aprovada pelo Conselho de Administracdao da Petrobras em
28/09/2016 - Ata CA 1.464, pauta 160. Ultima revisao aprovada pelo Conselho de
Administracao em 24/11/2021 - Ata CA 1.673, pauta 138.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e suas Participacoes Societarias, conforme artigo 16 do Estatuto
Social.

3. PRINCiPIOS

3.1. A presente Politica de Indicacdo tem o objetivo de, juntamente com a legislacao
(artigos 10, paragrafo Unico, e 14, Ill, da Lei n° 13.303/16) e o Estatuto Social,
contribuir para:

I- a selecao de pessoas com o perfil adequado para cada funcao;

II- o fortalecimento dos principios da Transparéncia, da Equidade, da Prestacao de
Contas (accountability), da Responsabilidade Corporativa, da Independéncia,
do Foco no Resultado e da Diligéncia;

lll- o tratamento igualitario, a objetividade e a independéncia na avaliacao das
indicacoes;

IV- a transparéncia do processo de indicacao e avaliacao da elegibilidade do
indicado;

V- o controle por parte dos publicos de interesse; e

VI- a melhoria continua do desempenho, a geracao de valor, a confiabilidade e a
sustentabilidade da Petrobras e de suas Participacdes Societarias.

3.2. As diretrizes, procedimentos, requisitos minimos e impedimentos estabelecidos
na legislacdo, no Estatuto Social e nesta Politica deverao ser observados por todos
aqueles que exercam o direito a indicacao, sejam eles empregados ou acionistas, estes
independentemente de serem majoritarios ou minoritarios, detentores de acoes
ordinarias ou preferenciais.

3.3. Os responsaveis pelas indicacoes devem considerar, no melhor interesse da
sociedade:

I- o perfil compativel com a funcao a ser exercida;
[I- os planos de sucessao estabelecidos para a funcao;

lll- a variedade de competéncias e experiéncias, formacdes e qualificacoes
recomendadas para cada 6rgao colegiado;

IV- o histérico do indicado com relacao as avaliacdes de integridade e desempenho.
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3.4. As indicacOes deverao passar por avaliacao de elegibilidade, na qual serao
considerados:

I- a conformidade do processo de indicacao e de avaliacao de elegibilidade;
II- os requisitos e impedimentos aplicaveis a funcao; e
Ill- os dados identificados no processo de verificacao de integridade do indicado.

3.4.1. Sao requisitos adicionais de integridade, aprovados pela Assembleia Geral de
Acionistas da Petrobras, nos termos do art. 40, inciso Xll, do Estatuto Social:

I- Regularidade Cadastral - CPF:
a) Nao possuir CPF com status “Nulo” na base de dados da Receita Federal.
[I- Participacao Empresarial:

a) Nao possuir participacao societaria relevante em sociedades limitadas (art.
1.099 do Codigo Civil) e anonimas de capital fechado (art. 243, §§ 4° e 5° da Lei
6.404/76), que constem no cadastro da Petrobras e que tenham transacionado
na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou
conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, controladas e coligadas, nos
altimos 36 (trinta e seis) meses.

b) Nao integrar a estrutura decisoria de pessoa juridica sem fins lucrativos,
exceto quando instituicoes de ensino superior e pessoas juridicas a estas
vinculadas ou Organizacao Social (OS) com missao de desenvolver atividades
cientificas, que tenha transacionado na condicdo de fornecedor, cliente,
entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas
subsidiarias, controladas e coligadas, nos ultimos 12 (doze) meses.

[1- Histérico em Investigacao Interna/Sancoes Disciplinares discriminadas na Ficha
de Registro do Empregado:

a) Nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia no ambito da Petrobras
ou suas Participacoes Societarias ou ter sofrido penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos
altimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuracoes internas, quando aplicavel.

b) Nao possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Coédigo de
Conduta Etica, Manual do Programa Petrobras de Prevencdo a Corrupcdo ou
outros normativos internos relacionados nos Ultimos 3 (trés) anos, quando
aplicavel.

IV- Destaques de Auditoria:

a) Nao ser responsavel por nao conformidades apontadas em relatorios
trimestrais de Auditoria Interna que estejam pendentes de regularizacao por
mais de 2 (dois) anos.

V- Pendéncias comerciais e financeiras:

a) Nao possuir pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou
de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se regularizadas ou se
estiverem em discussao judicial ou por intermédio de o6rgao de defesa do
consumidor na data da indicacao.
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b) Nao possuir débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver
em discussao judicial ou administrativa na data da indicacao. (Obs.: O
candidato devera fornecer as certidoes negativas, ou positiva com efeitos de
negativa, federal, estadual e municipal do seu domicilio nos ultimos 5 (cinco)
anos).

VI- Processos judiciais e/ou administrativos:

a) Nao ser condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em
processo judicial por crime contra o patriménio, ou por crime contra a
Administracao Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito
relacionado a gestao temeraria ou gestao fraudulenta, inclusive em hipoteses
de faléncia ou recuperacao judicial.

b) Nao ser condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao
de qualquer natureza que nao se enquadre nas categorias anteriores ou por ato
de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser
desempenhada.

c) Nao ter sido multado em decisao definitiva no ambito de érgaos externos de
fiscalizacao, regulacao e controle nos Ultimos 5 (cinco) anos.

VII- Cada indicado somente podera participar, concomitantemente, em até 3 (trés)
Conselhos de Administracao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas
da Petrobras, sendo vedada a indicacao para participacao remunerada em mais
de 2 (dois) destes Conselhos. Essa vedacao nao se aplica quando o indicado
ocupar cargo de administracdo ou fiscal em sociedades, subsidiarias,
controladas ou coligadas da Petrobras, em liquidacao.

3.5. A pessoa indicada, caso venha a ser nomeada, devera exercer suas atribuicoes no
interesse da sociedade, primando pelo atendimento da legislacao, das politicas, do
Codigo de Conduta Etica e dos procedimentos adotados pela respectiva sociedade.

3.6. Conforme o artigo 7°, inciso Il, da Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de
Dados” - “LGPD”), é previsto o uso de dados pessoais para o cumprimento de obrigacao
legal ou regulatoria pelo controlador. Os tratamentos de dados pessoais realizados no
ambito do processo de indicacao pelas areas da Petrobras serao informados no sitio
eletronico externo.

4. DIRETRIZES
I. Indicagdes no ambito da Petrobras
4.1. Diretrizes para a indicacdo de membros da Alta Administracao e do Conselho

Fiscal da Petrobras

Todas as indicacoes e avaliacoes de elegibilidade de membros da Alta Administracao
(Conselho de Administracao e seus Comités, Diretoria Executiva e funcoes da Estrutura
Geral) e do Conselho Fiscal da Petrobras observarao as seguintes diretrizes gerais:

4.1.1. Os candidatos indicados a todas as posicoes objeto desta Politica deverao
preencher a Secdo | (“Avaliacao de Integridade”) do formulario constante do Anexo A
desta Politica, cujos dados subsidiarao o processo de verificacao de integridade.

4.1.2. Sao vedadas a indicacdao e a nomeacao para exercer funcoes da Alta
Administracao e de Conselheiro Fiscal:
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| - de representante do 6rgao regulador ao qual a Petrobras esta sujeita;
II- de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, de Secretario Municipal;

[ll- de titular de cargo em comissao na administracao federal, direta ou indireta,
sem vinculo permanente com o servico publico;

IV- de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V- de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico;

VI- de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho
vinculado a organizacao, estruturacao e realizacao de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

VIl - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Unido, com a propria Petrobras ou com empresa estatal do
Conglomerado Petrobras, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacao;

IX- de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
a Uniao ou com a propria Petrobras; e

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64/1990.

4.1.3. Os indicados para exercer funcées da Alta Administracao e de Conselheiro Fiscal
deverao informar as participacoes societarias que detenham em outras sociedades
empresarias, independentemente do percentual de sua participacdo, mediante o
preenchimento da Secao | (“Avaliacao de Integridade”), do Anexo A desta Politica.

4.1.3.1. E dispensada a apresentacdo de informacdo acerca das participacdes
societarias, detidas pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.

4.2. Diretrizes especificas para a indicacdo de membro do Conselho de
Administracdo e de seus Comités

As indicacdes e avaliacoes de elegibilidade de membros do Conselho de Administracao
deverao levar em consideracao as seguintes diretrizes especificas:

4.2.1. Deverao ser observados os requisitos de elegibilidade e reputacao ilibada
estabelecidos pela Lei n° 6.404/76 e normas regulamentadoras.

4.2.1.1. Para tanto, os indicados deverao declarar se preenchem os requisitos de
elegibilidade e reputacao ilibada, na forma da Secéo Il do Anexo A desta Politica
(“Declaracao de elegibilidade e reputacao ilibada - Companhias abertas”).

4.2.2. Deverao ser observados os critérios e o percentual minimo de conselheiros
independentes fixados no artigo 18, do Estatuto Social da Petrobras.

4.2.2.1. Para tanto, a qualificacio como Conselheiro Independente sera
expressamente declarada na ata da assembleia geral que eleger o Conselheiro de
Administracao, o qual devera preencher a Secao Il (“Critérios de Independéncia”) do
Anexo A desta Politica.
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4.2.3. Relativamente a indicacao do Conselheiro de Administracao eleito pelos
empregados, além das diretrizes aplicaveis a todos os indicados a membros do Conselho
de Administracao, deverao ser observadas as regras contidas na Lei n°® 12.353/2010 e
no regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho de Administracao.

4.2.3.1. A anadlise dos requisitos e diretrizes aplicaveis ao Conselheiro de
Administracao eleito pelos empregados devera ocorrer antes da homologacdao do
resultado, procedimento que devera constar do respectivo regulamento eleitoral.

4.2.4. Deve-se buscar alcancar diversidade na composicao do Conselho de
Administracao e complementaridade de experiéncias e qualificacbes, tais como:

| - experiéncia como executivo ou como conselheiro;

Il - conhecimentos de financas e contabilidade;

[ll - conhecimentos especificos do setor de energia;

IV - conhecimentos gerais do mercado nacional e internacional;

V - conhecimentos sobre compliance, controles internos e gestao de riscos;

VI - visao estratégica e conhecimento das boas praticas de governanca corporativa; e
VIl - disponibilidade de tempo.

4.2.5. Nas indicacoes de membros externos para os Comités estatutarios de
assessoramento do Conselho de Administracao, deverao ser observados os mesmos
requisitos e impedimentos estabelecidos para os membros do Conselho de
Administracao.

4.2.6. Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.2, os indicados para o Conselho
de Administracao e seus Comités devem preencher as Segdes I, Il e lll do Anexo A
desta Politica.

4.3. Diretrizes especificas para a indicacdo de membro do Conselho Fiscal

As indicacoes e avaliacoes de elegibilidade de membros do Conselho Fiscal deverao
levar em consideracao a seguinte diretriz especifica:

4.3.1. Os membros do Conselho Fiscal deverao declarar se atendem aos critérios de
independéncia descritos no Estatuto Social da Petrobras, preenchendo a Se¢ao Il do
Anexo A desta Politica (“Critérios de Independéncia”).

4.3.2. Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.3, os indicados para o Conselho
Fiscal devem preencher as Sec¢des | e Il do Anexo A desta Politica.

4.4, Diretrizes especificas para a indicacao de membro da Diretoria Executiva

As indicacoes e avaliacdes de elegibilidade de membros da Diretoria Executiva deverao
levar em consideracao as seguintes diretrizes especificas:

4.4.1. Deverao ser observados os requisitos de elegibilidade e reputacao ilibada
estabelecidos pela Lei n° 6.404/76 e normas regulamentadoras.

4.4.1.1. Para tanto, os indicados deverao declarar se preenchem os requisitos de
elegibilidade e reputacao ilibada, na forma da Secéo Il do Anexo A desta Politica
(“Declaracao de elegibilidade e reputacao ilibada - Companhias abertas”).

4.4.2. Deverao ser observados no processo de indicacao, ainda, os seguintes critérios
cumulativos:
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a) o processo de sucessao gerenciado pela Unidade de Recursos Humanos da
Companhia; e

b) os critérios de capacitacao e gestao a serem avaliados pela Unidade de Recursos
Humanos:

Critério Detalhamento do Critério

Analise de aderéncia da experiéncia/
conhecimento (formacao) com a funcao
pretendida

Conhecimento na area de
atuacao pretendida

Minimo de 60 meses em cargos de chefia

Experiéncia em lideranca .
superior

Desempenho? Resultado em metas® maior ou igual a 90%

Avaliacdo de competéncias* da lideranca da

Competéncias’
P Petrobras
Formacao Pos-graduacao
Idioma Proficiéncia em inglés fluente

1) Situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa.
2) Critério aplicavel quando o candidato for empregado da Petrobras.
3) Sera considerada a média dos resultados em metas do sistema de gerenciamento de

desempenho dos ultimos 3 (trés) anos. Caso as avaliagdes ndo estejam registradas no
sistema, sera considerada a média das avaliacoes disponiveis dentre os Gltimos 3 (trés) anos.

4) A avaliacdo de competéncias sera realizada com base no resultado de competéncias do
sistema de gerenciamento de desempenho. Adicionalmente, poderao ser utilizados como
insumo para analise de BCG os resultados da avaliacdo da matriz 9box, os resultados da
avaliacao de competéncias de relatorios de assessment (quando disponiveis) e de relatorios
de processos de selecao.

4.4.2.1. Conforme previsto no 83° do art. 20 do Estatuto Social da Petrobras os
membros da Diretoria Executiva deverao atender ao requisito de 10 (dez) anos de
experiéncia em lideranca, preferencialmente, no negocio ou em area correlata.

4.4.2.2. Cabe a unidade de Recursos Humanos avaliar o atendimento dos critérios de
capacitacao e gestao com base na documentacdao comprobatoéria enviada pelos
indicados, e/ou com base nas informacdes disponiveis nos sistemas da Companhia
quando os indicados forem internos.
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4.4.3. Em caso de o candidato nao observar um ou mais critérios de capacitacao e
gestao, as informacodes pertinentes deverao constar do processo de indicacao, para
avaliacao do Conselho de Administracao, autoridade competente para aprovar a
designacao dos membros da Diretoria Executiva.

4.4.4, Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.4, os indicados para a Diretoria
Executiva devem preencher as Secgoes | e Ill, do Anexo A desta Politica.

4.5. Diretrizes especificas para a indicacdo de membros titulares da estrutura geral

As indicacoes e avaliacOes de elegibilidade de membros titulares da estrutura geral
deverao levar em consideracao a seguinte diretriz especifica:

4.5.1. Deverao ser observados o processo de sucessao gerenciado pela Unidade de
Recursos Humanos da Companhia e os critérios de capacitacao e gestao, conforme
tabela abaixo:

Critério Detalhamento do Critério

Analise de aderéncia da experiéncia/
conhecimento (formacao) com a funcao
pretendida

Conhecimento na area de
atuacao pretendida

Minimo de 60 meses em funcao gerencial

. . (candidato interno)
Experiéncia em lideranca . )
Minimo de 36 meses em cargos de chefia

superior' (candidato externo)
Desempenho? Resultado em metas® maior ou igual a 90%

Avaliacdo de competéncias* da lideranca da

Competéncias?
P Petrobras
Formacgao Pos-graduacao
Idioma Proficiéncia em inglés fluente

1)  Situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa.
2) Critério aplicavel quando o candidato for empregado da Petrobras.

3) Sera considerada a média dos resultados em metas do sistema de gerenciamento de
desempenho dos Ultimos 3 (trés) anos. Caso as avaliacdes nao estejam registradas no
sistema, sera considerada a média das avaliacdes disponiveis dentre os Ultimos 3 (trés)
anos.

4) A avaliacdo de competéncias sera realizada com base no resultado de competéncias do
sistema de gerenciamento de desempenho. Adicionalmente poderao ser utilizados como
insumo para analise de BCG, os resultados da avaliacdo da matriz 9box, os resultados da
avaliacao de competéncias de relatorios de assessment (quando disponiveis) e de relatorios
de processos de selecao.

4.5.2. Em caso de o candidato ndao observar um ou mais itens dos critérios de
capacitacao e gestao, as informacoes pertinentes deverao constar do processo de
indicacao, para avaliacao da autoridade competente para aprovar a designacao dos
titulares da estrutura geral.
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4.5.3. Desse modo, conforme disposto no item 4.1., os indicados para membro titular
da estrutura geral devem preencher a Secao |, do Anexo A desta Politica.

4.6. Diretrizes para a avaliacado de elegibilidade

4.6.1. Compete ao Comité de Pessoas verificar a conformidade do processo de
indicacao e realizar a avaliacao de elegibilidade dos indicados para atuar como
membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal
da Petrobras, a luz dos requisitos estabelecidos na legislacao e nesta Politica.

4.6.2. O Regimento Interno do Comité de Pessoas disciplinara o funcionamento desse
Comité para o atendimento desta Politica, inclusive no que diz respeito a avaliacao de
elegibilidade das indicacdes feitas por acionistas e a divulgacao das respectivas atas.

4.6.3. As indicacOes realizadas pelos acionistas deverao ser apresentadas com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias a data da assembleia geral,
acompanhadas de todas as informacées e documentos exigidos pela legislacao e por
esta Politica, de modo a permitir sua inclusao no Manual da Assembleia Geral e no
boletim de voto a distancia.

4.6.3.1. As indicacOes de que trata este item deverdao ser encaminhadas para os
seguintes enderecos eletronicos: indicacoes@petrobras.com.br e
investidores@petrobras.com.br.

4.6.4. Ressalvado o periodo para recebimento da solicitacao de inclusao de candidato
no boletim de voto a distancia, as indicacoes que ocorrerem apos o prazo descrito no
item 4.6.3 serao devidamente divulgadas ao mercado ou na propria assembleia geral.
Tais indicacoes serao avaliadas pelo Comité de Pessoas e o resultado sera divulgado na
forma prevista no item 4.6.2.

4.6.5. Excepcionalmente, as indicacdes realizadas pelos acionistas em data posterior
a prevista no item 4.6.3 e que nao tenham tempo habil para analise pelo Comité de
Pessoas serao analisadas pela Secretaria da assembleia, na forma prevista no art. 22,
§4°, do Decreto n°® 8.945/2016.

4.6.5.1. Na hipdtese de analise dos requisitos pela Secretaria da assembleia, conforme
previsto neste item, a posse do candidato ficara condicionada a analise quanto ao
atendimento dos requisitos de elegibilidade e a formalizacao da recomendacao de
aprovacao pelo Comité de Pessoas.

4.6.5.2. Caso o Comité de Pessoas nao recomende a aprovacao do candidato cuja
analise de requisitos foi realizada na forma deste item, o cargo permanecera nao
preenchido e nova assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.

4.6.6. As indicacbes deverao ser encaminhadas com: (i) o curriculo do indicado; (ii) o
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da Economia,
aplicavel a funcao; (iii) o formulario constante do Anexo A, desta Politica, com as
secOes aplicaveis a funcao devidamente preenchidas; e (iv) os documentos
comprobatorios previstos no Anexo A.

4.6.7. Os Conselheiros de Administracao, Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais,
deverao participar, na posse e anualmente, de treinamentos sobre legislacao societaria
e de mercado de capitais, sigilo e divulgacao de informacgdes, controles internos,
Codigo de Conduta ou Integridade, Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e demais temas
relacionados as atividades da Petrobras, sendo vedada a reconducao daquele que, nos
Ultimos 2 (dois) anos, ndo tenha participado de nenhum dos mddulos de treinamento
disponibilizados.
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Il. Indicacdo no ambito das Participacdes Societarias da Petrobras

4.7. Diretrizes para indicacao de membros do Conselho de Administracdo e seus
Comités, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das Participacdes Societarias
da Petrobras

Nas indicacoes e avaliacoes de elegibilidade de membros do Conselho de Administracao
e seus Comités, da Diretoria e do Conselho Fiscal realizadas, direta ou indiretamente,
pela Petrobras para as suas Participacoes Societarias, sediadas no Brasil ou no exterior,
serao observados os principios expressos nesta Politica e as seguintes diretrizes:

4.7.1. Deverao ser observados, em qualquer indicacao realizada, direta ou
indiretamente pela Petrobras, os requisitos e vedacdes impostos pelas seguintes
normas:

I- Estatuto Social da sociedade, especialmente, no caso das Participacoes
Societarias do Conglomerado Petrobras, no que tange ao requisito adicional
aplicado aos membros da Diretoria (artigos 13, inc. Il da Lei n® 13.303/2016 e
24, inc. Il do Decreto n° 8.945/2016) e sua politica de indicacao;

II- Legislacao do local em que a sociedade estiver sediada ou, conforme o caso,
atuar;

IlI- Artigos 146, 147 e 162, da Lei de Sociedades por Acoes (Lei n° 6.404/76);

IV- Artigos 17 e 26 da Lei das Estatais (Lei n°® 13.303/2016) e artigos 28, 29, 40 e
41 de seu Decreto regulamentador (Decreto n° 8.945/2016), conforme o cargo;
e

V- Artigo 21, §881°, 2° e 3°, do Estatuto Social da Petrobras.

4.7.1.1. Para as indicacoes nas Participacoes Societarias da Petrobras, desde que o
indicado nao seja membro do Conselho de Administracao ou Fiscal da Petrobras, sera
admitida, excepcionalmente, a participacdo, concomitante, em mais de 3 (trés)
Conselhos de Administracao ou Fiscal, com objetivo de conferir maior eficiéncia ao
processo de indicacao e otimizacao de custos, nas hipoteses de: afinidade de objetos,
caracteristicas operacionais das sociedades, processos de desinvestimentos e
otimizacao das participacoes societarias em estagio avancado.

4.7.1.2. Nos casos do subitem 4.7.1.1, também devera ser observada a vedacao de
cumulacao de mais de 2 (duas) remuneracoes, constante do inciso VIl do item 3.4.1
desta Politica e do art. 35 do Decreto n° 8.945/16. Os indicados que sejam empregados
da Petrobras ou de suas Participacdes Societarias deverao, por sua vez, observar a
limitacao constante do item 4.7.6, desta Politica.

4.7.1.3. Nao obstante o disposto nos artigos 54 e 56, do Decreto n° 8.945/2016, as
indicacOes para sociedades de menor porte (que possuem receita bruta anual inferior
a RS 90 milhdes) também deverao observar integralmente os requisitos e vedacoes
previstos neste item.

4.7.1.4. Caso a administracao da sociedade proponha a eleicao de administradores por
chapa, desde que essas sociedades nao estejam sujeitas a Lei n® 13.303/2016, poderao
ser excepcionados os requisitos desta Politica que excedam os requisitos especificos
das sociedades por acdes, de modo a viabilizar o voto da Petrobras nos candidatos
constantes da referida chapa.
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4.7.2. Os candidatos indicados as funcoes de membros do Conselho de Administracao
e seus Comités, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das Participacoes
Societarias da Petrobras deverao preencher a Secao | (“Avaliacao de Integridade”), do
Anexo B desta Politica, cujos dados subsidiarao o processo de verificacao de
integridade.

4.7.3. O indicado as funcdes de membro do Conselho de Administracao e seus Comités,
Diretor Executivo ou Conselheiro Fiscal devera informar as participacdes societarias
que detenha em outras sociedades empresarias, independentemente do percentual de
sua participacao, mediante o preenchimento da Sec¢éao | (“Avaliacao de Integridade”)
do Anexo B desta Politica.

4.7.3.1. E dispensada a apresentacdo de informacdo acerca das participacdes
societarias, detidas pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.

4.7.4. Todas as indicacoes deverao ser encaminhadas com: (i) curriculo do indicado;
(ii) o formulario padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da
Economia, aplicavel a funcao, considerando a versao para sociedades de maior porte,
tendo em vista o disposto no item 4.7.1.3; (iii) o formulario constante do Anexo B
desta Politica, com as Secoes aplicaveis a funcao preenchidas, conforme descrito nos
itens 4.7.2 e 4.7.3; e (iv) os documentos comprobatorios previstos no Anexo B.

4.7.5. Nas Participacdes Societarias da Petrobras para as quais esta Politica houver
sido desdobrada, sempre que necessario a Petrobras, direta ou indiretamente,
posicionar-se com relacao as indicacoes realizadas por Socio, devera ser solicitado o
preenchimento e assinatura, pelo Socio responsavel pela indicacdao, de termo de
responsabilidade com o objetivo de assegurar que as referidas indicacées atendem aos
requisitos previstos nesta Politica.

4.7.6. E vedada a participacdo remunerada em mais de 1 (um) Conselho de
Administracao ou Fiscal de Participacdes Societarias da Petrobras para empregados da
Petrobras ou de suas Participacdes Societarias.

4.8. Diretrizes especificas para indicacdo de membros do Conselho de
Administracao e seus Comités, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das
Participacées Societarias do Conglomerado Petrobras

Além do disposto no item 4.7 desta Politica, nas indicacoes e avaliacoes de
elegibilidade de membros do Conselho de Administracao e seus Comités, da Diretoria
e do Conselho Fiscal realizadas para as Participacoes Societarias do Conglomerado
Petrobras serao observadas, também, as seguintes diretrizes especificas:

4.8.1. As indicacdes para o Conselho de Administracao observarao o percentual minimo
de 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, conforme os critérios
definidos na Lei n°® 13.303/2016 (artigo 22) e no Decreto n°® 8.945/2016 (artigo 36),
exceto no caso previsto no artigo 52, do referido Decreto.

4.8.1.1 A qualificacao como Conselheiro Independente de Conselho de Administracao
e de Conselho Fiscal (neste Ultimo caso apenas para as companhias abertas), sera
expressamente declarada por meio do preenchimento da Secao Il (“Critérios de
Independéncia”) do Anexo B desta Politica.

4.8.1.1.1 Todos indicados descritos no item 4.8.1.1, ainda que nao independentes,
deverao preencher a Secéo Il, do Anexo B.
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4.8.2. Nos casos em que as Participacoes Societarias do Conglomerado Petrobras nao
possuam Comité de Elegibilidade proprio, competira ao Comité Técnico Estatutario de
Governanca e Conformidade da Petrobras (CTE-GC) verificar a conformidade do
processo de indicacao e realizar a avaliacao de elegibilidade dos indicados para atuar
como membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal dessas Sociedades.

4.8.2.1. O Comité de Pessoas (COPE) verificara a conformidade do processo de
indicacao e realizara a avaliacao de elegibilidade dos membros da Diretoria Executiva
da Petrobras indicados como membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e
do Conselho Fiscal de Participacoes Societarias do Conglomerado Petrobras.

4.8.3. Recomenda-se que as indicacdes sejam apresentadas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias a data da assembleia geral, observado o procedimento estabelecido
pela Sociedade ou pelo respectivo Comité de Elegibilidade.

4.8.4. Excepcionalmente, as indicacoes realizadas pelos acionistas em data posterior
a prevista no item 4.8.3 e que nao tenham tempo habil para analise pelo CTE-GC ou
Comité de Elegibilidade da Sociedade serao analisadas pela Secretaria da assembleia,
na forma prevista no art. 22, §4°, do Decreto n° 8.945/2016.

4.8.4.1. Na hipdtese de analise dos requisitos pela Secretaria da assembleia, conforme
previsto neste item, a posse do candidato ficara condicionada a analise quanto ao
atendimento dos requisitos de elegibilidade e a formalizacao da recomendacao de
aprovacao pelo CTE-GC ou pelo Comité de Elegibilidade proprio.

4.8.4.2. Caso o CTE-GC ou o Comité de Elegibilidade proprio nao recomende a
aprovacao do candidato cuja analise de requisitos foi realizada na forma do item 4.8.4,
0 cargo permanecera nao preenchido e nova assembleia geral devera ser convocada
para seu preenchimento.

4.8.5. Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal das Participacées Societarias do Conglomerado Petrobras deverao
participar, na posse e anualmente, de treinamentos sobre legislacao societaria e de
mercado de capitais, sigilo e divulgacao de informacoes, controles internos, Codigo de
Conduta ou Integridade, Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e demais temas
relacionados as atividades dessas Sociedades. Sera vedada a reconducao daquele que,
nos ultimos 2 (dois) anos, nao houver participado de nenhum dos modulos de
treinamento disponibilizados.

4.8.6. Conforme previsto no art. 24, inciso Il do Decreto 8.945/16 os membros da
Diretoria Executiva de Participacoes Societarias do Conglomerado Petrobras deverao
atender ao requisito adicional experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial
ou de direcao em sociedade de grande porte nacional ou internacional, ou em
participacao societaria da Petrobras ou do setor de atividade da estatal.

5.  DEFINICOES

Administradores: Conselheiros de Administracao e Diretores Executivos ou membros
de o6rgaos equivalentes.

Alta Administracdo: conjunto de executivos, composto pelos Conselheiros de
Administracdo e membros de seus Comités, Diretores Executivos e titulares da
estrutura geral.
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Comité de Elegibilidade: comité estatutario com competéncia para avaliar o
preenchimento de requisitos e auséncia de vedacdes para as indicacdes, bem como
verificar a conformidade do processo de avaliacdo de Diretores Estatutarios,
Conselheiros de Administracao e Conselheiros Fiscais da Petrobras e de Participacoes
Societarias do Conglomerado Petrobras.

Conglomerado Petrobras: consideram-se as Participacoes Societarias da Petrobras,
constituidas no Brasil, em que a Petrobras participe, direta ou indiretamente, com
mais de 50% do capital votante.

Membros Externos de comités estatutarios de assessoramento do CA: participantes
desses comités que nao sejam Conselheiros de Administracao.

Membros titulares da estrutura geral: gestores das unidades organizacionais
diretamente vinculadas aos membros da Diretoria Executiva, além da Ouvidoria-Geral
da Petrobras, da Secretaria-Geral da Petrobras (SEGEPE) e da Auditoria Interna, as
quais sao vinculadas ao Conselho de Administracao.

Participac6es Societarias da Petrobras: Sociedades nas quais a Petrobras detém
participacao acionaria direta ou indireta.

Principio da Diligéncia: capacidade de relacionar-se com a organizacao em que atua,
buscando diretrizes e relatando tempestivamente o andamento da organizacao quanto
aos indicadores relevantes para sua sustentabilidade e manutencao dos retornos
esperados.

Principio da Equidade: tratamento justo de todos os socios e demais partes
interessadas (stakeholders), levando em consideracao seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas.

Principio do Foco no resultado: capacidade de priorizar e estabelecer estratégias
para a realizacao com alta performance do objeto da organizacao, buscando maximizar
o valor, gerar lucro e manter sua sustentabilidade.

Principio da Independéncia: capacidade de julgamento defendendo os negocios da
organizacao, no melhor dos interesses da sua sustentabilidade, desenvolvimento e
geracao de valor.

Principio da Prestacdo de contas (accountability): os agentes de governanca devem
prestar contas de sua atuacao de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo,
assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com
diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus papéis.

Principio da Responsabilidade corporativa: os agentes de governanca devem zelar
pela viabilidade econdomico-financeira das organizacdes, reduzir as externalidades
negativas de seus negocios e suas operacoes e aumentar as positivas, levando em
consideracao, no seu modelo de negocios, os diversos capitais no curto, médio e longo
prazo.

Principio da Transparéncia: desejo de disponibilizar para as partes interessadas as
informacdes que sejam de seu interesse e nao apenas aquelas impostas por disposicoes
de leis ou regulamentos. Nao se deve restringir ao desempenho econdémico-financeiro,
contemplando também os demais fatores para garantia da conformidade.
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FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICAGAO DA PETROBRAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

NOME: Data de Nascimento:
CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:

Nome do Conjuge: CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Rua, Numero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

Residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF)

Obs: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos ultimos 5 anos deveréao declarar o periodo e local neste campo.

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

FUNCAO PRETENDIDA:

DATA DA SOLICITACAO: LOTACAO DE DESTINO:
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SECAO | - AVALIAGAO DE INTEGRIDADE

1. Participacdo Empresarial

1.1. Possui participacdo societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Coédigo Civil) e/ou anénimas de capital fechado

(art. 243, §8 4° e 5° da Lei 6.404/76), no Brasil e no exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo: () Sim

Obs: No campo “Participacdo Detida” informe o percentual de participacdo em relacéo ao capital total e votante. () Nao
= . . . Participacao

Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal Detida

1.2. Integra a estrutura decisoria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando instituicdes de ensino superior e
pessoas juridicas a estas vinculadas ou Organizacao Social (OS) com missao de desenvolver atividades cientificas, que tenha ()Sim
transacionado na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas () Nao
subsidiarias, controladas e coligadas, nos ultimos 12 (doze) meses.

2. Histérico em Investigacdo Interna / San¢des Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do Empregado

2.1. Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito da Petrobras ou das suas Participacdes Societarias ou sofreu () Sim
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito pUblico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em

decorréncia de apuracgdées internas, quando aplicavel. () Nao
3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, () Sim
salvo se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da ) Nao
indicacao. (

3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou administrativa na data ()Sim
da indicacao. () Nao
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4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime contra o patrimonio, ou

-~ . S o . . < Sim
por crime contra a Administracao Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao ) .

temeraria ou gestao fraudulenta, inclusive em hipoteses de faléncia ou recuperacao judicial. () Nao
4.2. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas () Sim
categorias anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada. () Nao
4.3. Foi multado por decisdao definitiva no ambito de 6rgaos externos de fiscalizacdo, regulacao e controle nos ultimos 5 () Sim
(cinco) anos. () Nao

5. Indicacdao em cargos em Conselhos de Administracado ou Fiscal das Participacdes Societarias da Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administracdao ou Fiscal das

L . ( )Sim

Participacdes Societarias da Petrobras? (N3
ao

Obs: Participacées em orgados estatutdrios de sociedades em liquidagdGo ndo devem ser consideradas )
5.2. Atualmente, recebe remuneracao em 2 (dois) Conselhos de Administracao ou Fiscal das Participacdes Societarias da () Sim
Petrobras? () Nao
5.3. Atualmente, recebe remuneracao em 2 (dois) 6rgaos colegiados de empresas estatais, contidas ou ndo no Conglomerado
Petrobras, incluidos os Conselhos de Administracdo e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?
Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto 8.945/16 apenas estdo incluidos na vedacdo de cumulacdo de remuneracéo (a) os membros da () Sim
administragdo publica federal, direta ou indireta, ai incluidos os servidores ou os empregados publicos de quaisquer dos Poderes da Unido () N&o

e das entidades da administracdo federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneracdo, e os Diretores
das empresas estatais de qualquer ente federativo; bem como (b) os inativos ocupantes de cargo em comissGo na administracdo publica
federal direta ou indireta.

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o cargo ocupado e referenciando ao

item.
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6. Relacao de Parentesco

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IX do art. 21, §2° do Estatuto

Social da Petrobras?
Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos | a IX do art. 21, §2° do Estatuto () Nao
Social da Petrobras

Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

Requisitos Meio de comprovacao

Pendéncias comerciais e financeiras e | A Petrobras podera solicitar a apresentacao de documentos complementares,
Processos judiciais e/ou administrativos caso verifique alguma inconsisténcia na autodeclaracao do indicado ou durante
o processo de verificacao da conformidade da indicacao.

Documentos de identificacao - Copia do CPF e do RG
- Copia da Certidao de Casamento

- Declaracao de Uniao Estavel

Débitos tributarios (federais, estaduais | Certidoes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos
ou municipais) tributarios/fiscais federais, estaduais e municipais do seu domicilio nos Gltimos
5 (cinco) anos.

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021 46



I-'“I PETROBRAS ANEXO A

SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

.~ . s s ~ . - ~ Nao
Se esta secao nao for aplicavel a funcao a que estiver sendo indicado(a) marque a opcao ao lado: z(;\pl:'cével
2.1 - o(a) senhor(a) tem vinculo com a Petroleo Brasileiro S.A. - “Petrobras” ou com suas controladas sediadas no Brasil, exceto ()Sim
quanto a participacao em Conselho de Administracao da Petrobras ou a participacao em seu capital social? () Nao
2.2 - o(a) senhor(a) tem ou teve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras ou com a Uniao () Sim
Federal que possa comprometer sua independéncia, exceto quanto a participacao no capital social da Petrobras? ( ) Nao
2.3 - o(a) senhor(a) € conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocao, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, () Sim
de Ministro de Estado ou de Secretario do Controlador Publico, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou N3
de administrador da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil? () Nao

2.4 - o(a) senhor(a) mantém ou manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras, a Unidao () Sim
Federal ou entidade relacionada as pessoas mencionadas na questdao 2.3 acima, que possa vir a comprometer a sua

independéncia? (pessoas vinculadas a instituicoes publicas de ensino e/ou pesquisa estao excluidas desta restricao) () Nao
2.5 - o(a) senhor(a) é ou foi, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado(a) ou Diretor(a) da Petrobras, de suas controladas ou () Sim
coligadas? ( ) Nao
2.6 - o(a) senhor(a) é fornecedor(a) ou comprador(a), direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da Petrobras ou de suas ()Sim
controladas sediadas no Brasil? () Nao
2.7 - o(a) senhor(a) € empregado (a) ou administrador(a) de empresa ou entidade que ofereca ou demande servicos ou produtos () Sim
a Petrobras ou as suas controladas sediadas no Brasil? () Nao
2.8 - o(a) senhor(a) recebe outra remuneracao da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil, além daquela relativa :

. ; o o g - ( )Sim
ao cargo de Conselheiro ou ao cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario, exceto a remuneracao decorrente de N3
participacao no capital da empresa? () Nao

DECLARO para os devidos fins que sou Conselheiro Independente, de acordo com os critérios acima elencados e constantes do art.
36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

DECLARO para os devidos fins que nao sou Conselheiro Independente, de acordo com os critérios acima elencados e constantes do
art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.
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SECAO IIl - DECLARAGAO DE ELEGIBILIDADE E REPUTAGAO ILIBADA

Se esta secdo nao for aplicavel a funcao a que estiver sendo indicado(a) marque a opc¢ao ao lado: ;pl:'c'\;?/ce)l
3.1 - Estou impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, () Sim

peculato, contra a economia popular, a fé puUblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, N3

0 acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; () Nao

3.2 - Estou condenado a pena de suspensao ou inabilitacao temporaria aplicada pela Comissao de Valores Mobiliarios, que me () Sim

torna inelegivel para os cargos de administracao de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76; ( ) Nao

3.3 - Atendo ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo § 3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; 2 ; ;1;:)

3.4 - Ocupo cargo em sociedade que pode ser considerada concorrente da companhia, e tenho ou represento interesse ()Sim

conflitante com o da companhia, na forma dos incisos | e Il do 8 3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76. () Nao

NOTA: Para os fins deste Formulario, presume-se ter interesse conflitante com o da companhia a pessoa que, cumulativamente: (i) tenha
eleita por acionista que também tenha eleito conselheiro de administracao em sociedade concorrente; e (ii) mantenha vinculo de subordin
com o acionista que o elegeu.

Na hipotese de nao preenchimento da resposta ao item 3.4 acima, é preciso que o declarante esclareca detalhadamente as razdes que impede
declaracao:

Domicilio(s) no(s) qual(is), se nomeado administrador, recebera citacoes e intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a
atos de gestdo as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado por meio de
comunicacao a companhia.

Endereco 1:

Endereco 2:

Endereco 3:

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaracoes falsas podem acarretar, afirmo que as informacoes
prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do(a) Candidato(a)
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FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICAGAO DAS PARTICIPAGOES SOCIETARIAS DA PETROBRAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

NOME: Data de Nascimento:

CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:
Nome do Conjuge: CPF:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Rua, Numero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

Residéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF):

Obs: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos ultimos 5 anos deverdo declarar o periodo e local neste campo.

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

EMPRESA: FUNCAO PRETENDIDA:

DATA DA SOLICITACAO: LOTACAO DE DESTINO:
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SECAO | - AVALIAGAO DE INTEGRIDADE

1. Participacao Empresarial

1.1. Possui participacao societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Codigo Civil) e/ou anonimas de capital fechado

subsidiarias, controladas e coligadas, nos ultimos 12 (doze) meses.

2. Histérico em Investigacao Interna / San¢des Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do Empregado

2.1. Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito da Petrobras ou das suas Participacdes Societarias ou sofreu
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em
decorréncia de apuracgdes internas, quando aplicavel.

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes,

(art. 243, 88 4° e 5° da Lei 6.404/76), no Brasil e no exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo: () ,S\l'fn
ao
Obs.: No campo “Participacdo Detida” informe o percentual de participacdo em relacdo ao capital total e votante. ()
Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal FECIEREGE
Detida
1.2 Integra estrutura decisoria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando instituicdes de ensino superior e pessoas
juridicas a estas vinculadas ou Organizacdao Social (0S) com missdao de desenvolver atividades cientificas, que tenha () Sim
transacionado na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas () Nao

() Sim
() Nao

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

. . . - . , . - . Sim
salvo se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de orgao de defesa do consumidor na data da () N3
indicacao. () Nao
3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou administrativa na data () Sim
da indicacao. ( ) Nao

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021

50




m PETROBRAS ANEXO B

4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime contra o patriménio, ou
por crime contra a Administracao Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao
temeraria ou gestao fraudulenta, inclusive em hipoteses de faléncia ou recuperacao judicial.

) Sim
) Nao

4.2. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas
categorias anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada.

) Sim
) Nao

4.3. Foi multado por decisao definitiva no ambito de dérgaos externos de fiscalizacdo, regulacao e controle nos Gltimos 5
(cinco) anos.

5. Indicacao em cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das Participacdes Societarias da Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das
Participacoes Societarias da Petrobras?

Obs.: Participagdo em 6rgdos de sociedades em liquidagdo ndo devem ser consideradas

) Sim
) Nao

) Sim
) Nao

5.2. Atualmente, recebe remuneracao em 2 (dois) Conselhos de Administracao ou Fiscal das
Petrobras?

Participacoes Societarias da

Obs.: E vedada a participacdo remunerada em mais de 1 (um) Conselho de Administracdo ou Fiscal de Participacées Societdrias da
Petrobras para empregados da Petrobras ou de suas Participacbes Societdrias.

) Sim
) Nao

5.3. Atualmente, recebe remuneracao em 2 (dois) 6rgaos colegiados de empresas estatais, contidas ou nao no Conglomerado
Petrobras, incluidos os Conselhos de Administracao e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?

Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto 8.945/ 16 apenas estdo incluidos na vedacdo de cumulacdo de remuneracdo (a) os membros da
administracdo publica federal, direta ou indireta, ai incluidos os servidores ou os empregados publicos de quaisquer dos Poderes da Uniéo
e das entidades da administracéo federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneracé@o, e os Diretores
das empresas estatais de qualquer ente federativo; bem como (b) os inativos ocupantes de cargo em comiss@o na administracdo publica
federal direta ou indireta.

) Sim
) Nao

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o cargo ocupado e referenciando ao item.
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6. Relacao de Parentesco

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IX do art. 21, §2° do Estatuto

Social da Petrobras?

da Petrobras

ANEXO B

( )Sim

Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos | a IX do art. 21, §2° do Estatuto Social ( ) Nao

Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

Requisitos

Meio de comprovacao

Pendéncias Comerciais e Financeiras e
Processos Judiciais e/ou Administrativo

A Petrobras podera solicitar a apresentacao de documentos
complementares, caso verifique alguma inconsisténcia na autodeclaracao do
indicado ou durante o processo de verificacao da conformidade da
indicacao.

Documentos de identificacao

- Copia do CPF e do RG
- Copia da Certidao de Casamento
- Declaracao de Uniao Estavel

Débitos tributarios (federais, estaduais ou
municipais)

Certiddes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos
tributarios/fiscais federais, estaduais e municipais do seu domicilio nos
altimos 5 (cinco) anos.

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administragdo de 24/11/2021

52




I-'“I PETROBRAS ANEXO B

SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

( ) Nao

Se esta secao nao for aplicavel a funcao a que estiver sendo indicado(a) marque a opcao ao lado: ]

1.1 - Possui vinculo com a sociedade ou com sociedades do Conglomerado Petrobras, exceto quanto a participacao em Conselho ( )Sim
de Administracao da Petrobras ou a participacao em seu capital social? () Nao

1.2-E conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocao, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro () Sim
de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da sociedade ou de sociedades N3
do Conglomerado Petrobras? () Nao

1.3 - Manteve, nos Ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras, ou com a sociedade, que possa vir a () Sim
comprometer a sua independéncia, exceto quanto a participacao em seu capital social? (Pessoas vinculadas a instituicoes

publicas de ensino e/ou pesquisa estao excluidas desta restricao) () Nao
1.4 - E ou foi, nos ultimos trés anos, empregado (a) ou Diretor da sociedade, de sociedades do Conglomerado Petrobras ou de () Sim
coligadas da sociedade? ( ) Nao
1.5 - E fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servicos ou produtos da sociedade ou de sociedades do () Sim
Conglomerado Petrobras? () Nao
1.6 - E empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que ofereca ou demande servicos ou produtos a sociedade () Sim
ou as sociedades do Conglomerado Petrobras? () Nao
1.7 - Recebe outra remuneracao da Petrobras, da sociedade ou de sociedades do Conglomerado Petrobras, além daquela () Sim
relativa ao cargo de Conselheiro, exceto a remuneracao decorrente de participacao no capital da empresa? ( ) Nao

Obs. 1: Nesta declaracdo o termo “sociedade” deve ser lido como a sociedade para a qual o candidato estd sendo indicado.

Obs.2: As indicacées para o Conselho de Administracdo observardo o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, conforme os
critérios definidos na Lei n° 13.303/16 (artigo 22) e no Decreto n° 8.945/ 16 (artigo 36), exceto nos casos previstos no artigo 52 do referido Decreto.

Obs.3: Este formuldrio visa a identificar, no @mbito do Conglomerado Petrobras, se o Conselheiro de Administracdo ou Conselheiro Fiscal de companhia aberta é
independente a partir dos requisitos complementares definidos, devendo ser preenchida pelos indicados aos referidos cargos, sejam independentes ou ndo.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracoes falsas podem acarretar, afirmo que as informacoes
prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do Candidato(a)
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7. POLITICA DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO 44

VOLTAR AO INICIO

1. ATA DE APROVAGCAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracao da Petrobras - ATA CA 1645, item 6,
Pauta n° 167, de 25/11/2020.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e suas Participacdes Societarias, na forma do artigo 16 do
Estatuto Social, observadas as especificidades de cada sociedade.

3. PRINCIPIOS

3.1. A companhia se compromete a comunicar-se de forma transparente, verdadeira,
tempestiva e consistente aos seus valores e as suas estratégias.

3.2. A companhia se compromete a estabelecer relacionamento com seus publicos de
interesse baseado no respeito, na transparéncia, na confianca e na integridade.

4. DIRETRIZES

4.1. Realizar a gestdao da comunicacao com base nos objetivos de negdcio, na
estratégia de marcas e com visao de longo prazo.

4.2. Promover relacionamento proativo e continuo com os publicos de interesse,
visando a criar engajamento e entendimento sobre os negocios e posicionamentos da
companhia.

4.3. Identificar, monitorar e tratar riscos a imagem e reputacao da companhia,
considerando os impactos potenciais sobre seus publicos de interesse.

4.4, Manter como porta-vozes oficiais da companhia o seu presidente e diretores - ou
cargos equivalentes nas Participacdes Societarias da Petrobras - aos quais sera
permitido delegar essa funcao a empregados por eles designados/autorizados,
conforme a necessidade, sem a possibilidade de estes empregados delegarem,
novamente, esta funcao.

4.5. Garantir que os empregados estejam informados sobre os posicionamentos da
companhia e que os que a representam estejam capacitados para transmitir as
mensagens corporativas para os publicos de interesse.

4.6. Manter canais de dialogo com seus publicos de interesse, respeitando suas
opiniodes, a liberdade de expressao e as diversidades humanas e culturais.

4.7. Manter seus publicos informados de forma clara e tempestiva em relacao aos seus
posicionamentos, a temas e eventos sensiveis, emergéncias e crises.

5. DEFINICOES

Publicos de Interesse: conforme DI-1PBR-00167, diretriz de Relacionamento
Institucional.
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8. POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA PETROBRAS
44

VOLTAR AO INICIO

1. ATA DE APROVAGCAO

Documento aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras - Ata CA 1670, item
6, de 27/10/2021, Pauta n° 119.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e suas Participacoes Societarias, conforme artigo 16 do Estatuto
Social.

3. PRINCIPIOS

Esta Politica estabelece os principios que orientam a Petrobras, seus Administradores
e seus colaboradores na celebracao de Transacdes com Partes Relacionadas, de forma
a assegurar os interesses da Companhia, alinhada a transparéncia nos processos, as
exigéncias legais e as melhores praticas de Governanca Corporativa.

A Politica também busca garantir um processo de tomada de decisao adequado e
diligente por parte da Administracao da Companhia, no qual os empregados e
quaisquer pessoas agindo em nome da Petrobras devem priorizar os interesses da
Companhia, observada a legislacdo em vigor e o disposto na PL-0SPB-00018 - CODIGO
DE CONDUTA ETICA.

As Transacdes com Partes Relacionadas devem ser realizadas em condicoes de
mercado, conduzidas no melhor interesse da Petrobras, sem conflito de interesses e
em observancia aos requisitos de: Competitividade, Conformidade, Transparéncia,
Equidade e Comutatividade.

4. DIRETRIZES

4.1. Identificacao de Partes Relacionadas

As unidades da Companhia responsaveis pela operacao deverao consultar previamente,
mas sem se limitar, o Cadastro de Partes Relacionadas da Petrobras, sempre que forem
celebrar qualquer transacao. Nos casos em que se configurar uma Transacao com Parte
Relacionada, deverao seguir o disposto nesta Politica e respectiva Diretriz.

0 Cadastro de Partes Relacionadas da Petrobras é composto por:

e Petrobras e suas Participacoes Societarias (controladas diretas ou indiretas,
coligadas, empreendimentos controlados em conjunto - joint ventures,
operacdes em conjunto - joint operation, entidades estruturadas);

e sociedades controladas de coligadas;

e entidade de previdéncia complementar fechada - Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social;

e Associacao de Saude Suplementar (Associacao Petrobras de Saude - APS);

e entidades ligadas ao acionista controlador; e
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e sociedades vinculadas ao pessoal-chave da Administracdo ou aos seus
familiares.

As empresas privatizadas em que a Unidao detém "golden share" nao sao classificadas
como Partes Relacionadas da Petrobras, sempre que tais acées nao concedam direitos
a Unido de influenciar nas decises envolvendo as atividades operacionais das empresas
privatizadas.

4.2 Celebracao de Transa¢cées com Partes Relacionadas

Aplicam-se as transacoes com Partes Relacionadas os mesmos procedimentos que
norteiam as transacdes realizadas com terceiros que nao sao Partes Relacionadas,
devendo ser observados os seguintes critérios:

e ser celebrada em observancia as condicoes de mercado, em bases comutativas
ou com o pagamento compensatdrio adequado, de acordo com a legislacdo
vigente; e

e ser formalizada por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas
e condicdes, incluindo valores, prazos, garantias, direitos e obrigacoes
envolvidas.

As aprovacoes de transacoes com Partes Relacionadas seguem as mesmas alcadas
aplicadas as transacoes com terceiros, variando em funcao do valor e da natureza da
operacao.

4.2.1 Decisoes envolvendo Partes Relacionadas

Ha conflito de interesses quando alguém nao é independente em relacao a matéria em
discussao e pode influenciar ou tomar decisdées motivadas por interesses distintos
daqueles da Companhia. Trata-se de situacao que deve ser examinada e tratada em
cada caso concreto, quando verificado o confronto entre o interesse da Companhia e
o interesse pessoal do agente.

Caso seja identificado potencial conflito de interesses em uma Transacao com Parte
Relacionada, o Administrador ou Colaborador da Companhia devera alegar-se impedido
e abster-se de participar da negociacdo, da estruturacao e do rito decisorio relativo a
operacao, com o objetivo de garantir o exclusivo interesse da Companhia.

Na hipotese de algum membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva
ter potencial ganho privado decorrente de alguma decisao e nao manifestar seu
conflito de interesses, qualquer outro membro do 6rgao ao qual pertence que tenha
ciéncia do fato podera fazé-lo.

Neste caso, a auséncia de manifestacao voluntaria do Administrador podera ser
considerada uma violacao aos seus deveres fiduciarios, passivel de medida corretiva
pelo Conselho de Administracao. A manifestacao da situacao de conflito de interesses
e a subsequente abstencao deverao constar da ata da reuniao.

4.2.2 Transacdes Vedadas

Além das transacdes que conflitem com os principios destacados no item 3 desta
Politica, também sao vedadas as seguintes transacoes com partes relacionadas:

a. aquelas com sociedades cujo Administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital social (i) seja Administrador ou empregado da Petrobras ou,
ainda, (ii) tenha terminado seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a Petrobras
ha menos de 6 (seis) meses;
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b. concessoes de empréstimos e garantias de qualquer espécie a Acionistas
Controladores e Administradores;

C. quaisquer operacoes, incluindo reestruturacoes societarias, que nao assegurem
tratamento equitativo a todos os acionistas da Companhia;

d. Aquelas realizadas em prejuizo da Companhia, favorecendo sociedade coligada,
controlada ou vinculada, direta ou indiretamente, ao nosso acionista controlador;
e. Aquelas com sociedades cujo administrador ou sécio com poder de direcao seja
familiar de empregado(a) da Petrobras detentor(a) de funcao de confianca: (i)
responsavel pela autorizacdo da contratacdo; (ii) responsavel pela assinatura do
contrato; (iii) responsavel pela demanda; (iv) responsavel pela contratacao; (v)
hierarquicamente imediatamente superior ao responsavel pela demanda; (vi)
hierarquicamente imediatamente superior ao responsavel pela contratacao;

f. Aquelas com pessoas fisicas que sejam empregados ou dirigentes da Petrobras, ou
que tenham relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com Administrador da
Companhia ou de empregados cujas funcoes de confianca envolvam a atuacao na area
responsavel pela contratacao; e

g. Quaisquer operacoes, incluindo reestruturacoes societarias, que nao assegurem
tratamento equitativo a todos os acionistas da Companhia.

4.3 Analise Prévia de Transacdes com Partes Relacionadas

Os responsaveis pela transacao deverao encaminhar ao Comité de Auditoria Estatutario
(CAE), para analise prévia, as Transacoes com Partes Relacionadas celebradas com:

a. a Unido e suas entidades ou com sociedades controladas pela Petrobras, direta ou
indiretamente, em que haja participacao no capital social da Uniao e suas entidades;
a Fundacdao Petrobras de Seguridade Social; a Associacdao Petrobras de Saude;
sociedades coligadas da Petrobras; e sociedades controladas por coligadas da
Petrobras, que atendam o seguinte critério: valor total supere o menor dos seguintes
valores: (i) RS 300.000.000,00; ou (ii) 1% do ativo total da Petrobras;

b. sociedades classificadas no Cadastro de Partes Relacionadas da Petrobras como
vinculadas a pessoal-chave da Administracao que atendam o seguinte critério: (i)
qualquer valor quando envolver a contratacao de servicos de assessoria e/ou
consultoria; (ii) valores superiores a RS 50.000,00 para os demais casos ou que somem
RS 50.000,00 com a mesma contraparte no periodo de um ano fiscal (1° janeiro a 31
de dezembro); e

c. outras Transa¢coes com Partes Relacionadas que, apesar de nao estarem enquadradas
nas hipoteses acima, a Administracdao ou o CAE entenda que deva haver a analise
prévia, tendo em vista (i) as caracteristicas da operacao; (ii) a natureza da relacao da
Parte Relacionada com a Petrobras; e (iii) a natureza e extensao do interesse da Parte
Relacionada na operacao.

No caso especifico de Transacdes com Partes Relacionadas envolvendo a Unido, suas
autarquias, fundacoes e empresas estatais federais, estas Ultimas quando classificadas
como fora do curso normal dos negocios da Companhia pelo Comité de Auditoria
Estatutario, que estejam na alcada de aprovacao do Conselho de Administracao da
Petrobras, devera ser observado o seguinte tramite especial:

e serao analisadas pelo Comité de Auditoria Estatutario e pelo Comité de
Minoritarios, previamente a submissao ao Conselho de Administracao; e
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e deverao ser aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros
presentes. No caso de Transacao com Parte Relacionada que se enquadre nas
hipdteses previstas no Artigo 3°, §4° e §5° do Estatuto Social da companhia,
devera ser observado o critério descrito no item 4.3 (a) desta Politica.

4.3.1 Transacdes Excetuadas de Analise Prévia
As seguintes transacdes estao isentas de analise prévia:

e transacoes entre a Petrobras e suas Controladas, diretas e indiretas, salvo nos
casos em que haja participacao no capital social da Controlada por parte da
Uniao e suas entidades;

e transacoes com Coligadas ou Controladas de Coligadas cujo contrato também
seja celebrado com terceiros nas mesmas condicoes;

e celebracao de aditivo, desde que (i) na aprovacao do contrato original haja
delegacao formalizada pela DE e/ou CA para a celebracao do aditivo pretendido
e (ii) que o contrato original tenha sido analisado previamente pelo CAE.

e operacbes comerciais de curto prazo de energia elétrica, de gas natural e de
petroleo e/ou derivados;

e operacdes comerciais envolvendo compra e venda de biodiesel;

e operacdes de tesouraria e gestao de caixa (operacdes de cambio no mercado a
vista, a termo com ou sem entrega fisica ou para liquidacao futura, operacoes
de aplicacao financeira do caixa e contratacao de fiancas e garantias
bancarias);

e operacoes de captacao de recursos financeiros, respeitado o plano de captacao
da Petrobras, estruturado de acordo com o Plano Estratégico em vigor;

e operacdes que ocorram através de processo competitivo publico (licitacoes).
Outras isencdes somente serao possiveis, se previstas nesta Politica.
4.4 Divulgacao das Transa¢des com Partes Relacionadas

Em atendimento a Instrucao CVM 480/2009, determinadas Transacdes entre Partes
Relacionadas ou o conjunto de transacdoes correlatas acima de RS 50 milhdes
celebradas pela Petrobras e pelas suas Controladas diretas e indiretas, devem ser
comunicadas a CVM em até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de assinatura do
contrato. Maiores detalhes encontram-se no item 3.5 da DI-1PBR-00077 - DIRETRIZES
CORPORATIVAS PARA TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA PETROBRAS.

4.5 Canal de Denuncias

Fica estabelecido o] Canal de Dendncia Petrobras
(https://www.contatoseguro.com.br/petrobras) como canal formal para recebimento
de denlncias que envolvam Transac6es com Partes Relacionadas.

4.6 Disposicdes Gerais

Em complemento a esta Politica, também devem ser observadas as demais orientacoes
contidas na DI-1PBR-00077 - DIRETRIZES CORPORATIVAS PARA TRANSACOES COM
PARTES RELACIONADAS DA PETROBRAS.

Competem aos gestores da Petrobras difundir a presente Politica e seus
desdobramentos aos colaboradores e zelar por seu cumprimento.
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E dever dos Administradores e colaboradores da Petrobras observar os principios e
procedimentos estabelecidos neste documento.

Esta Politica devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracao, conforme previsto na Lei 13.303/16 e no Decreto 8.945/16.

Compete ao CAE avaliar e monitorar, em conjunto com a Administracao e a Auditoria
Interna, a adequacao das Transacoes com Partes Relacionadas. No exercicio de suas
atribuicoes, cabera ao CAE emitir orientacdes em relacdo a interpretacao ou a
aplicacao dos termos dessa Politica.

5. DEFINICOES

Administracao ou Administrador - Sao os membros do Conselho de Administracao e
da Diretoria Executiva.

Associacdo Petrobras de Saude - Pessoa juridica de direito privado de fins nao
econdmicos que, vinculada a entidade publica ou privada patrocinadora, instituidora
ou mantenedora, opera plano privado e fechado de assisténcia a saude exclusivamente
a determinado grupo de beneficiarios.

Colaboradores - Membros do Conselho de Administracao e seus comités de
assessoramento, membros do Conselho Fiscal, membros da Diretoria Executiva,
empregados, estagiarios, prestadores de servico e qualquer pessoa que atue em nome
da Petrobras.

Competitividade - Precos e condicoes dos servicos compativeis com os praticados no
mercado.

Comutatividade - PrestacOes proporcionais para cada contratante.

Condicbes de mercado - Referem-se as transacdes comerciais caracterizadas por (i)
ocorrerem dentro dos padroes geralmente adotados no mercado em negocios similares,
quando for possivel realizar tal comparacao; (ii) realizadas com o objetivo de atender
os melhores interesses da Companhia; e (iii) a operacdo ter sido concluida com a
diligéncia que se esperaria de partes efetivamente independentes.

Conflito de interesses - Ha conflito de interesses quando alguém nao é independente
em relacdo a matéria em discussao e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas
por interesses distintos daqueles da organizacao.

Conformidade - Aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia.

Empreendimentos controlados em conjuntos (joint ventures) - Sao negocios em
conjunto no qual as partes que detém o controle conjunto dos negdcios tém direitos
sobre os ativos liquidos dos mesmos.

Entidades (da Unido) - Sao entendidas como entidades da Uniao suas autarquias,
fundacdbes e empresas estatais federais, sejam estas controladas direta ou
indiretamente.

Entidades de Previdéncia Complementar fechada (fundo de pensdo) - Sao entidades
sem fins lucrativos e se organizam sob a forma de fundacao ou sociedade civil. Sao
constituidas exclusivamente para empregados de uma empresa ou grupo de empresas,
aos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como para associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores.
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Equidade - Estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacoes ou privilégios
e adocao de praticas que assegurem a nao utilizacdo de informacdes privilegiadas ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros.

Familiares - Sao aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exercam
Influéncia Significativa ou sejam influenciados pela pessoa e incluem (a) os filhos da
pessoa, pais, conjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do conjuge da pessoa ou de
companheiro(a); (c) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a) ); e
(d) tutelados, curatelados, representados e/ou outorgantes de procuracées
plenipotenciarias de pessoal-chave e/ou de qualquer dos membros da familia citados
nas alineas anteriores.

Influéncia Significativa - Poder de participar das decisoes sobre politicas financeiras
e operacionais de uma investida, sem caracterizar o controle individual ou conjunto
sobre essas politicas. A influéncia significativa pode ser obtida por meio de
participacao societaria, disposicoes estatutarias ou acordo de acionistas.

Operagdes em conjunto (joint operation) - Sao negocios em conjunto no qual as
partes integrantes que detém o controle conjunto do negocio tém direitos sobre os
ativos e tém obrigacoes pelos passivos relacionados ao negécio.

Parte Relacionada - De acordo com o Pronunciamento Técnico do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) 05 (R1), aprovado pela Deliberacao CVM n°
642/2010:

“Parte relacionada é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a entidade que
esta elaborando suas demonstracdes contabeis (neste Pronunciamento Técnico,
tratada como entidade que reporta a informacao)”.

a. Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a
entidade que reporta a informacao se:

e tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informacao;
e tiver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacao; ou

e for membro do pessoal-chave da Administracao da entidade que reporta a
informacao ou da controladora da entidade que reporta a informacao.

b. Uma entidade esta relacionada com a entidade que reporta a informacao se
qualquer das condicoes abaixo for observada:

a entidade e a entidade que reporta a informacao sao membros do mesmo grupo
econdmico (o que significa dizer que a controladora e cada controlada sao inter-
relacionadas, bem como as entidades sob controle comum sao relacionadas entre si);

Il. a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade
(ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do
qual a outra entidade € membro);

[ll. ambas as entidades estao sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira
entidade;

IV. uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade
e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

V. a entidade é um plano de beneficio pos-emprego cujos beneficiarios sao os
empregados de ambas as entidades, a que reporta a informacao e a que esta
relacionada com a que reporta a informacao. Se a entidade que reporta a informacao
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for ela propria um plano de beneficio pos-emprego, os empregados que contribuem
com a mesma serao também considerados partes relacionadas com a entidade que
reporta a informacao;

VI. a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a);

VIl. uma pessoa identificada na letra (a) (I) tem influéncia significativa sobre a
entidade, ou for membro do pessoal-chave da Administracao da entidade (ou de
controladora da entidade);

VIIl. a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servicos
de pessoal-chave da Administracao da entidade que reporta ou a controladora da
entidade que reporta.”.

Pessoal-chave da Administracao - Pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcao e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer Administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

Petrobras e suas Participacées Societarias - Petrobras, Subsidiarias, Controladas,
Coligadas, Empreendimentos Controlados em Conjunto, Operacées em Conjunto e
Entidades Estruturadas. Todos detém personalidade juridica prépria.

Sociedades vinculadas ao pessoal-chave da Administracdo - Sao as sociedades
controladas de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada
como pessoal-chave da Administracao e/ou seus Familiares.

Transacbes com Partes Relacionadas - Sao transferéncias de recursos, servicos ou
obrigacoes entre uma entidade que reporta a informacao e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

Arelacdo a seguir, extraida do Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) 05 (R1), aprovado pela Deliberacao CVM n° 642/2010, apresenta de
forma nao exaustiva, exemplos de transacdes com Partes Relacionadas:

a. compras ou vendas de bens (acabados ou nao acabados);
b. compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

C. prestacao ou recebimento de servicos;

d. arrendamentos;

e. transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;

f. transferéncias mediante acordos de licencas;

g. transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuicoes para
capital em dinheiro ou equivalente);

h. fornecimento de garantias, avais ou fiancas;

i. assuncao de compromissos para fazer alguma coisa para o caso de um evento ocorrer
ou nao no futuro, incluindo contratos a executar (reconhecidos ou nao);

j. liquidacao de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome de parte
relacionada;

k. prestacao de servicos administrativos e/ou qualquer forma de utilizacao da
estrutura fisica ou de pessoal da entidade pela outra ou outras, com ou sem
contraprestacao financeira;
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l. aquisicao de direitos ou opcdes de compra ou qualquer outro tipo de beneficio e seu
respectivo exercicio do direito;

m. quaisquer transferéncias de bens, direitos e obrigacoes;

n. concessao de comodato de bens imoéveis ou modveis de qualquer natureza;
0. manutencao de quaisquer beneficios para empregados de partes relacionadas, tais
como: planos suplementares de previdéncia social, plano de assisténcia médica,
refeitorio, centros de recreacao etc;

p. limitacoes mercadoldgicas e tecnologicas.
Transparéncia - Reporte adequado das condicoes acordadas, bem como seus reflexos
nas demonstracdes financeiras da Companhia.

6 - Referéncias:

Lei 13.303/16 e Decreto Lei 8.945/16;
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das Sociedades por Acées;

Deliberacao CVM n° 642/2010, que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) do
Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, CPC 05 (R1) - Divulgacao sobre Partes
Relacionadas;

Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa;

Instrucao CVM n° 480/2009 (e alteracoes estabelecidas na ICVM 552/2014);
Oficio-Circular CVM/SEP 02/2020;

Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa;

indice de Sustentabilidade Empresarial da B3.
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9. POLITICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E SOCIETARIA ¢

VOLTAR AO INiCIO

1. ATA DE APROVAGAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracao da Petrobras - ATA CA 1.636, item
2, Pauta n° 100 de 29-07-2020.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e suas Participacoes Societarias, conforme artigo 16 do Estatuto
Social.

3. PRINCIPIOS

3.1 O Modelo de Governanca Corporativa e Societaria tem como objetivo contribuir
para:

i) garantir a sustentabilidade da Petrobras e a perenizacao das melhores
praticas de governanca;

ii) aprimorar o processo decisorio na alta administracao;

iii) aprimorar os processos de planejamento, os controles e o desempenho
da companhia;

iv) aumentar a transparéncia e a divulgacao de informacoes;
v) fortalecer a imagem institucional e a reputacao da Companhia; e

vi) gerar valor para os acionistas e demais partes interessadas, de forma
ética e sustentavel.

3.2 0 Modelo de Governanca Corporativa e Societaria tem seu funcionamento
orientado por:

i) transparéncia;

ii) respeito e tratamento equanime aos acionistas e demais partes
interessadas;

iii) prestacao de contas;
iv) responsabilidade econémica, social e ambiental; e

V) respeito aos requisitos legais e regulatorios estabelecidos nos paises onde
atua.

3.3 O Modelo de Governanca Corporativa e Societaria submete-se aos principios
descritos no Codigo de Conduta Etica, os quais promovem tolerancia zero a fraude, a
corrupcao e a quaisquer desvios de conduta na Petrobras e em suas Participacoes
Societarias.

4. DIRETRIZES

4.1 Realizar a revisao permanente do Modelo de Governanca Corporativa e Societaria,
visando a incorporacao das melhores praticas de governanca.
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4.2 Seguir as Politicas, Diretrizes e demais Instrumentos de Governanca Corporativa e
Societaria aprovados por seus respectivos 6rgaos de administracao.

4.3 Adotar e promover praticas de governanca societaria, de planejamento, de
avaliacao de desempenho econdmico/financeiro e de controle, inclusive das
participacoes minoritarias, sempre de forma alinhada com o planejamento estratégico
da Petrobras e em conformidade com as avaliacoes técnica, economica, financeira e
juridica inerentes aos investimentos e parcerias.

4.4 A companhia no exercicio de seu dever de diligéncia e direito, fiscalizara as
sociedades nas quais detém participacao, solicitando das mesmas informacodes e
controles, conforme indicado, em especial, na Lei 13.303/16 e no Decreto 8.945/16.

5. REFERENCIAS

Estatuto Social da Petrobras;
Codigo de Conduta Etica;

Lei 13.303/16 - Dispoe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias;

Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, regulamenta, no ambito da Uniao, a Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias;

Lei 6.404/76 e alteracOes - Lei das Sociedades por Acoes.
6. DEFINICOES

Diretrizes: sao instrucdes que direcionam a atuacao da Companhia, visando o alcance
de seus objetivos e metas.

Governanca Corporativa: conjunto de praticas e regras de funcionamento e
relacionamento entre os Acionistas ou Cotistas, a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracao, a Diretoria Executiva, a Auditoria Independente, o Conselho Fiscal e
demais partes interessadas, com a finalidade de aprimorar o processo decisorio na alta
administracao, contribuir para a sustentabilidade da Companhia, melhorar a imagem
institucional e facilitar o acesso ao capital a custos mais baixos.

Governanca Societaria: conjunto de praticas e regras de funcionamento voltados para
o alinhamento estratégico das Participacdes Societarias da Petrobras aos interesses da
Companhia, obtido por meio do desdobramento da estratégia, das politicas e diretrizes,
dos instrumentos de governanca e aspectos operacionais pertinentes.

Petrobras e suas Participacdes Societarias: Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras e
sociedades nas quais a Petrobras detém participacao acionaria direta ou indireta.
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POLITICA DE APLICACAO E GOVERNANCA DO COMPROMISSO DE
INDENIDADE 44

VOLTAR AO INIiCIO

1. ATA DE APROVAGCAO

Documento aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras - Ata CA 1.633,
item 5, de 24/06/2020 - Pauta n° 84 /2020.

2. ABRANGENCIA

2.1 Aplica-se a Petrobras, aos membros do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, dos comités estatutarios e nao-estatutarios, aos
empregados e aos prepostos que atuem por delegacao dos administradores da
Companhia.

3. PRINCIPIOS

3.1 Esta Politica estabelece os principios que orientam a governanca da Petrobras para
a aplicacao do art. 23 e paragrafos do Estatuto Social, incluindo o Compromisso de
Indenidade firmado entre a Companhia e os membros do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, dos comités estatutarios, dos comités nao-
estatutarios e os demais empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacao
dos administradores da Companhia.

3.2 O Compromisso de Indenidade, como mecanismo de assegurar condicées de
mercado compativeis com a funcao desempenhada, busca garantir os administradores
e os conselheiros fiscais, bem como todos os que atuem por delegacao destes
(“Beneficiarios”), em relacdo aos reflexos patrimoniais decorrentes de demandas
judiciais, arbitrais, administrativas e demais restricoes impostas em razao do exercicio
do cargo ou funcao.

3.2.1 Especificamente, o Compromisso de Indenidade garante o pagamento de todos
e quaisquer valores, custos ou despesas (“Despesas”) que venham a ser
comprovadamente pleiteados pelo Beneficiario, em virtude de reclamacoes,
inquéritos, investigacoes e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil
ou em qualquer outra jurisdicao, que visem a imputar qualquer responsabilidade por
atos regulares de gestao praticados exclusivamente no exercicio das suas atividades
(“Processos”), observados os principios, procedimentos e condicdes previstos nesta
Politica.

3.3 O Compromisso de Indenidade firmado pela Petrobras é valido e eficaz a partir da
sua assinatura pela Companhia em relacao a todos os empregados e em relacao aos
administradores, o Compromisso de Indenidade devera ser formalizado por
instrumento particular assinado entre estes e a Companhia.

3.4 O Compromisso de Indenidade é aplicavel somente aos casos em que nao houver
cobertura da apdlice de seguro contratada pela Companhia (Seguro D&O), conforme
manifestacao formal da Seguradora, sendo o Compromisso de Indenidade, portanto,
subsidiario ao Seguro D&O, salvo no caso previsto no item 4.3.1.
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3.5 O pagamento das despesas deve considerar a razoabilidade dos valores pleiteados
pelo Beneficiario, assim como todas as informacdes necessarias e disponiveis no
momento para avaliar a adequacao da concessao de indenizacao ou
adiantamento/pagamento/reembolso de Despesas.

3.6 Estao vedados de participar das reunides ou discussoes que versarem sobre a
aprovacao do pagamento de Despesas, os Beneficiarios que estiverem pleiteando os
referidos valores, em observancia ao disposto no art. 156, caput da Lei 6.404/76, Lei
das Sociedades por Acodes.

3.7 A Companhia, a seu exclusivo critério, conforme avaliacdo no caso concreto,
podera adotar procedimentos adicionais de governanca que reforcem a independéncia
das decisées, como o encaminhamento para deliberacao em assembleia geral nas
situacoes em que: (i) mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos
da deliberacao sobre aprovacao do pagamento Despesas; (ii) a exposicao financeira da
companhia se mostre significativa, considerando os valores das Despesas pleiteados;
(iii) demais casos em que a administracao da Companhia entenda, justificadamente,
que o tema deve ser apreciado pelos acionistas.

3.8 INDENIDADE E EXCLUSOES

3.8.1 O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto
a Despesas relacionadas a quaisquer efeitos patrimoniais que tenham origem em atos
regulares de gestao, desde que sejam decorrentes do exercicio do cargo, de
decisoes/manifestacoes técnicas/atuacdes realizadas de forma diligente, de acordo
com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus
deveres fiduciarios, observados os seguintes requisitos (i) praticados dentro do periodo
entre o inicio do vinculo contratual até o seu encerramento , ou (ii) praticados pela
administracao anterior, na hipotese em que o Beneficiario ndo tiver sido com ela
conivente ou omisso, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76; e (iii) o
Beneficiario pleiteie a indenizacao durante o periodo de vigéncia do Compromisso.

3.8.2 A opcao por eventual celebracao de (i) acordos judiciais ou extrajudiciais, (ii)
termos de compromisso ou de ajustamento de conduta; ou (iii) qualquer outro acordo
ou transacao envolvendo qualquer autoridade governamental, regulatéria, legislativa,
judicial, arbitral ou administrativa, no Brasil ou no exterior (“Acordo(s)”) cabera ao
Beneficiario, desde que a proposta de Acordo seja manifestamente razoavel ou dentro
dos padrodes aplicados em casos semelhantes.

3.8.3 O Beneficiario nao fara jus aos direitos de indenidade previstos no Compromisso
relativos a Despesas, quando, comprovadamente, ocorrer qualquer das seguintes
hipoteses: (i) houver cobertura de apélice de seguro contratada pela Companhia,
conforme formalmente reconhecido e implementado pela seguradora; (ii) houver a
pratica de atos fora do exercicio regular das atribuicoes ou poderes do Beneficiario;
(iii) houver a pratica de ato com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude por parte do
Beneficiario; (iv) houver a pratica de ato em interesse proprio ou de terceiros, em
detrimento do interesse social da Companhia; (v) houver a obrigacao de pagamento de
indenizacoes decorrentes de acao social prevista no artigo 159 da Lei 6.404/76 ou ao
ressarcimento dos prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n° 6.385/76; (iv)
demais casos em que se configurar situacao de manifesto conflito de interesse com a
Companhia.
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3.8.3.1 Em situacdes excepcionais e urgentes, quando o tempo de regulacao com a
Seguradora puder acarretar prejuizo para a defesa, a Petrobras podera antecipar as
despesas necessarias, reembolsando-se posteriormente da Seguradora, nos termos da
apolice.

3.8.3.2 A deliberacao sobre a antecipacao prevista no item anterior cabera a dois
Gerentes Executivos.

3.8.3.3 Devera participar desta deliberacdo, preferencialmente, o(a) Advogado(a)
Geral da Petrobras.

3.8.4 A Companhia nao tera qualquer obrigacao de indenizar o Beneficiario por lucros
cessantes, perda de oportunidade comercial, interrupcao de atividade profissional,
danos morais ou danos indiretos eventualmente alegados pelo Beneficiario, sendo a
indenizacdo ou reembolso limitado as hipdteses previstas no Compromisso de
Indenidade.

3.8.5 No caso de condenacao transitada em julgado em acao penal, civil piblica, de
improbidade, popular, acao proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da
Companhia, ou, ainda, de decisao administrativa irrecorrivel que nao tenha sido objeto
de suspensao judicial, o Beneficiario se obriga a ressarcir a Companhia todos os valores
despendidos no ambito deste Compromisso.

4. DIRETRIZES

4.1. Procedimento para Pagamento de Despesas

4.1.1 O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citacao,
notificacao ou intimacao, ou por qualquer outro meio escrito, de qualquer Processo,
deve notificar, por escrito, o fato a Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas
contadas da data do seu conhecimento, encaminhando-lhe, sempre que possivel, todo
e qualquer documento e informacao relativo a tal Processo.

4.1.2 O Beneficiario podera optar por utilizar os servicos advocaticios internos ou
contratados pela Companhia ou indicar outro advogado para o patrocinio de sua
defesa, o que devera ser previamente aprovado pela Companhia, com base nos
principios da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, e desde que os honorarios
devidos sejam compativeis com os de mercado e a legislacao aplicavel assim o permita,
conforme avaliacao do 6rgao competente.

4.1.3 Caso o Beneficiario opte pela contratacao de outro advogado, devera apresentar
orcamento de honorarios advocaticios indicando os valores cobrados por fase
processual, o qual sera remetido para a Seguradora, bem como para a area interna
competente da Companhia para avaliacdo quanto a razoabilidade da proposta de
honorarios advocaticios.

4.1.4 No caso de celebracao do Acordo, de decisao/ordem judicial ou administrativa,
o Beneficiario devera notificar a Companhia em até 24 (vinte e quatro) horas da
obrigacao de efetuar pagamento de sua celebracao ou intimacao, conforme o caso.

4.1.5 Na hipotese do pagamento de Despesas, a Companhia efetuara o pagamento no
prazo que ocorrer primeiro: (i) em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de todos
os documentos necessarios a analise da Companhia, a saber: cépia da
intimacao/notificacao/citacao, copia integral do processo, comprovacao do cargo
exercido a época dos fatos, proposta de honorarios, se for o caso; ou (ii) no prazo
estabelecido no proprio Acordo ou decisao judicial ou administrativa.
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4.1.6 O pagamento pela Companhia estara condicionado a afericao de que o valor
relativo a Despesa é: (i) razoavel e esta dentro dos padroes aplicados em casos
semelhantes; (ii) proveniente do ato regular de gestao e (iii) ndo esta sujeito a vedacao
imposta no proprio Acordo, na decisdao, neste Compromisso ou decorrente de lei.

4.1.7 Na hipotese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao
Beneficiario ou a terceiros, ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer
ressarcimento a que o Beneficiario tenha direito, inclusive de eventual apolice de
seguro de responsabilidade civil. O Beneficiario devera assinar todos os documentos
necessarios, bem como realizar todos os atos possiveis para garantir tais direitos a
Companhia, inclusive assinatura de quaisquer documentos que possibilitem o
ajuizamento pela Companhia de uma acao judicial de regresso em nome do
Beneficiario.

4.1.8 O Beneficiario que tiver suas Despesas arcadas pela Companhia deve assinar
Termo de Compromisso, assumindo a obrigacao de devolver a quantia paga, caso reste
configurada no Processo a ocorréncia de dolo ou erro grosseiro ou que o ato nao foi
praticado em decorréncia do exercicio do cargo ou da funcao.

4.2. Do Adiantamento de Despesas

4.2.1 A Petrobras adiantara o pagamento dos honorarios, com base no art. 23, §§ 2° e
3°, do Estatuto Social, por meio de procedimento interno estabelecido especificamente
para este fim, cabendo ao Juridico providencia-los diretamente, salvo nas hipoteses
que dependam de prévia analise do Comité de Integridade.

4.2.2. Nos casos de acdes por ato doloso de improbidade administrativa (Lei n°
8.429/92, inclusive inquéritos civis); de acdes penais por crimes dolosos (inclusive
inquéritos policiais ou procedimentos de investigacdo criminal do Ministério PUblico),
salvo aquelas de natureza tributaria ou ambiental; ou se ja tiver ocorrido a prévia
responsabilizacao interna do gestor pelo mesmo fato objeto do respectivo processo ou
inquérito, o adiantamento feito pela Petrobras dependera sempre de analise prévia
pelo Comité de Integridade.

4.2.3 Também dependerao de prévia analise pelo Comité de Integridade as hipoteses
que a Petrobras for a autora da demanda, desde que nao se trate da vedacao constante
do art. 23, §5° IV do Estatuto Social; e os casos em que o gestor ja responda a acao
penal, com denlncia oferecida e recebida pelo Poder Judiciario, em decorréncia da
Operacao “Lava Jato”, quando for ele (o gestor) demandado em outros processos,
judiciais ou administrativos.

4.2.4 Os delatores da denominada Operacao “Lava Jato” nao fazem jus a nenhum dos
beneficios constantes do art. 23 do Estatuto Social.

4.2.5 A continuidade do pagamento sera objeto de analise pelo Comité de Integridade
quando sobrevier a primeira decisao de mérito desfavoravel ao gestor.

4.2.6 Decidindo o Comité de Integridade contrariamente ao pagamento dos honorarios,
o gestor ou seu advogado podera formular Pedido de Reconsideracao ao proprio Comité
de Integridade, o qual sera relatado por outro membro do mesmo Comité de
Integridade.

4.2.7 O nao adiantamento das despesas nao vincula eventual avaliacao acerca de
eventual reembolso ou indenizacao ao final do processo.
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4.3 Da analise final sobre o pagamento de Despesas

4.3.1 Havendo decisao condenatéria transitada em julgado, cabera ao Comité de
Integridade realizar analise sobre a necessidade de ressarcimento das Despesas
eventualmente pagas pela Petrobras, ocasido em que devera avaliar se o gestor foi
considerado culpado por dolo ou por erro grosseiro (culpa grave).

4.3.2 Caso a decisao do Comité de Integridade seja no sentido de restar caracterizada
uma das hipoteses de exclusao do beneficio previsto nesta Politica, o Beneficiario fica
obrigado a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razao do Compromisso
ou dos valores pagos com base no art. 23, §2° e §3°, em um prazo de 90 (noventa) dias
apos o recebimento de notificacao acerca da referida decisao.

4.3.2.1 Neste caso, o gestor ou seu advogado podera pedir reconsideracao ao proprio
Comité de Integridade. O pedido tera como relator outro membro do Comité.

4.3.3 Nos casos de decisao final favoravel ao gestor, cabera ao Comité de Integridade
se pronunciar sobre o reembolso das Despesas por ele pagos, quando nao tiverem sido
adiantadas pela Petrobras.

4.4 Decisao da Seguradora

4.4.1 Sobrevindo a decisao da Seguradora confirmando a cobertura, e tendo havido
adiantamento ao Beneficiario, deverao ser tomadas as providéncias cabiveis
objetivando o respectivo reembolso de Despesas adiantadas, seja perante o
Beneficiario, seja perante a Seguradora, tendo em vista a sub-rogacao de que trata o
item 4.5 desta Politica.

4.4.2 Em caso de decisao da Seguradora confirmando a cobertura, sem que tenha
havido adiantamento ao Beneficiario, sera dado seguimento ao processo junto a
Seguradora, observando-se o tramite aplicavel aos Seguros D&O.

4.5 Disposicdes Gerais

4.5.1 Compete aos gestores da Petrobras difundir a presente Politica e seus
desdobramentos a forca de trabalho e zelar por seu cumprimento.

4.5.2 O Compromisso de Indenidade firmado ou declarado pela Companhia é
irrevogavel e irretratavel, sendo que as obrigacdes nele assumidas e quando aceitas
pelos Beneficiarios obrigam também seus sucessores a qualquer titulo.

4.5.3 Qualquer alteracao no Compromisso de Indenidade firmado pela Companhia nao
produzira efeitos em relacao aos atos ja praticados.

5. DEFINICOES

Para fins deste documento, consideram-se as seguintes definicées:
Adiantamento

Despesas arcadas pela Petrobras a qualquer momento durante o processo, enquanto
ndo sobrevier decisao condenatodria ao gestor.

Antecipacéao

Pagamento realizado pela Petrobras, em situacdes excepcionais e urgentes, quando o
tempo de regulacao com a Seguradora puder acarretar prejuizo para a defesa.
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Administracao ou Administrador
Sao os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.
Beneficiarios

Sao os Administradores presentes e passados, membros do Conselho Fiscal, membros
de comités estatutarios e nao-estatutarios, bem como empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacao dos administradores da Companhia.

Compromisso de Indenidade

Compromisso de Indenidade é o documento celebrado com os Administradores e
Conselheiros Fiscais ou publicado, como uma declaracao de obrigacao da Companhia,
para os demais Beneficiarios.

Conflito de interesses

Ha conflito de interesses quando alguém nao é independente em relacao a matéria em
discussao e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos
daqueles da organizacao. Trata-se de situacao que deve ser examinada e tratada em
cada caso concreto, quando verificado o confronto entre o interesse da Companhia e
o interesse pessoal do agente.

Despesas

Todos e quaisquer valores, custos ou despesas que venham a ser comprovadamente
pleiteados dos Beneficiarios, em virtude de reclamacdes, inquéritos, investigacoes e
processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra
jurisdicao, que visem a imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestao
praticados exclusivamente no exercicio das suas atividades.

Processos

Reclamacdes, inquéritos, investigacoes e processos administrativos, arbitrais ou
judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdicao.
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