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Visita à Refap incentiva meninas a 
conquistarem carreiras profissionais

GOVERNANÇA

Integramos o Índice Dow 
Jones, um dos índices de 
Sustentabilidade mais 
importantes do mundo 
(página 2).

FUTURO

Comitê Comunitário reúne 
lideranças e convidados e 
aborda temas como 
equidade de gênero e 
investimentos da 
Petrobras. (página 4)

ABRIL - 2023

Publicação quadrimestral da 
Refinaria Alberto Pasqualini -

Refap

Muita curiosidade, 
concentração e emoção 
marcaram a passagem de 
alunas de colégios de 
comunidades do entorno da 
Refap. Elas foram recebidas 
na sexta-feira, dia 14/04, 
após convite do Comitê das 
Mulheres da refinaria. 
A ideia com esta modalidade 
de visita é incentivar o 
estudo e a qualificação 
profissional, além de mostrar 
as possibilidades de trabalho 
feminino na indústria ou em 
qualquer outro setor.
Estudantes de 14 a 17 anos 
participaram da visita, que 
começou com um café da 

RELACIONAMENTO

Divulgamos nosso Plano 
Estratégico 2023-2027, 
que tem foco na geração 
de valor e na redução das 
emissões de carbono. 
(página 5)
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manhã. Na sequência, teve 
palestras e passeio pela 
refinaria, quando as jovens
tiveram contato com diversas 
áreas da unidade.
Gerson Souza, gerente geral 
da Refap, falou sobre a 
importância da visita das 
estudantes. O depoimento de 
profissionais da refinaria foi 
um dos momentos mais 
emocionantes. Andreia Pinho 
dos Santos, coordenadora da 
área de Transferência e 
Estocagem, por exemplo, 
falou sobre seu orgulho por 
trabalhar na Petrobras e 
concluiu:. “Onde podemos 
chegar só depende de nós.”

Manifestações, como dúvidas e sugestões: SAC PETROBRAS 0800 728 9001
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GOVERNANÇA

Obtivemos nota máxima 
nos critérios do
Relatório Ambiental, 
Riscos Relacionados à 
Água e Relatório Social. 
A companhia também 
se destacou nos 
critérios de 
Ecoeficiência 
Operacional, Práticas 
Trabalhistas e Direitos 
Humanos.

O DJSI World é um dos 
mais importantes 
índices de 
sustentabilidade no 
mundo, que avalia as 
melhores práticas de 
gestão social, 
ambiental e econômica. 
A qualificação para o 
DJSI World pelo 
segundo ano 
consecutivo é um

Integramos o Índice Dow Jones de Sustentabilidade

produtos, temos o 
compromisso de seguir 
atuando de forma ética e 
transparente, com 
segurança em nossas 
operações e respeito às 
pessoas e ao meio 
ambiente, entregando 
resultados sustentáveis 
para uma sociedade em 
transição.

*Nossa ambição refere-
se às emissões em 
território brasileiro, onde 
ocorrem mais de 97% de 
nossas emissões  
operacionais. Para as 
demais, ambicionamos 
também a neutralidade 
em prazo compatível com 
o Acordo de Paris, em 
alinhamento a 
compromissos locais e 
organizações 
internacionais. 

reconhecimento aos 
esforços e iniciativas da 
Petrobras nessa área.

Conforme o Plano 
Estratégico 2023-27, 
possuímos seis 
compromissos
relacionados à trajetória 
de redução da pegada de 
carbono, que 
contribuirão para o 
atingirmos a ambição de 
neutralizar as emissões 
(escopos 1 e 2) nas 
atividades sob controle 
da companhia e 
influenciar parceiros a 
atingir a mesma ambição 
em ativos não operados, 
em 2050*.

Além de acelerar a 
descarbonização de 
nossos processos e

UTILIDADE PÚBLICA

Suspeita de adulteração de combustível deve ser denunciada

Caso suspeite de 
combustível adulterado, 
você deve fazer a denúncia 
nesse link ou pelo telefone: 

Quando deixou de ser
controladora de uma 
distribuidora, a Petrobras 
passou a não exercer mais 
a fiscalização de

qualidade de combustíveis. 
Os casos suspeitos devem, 
desde então, serem 
reportados à Agência 
Nacional de Petróleo (ANP).

0800 970 0267 
(opção 1)

https://www.gov.br/anp/pt-br/canais_atendimento/fale-conosco
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SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE

Petrobras é reconhecida como uma líder  global em gestão 
de recursos hídricos e da mitigação de mudanças climáticas

A Petrobras passa a 
integrar a lista das 
companhias globais que 
mais se destacam em 
ações de mitigação das 
mudanças climáticas, 
conforme anunciado pela 
organização internacional 
CDP, anteriormente 
conhecida como Carbon 
Disclosure Project. 
Recebemos classificação 
A- em reconhecimento às 
boas práticas realizadas 
nesse tema demonstradas 
no último ano. 

A avaliação do CDP é 
realizada anualmente, por 
meio de questionário 
remetido às empresas 
listadas nas principais 
bolsas de valores do 
mundo, analisando os 
aspectos relacionados à 
gestão de carbono e clima, 
segurança hídrica e gestão 
florestal.

Em 2022, conquistamos a 
classificação A- no tema 
Clima. Além disso, 
mantivemos nossa 
classificação A- em 
segurança hídrica. Essas 
classificações significam 
que somos reconhecidos 
como uma liderança, 
categoria reservada para 
um grupo seleto de 
empresas que 
demonstram as melhores 
práticas no tratamento 
de questões ambientais.

Esse é mais um 
reconhecimento aos 
nossos esforços e 
iniciativas nos aspectos 
Ambiental, Social e de 
Governança (ASG). 
Seguimos 
comprometidos em 
acelerar a 
descarbonização em 
nossos processos e 
produtos e temos o

compromisso de seguir 
atuando sempre de 
forma ética e 
transparente, com 
segurança nas operações 
e respeito às pessoas e ao 
meio ambiente, 
entregando resultados 
sustentáveis para uma 
sociedade em transição.

Sobre o CDP
Sediado em Londres, o 
CDP é referência global 
para investidores no 
fornecimento de 
informações de qualidade 
sobre riscos e 
oportunidades associados 
à redução de emissões de 
gases de efeito estufa, 
clima, segurança hídrica e 
gestão florestal. 
Atualmente, o CDP é 
utilizado por mais de 680 
investidores, cujos ativos 
somam mais de US$ 130 
trilhões.
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O encontro do Comitê 
Comunitário realizado na 
Refap no dia 16 de março 
contou com a apresentação 
da primeira fase da seleção 
pública para projetos 
socioambientais da 
Petrobras. A proposta irá 
direcionar R$ 162,2 milhões 
para ações nas linhas de 
atuação relacionadas 
a educação, desenvolvimento 
econômico sustentável, 
floresta e oceano. A Parada 
2023 e o Comitê das Mulheres 
da Refap também foram 
abordados no encontro, entre 
outros assuntos. 

Durante o evento, a Refap foi 
agraciada com um troféu da 
Câmara de Indústria e 
Comércio e Serviços de 
Canoas (CICS). Trata-se de 
uma homenagem a empresas 
que se destacam em seus 
segmentos na região. A 
Petrobras foi vencedora do 
"Marcas e Líderes", 
promovido pela entidade.

O gerente geral da Refap, 
Gerson Souza, abriu a reunião 
destacando a satisfação de a 
refinaria estar cada vez mais 
envolvida com as demandas 
das comunidades vizinhas, de 
Canoas e Esteio, e a 
importância do aumento dos 
investimentos em projetos

socioambientais pela 
Petrobras nos referidos 
municípios.

"Estamos terminando, com 
sucesso, a maior parada de 
manutenção da nossa 
história, englobando nossas 
maiores unidades de 
operação. Foi uma parada 
em que a Petrobras investiu 
R$ 450 milhões para 
melhorar questões de 
segurança e de emissões." 
Gerson também citou outro 
projeto de grande 
importância na Refap, o do 
Precipitador Eletrostático. 
Com investimentos na ordem 
de R$ 70 milhões, o 
equipamento começa a 
operar um junho, 
proporcionando a redução 
da emissão de particulados. 
"São investimentos 
importantes da Petrobras 
em atenção também à 
comunidade”. 
Na sequência, a 
coordenadora do Comitê das 
Mulheres da Refap, 

Tayana Guedes Peneluca, 
falou sobre equidade de 
gênero. Ela abordou os 
objetivos e as iniciativas do 
Comitê, que conta com 18 
integrantes.

Encerrou a programação a 
convidada Mari Lucia Larroza, 
líder comunitária do bairro São 
José, de Canoas, e voluntária 
na implantação do projeto 
"Plant for the planet". Ela 
contou como nasceu esse 
trabalho, que envolve crianças 
no plantio de árvores e que 
atua em 193 países. Clique 
aqui e confira o perfil do 
projeto no Facebook. 

“Localmente, plantamos 715 
árvores e capacitamos 725 
alunos de 9 a 15 anos. Eles 
foram nomeados 
embaixadores da justiça 
climática. Depois de participar 
do projeto, o grupo manteve 
hábitos em prol da proteção 
ao meio ambiente da 
sustentabilidade. "Assim 
ajudamos a fazer a diferença."
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Seleção pública de projetos, Parada 2023, Comitê de Mulheres da 
Refap e palestra de projeto externo compuseram a programação

RELACIONAMENTO

Comitê Comunitário reúne lideranças e convidados

https://www.facebook.com/plantfortheplanet.brasil/
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FUTURO

Divulgamos nosso Plano Estratégico. 
Foco é na redução das emissões de carbono 
Petrobras planeja investimentos de 78 bilhões de dólares nos 
próximos cinco anos

O novo Plano Estratégico 
(PE) da companhia para o 
período de 2023 a 2027, 
aprovado pelo Conselho de 
Administração no último dia 
30/11, consolida a Petrobras 
como a maior investidora do 
país e inclui todos os projetos 
que apresentaram viabilidade 
econômica segundo os 
critérios de governança e 
aprovação da empresa, não 
havendo qualquer 
represamento de projetos 
por restrição orçamentária.

O novo PE da Petrobras 
mantém como visão da 
companhia a meta de ser a 
melhor empresa de energia 
na geração de valor com foco 
em óleo e gás, 
sustentabilidade, segurança 
e respeito às pessoas e ao 
meio ambiente, preservando 
o nível saudável de 
endividamento, a redução na 
emissão de carbono e uma 
contribuição efetiva da 
Petrobras para um futuro 
próspero e sustentável.

Como destaque, os projetos
com foco na transição 
energética direcionados a 
iniciativas em baixo carbono 
foram alavancados e atingem 
4,4 bilhões de dólares, que 
serão aplicados em projetos 
que contribuem para as 
iniciativas de descarbonização 
das operações; em iniciativas 
do Programa BioRefino (diesel 
renovável e bioquerosene de 
aviação) e em Pesquisa e 
Desenvolvimento (P&D) para 
novas competências.
Para saber mais, clique aqui.
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https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/plano-estrategico/
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