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SAÚDE

Concluímos a etapa 2 da Seleção Pública do 

Programa Petrobras Socioambiental 2023, 

que contempla projetos com atuação nos 

estados de Rio de Janeiro, São Paulo, 

Espírito Santo, Minas Gerais e no bioma 

Pantanal (Mato Grosso do Sul). 

Selecionamos projetos para receber apoio pelo 

Programa Petrobras Socioambiental

Com o Programa Petrobras Socioambiental, 

apoiamos iniciativas que buscam gerar 

transformações sociais e ambientais 

positivas na sociedade e estimular o diálogo 

com as comunidades onde a Petrobras 

desenvolve suas atividades.

Clique aqui e conheça o resultado da 

Seleção Pública do Programa Petrobras 

Socioambiental.

Projeto Construindo o Futuro/Antenados Produtora

Outubro/2024

https://petrobras.com.br/sustentabilidade/selecoes-publicas
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SOCIOAMBIENTAL

Investimentos na região chegam a R$ 23 milhões. 
Conheça os projetos selecionados

Dois projetos foram selecionados para a cidade de Cubatão, totalizando mais de

R$ 23 milhões em investimentos. Conheça abaixo um pouco mais sobre cada iniciativa:

Economia Sustentável, Trabalho 
Associado e Participação Social - SP
Instituição: Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconômicos 
(DIEESE)

O projeto tem como objetivo promover o 
empreendedorismo econômico solidário e 
a geração de trabalho e renda de forma 
sustentável, equitativa, participativa e 
inclusiva; através do apoio e fomento a 
iniciativas produtivas fundamentadas no 
trabalho associado e do fortalecimento de 
modelos de produção coletiva e redes 
inclusivas de produção e comercialização. 
Para isso, propõe a realização de formação 
técnica abrangente em sustentabilidade 
ambiental e econômica de 
empreendimentos coletivos; realizará 
também campanha de educação 
ambiental; apoio à criação de um fundo 
rotativo solidário para a aquisição de bens; 
articulação com políticas públicas para 
fornecimento de alimentos produzidos 
pelos empreendimentos apoiados pelos 
programas governamentais, contribuindo 
para a segurança alimentar das 
comunidades; e a oferta de bolsas de 
capacitação aos participantes.

Municípios atendidos: Cubatão/SP

Transformando o Amanhã - Direitos 
E Conquistas - SP
Instituição: Cenpec

O projeto visa contribuir para a 
construção de práticas protetivas e de 
prevenção contra os
diferentes tipos de violência que 
atingem crianças e adolescentes. Para 
isso, realizará ações com
públicos diversos (adolescentes, 
familiares e profissionais do Sistema 
de Garantia dos Direitos da
Criança e Adolescente). O projeto 
concentrará esforços em desenvolver 
ações articuladas entre a rede
de proteção (composta pelos 
integrantes do Sistema de Garantia de 
Direitos das Crianças e
Adolescentes) e as escolas, com o 
envolvimento dos(as) adolescentes e 
seus familiares em atividades
que visem a proteção contra a 
violência, o desenvolvimento integral 
dos(as) estudantes e o
fortalecimento dos vínculos 
familiares.

Municípios atendidos: São José dos 
Campos/SP; Cubatão/SP; Betim/MG e 
Sarzedo/MG
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Petrobras participa de aula inaugural no IFSP

No dia 18 de setembro, o Instituto Federal 

São Paulo - Campus Cubatão, realizou a aula 

inaugural do curso de qualificação 

profissional de Auxiliar de Serviços Diversos, 

do Programa Autonomia e Renda.

A aula magna foi ministrada pelo gerente da 

RPBC na área de Empreendimentos, Edson 

Luis Bruel, que apresentou informações 

gerais sobre o petróleo e principais atividades 

e produtos produzidos pela refinaria,

Programa Autonomia e Renda Petrobras
Inicialmente, serão 40 vagas para o curso de auxiliar de serviços gerais, mas o Programa 

Autonomia e Renda em Cubatão prevê 160 selecionados pelo IFSP até 2027 e mais 840 vagas 

em cursos técnicos do Sesi/Senai no mesmo período, totalizando 1.000 vagas. Entre os cursos 

oferecidos em Cubatão, estarão os de caldeireiro, montador de andaime, soldador e técnico em 

automação. Além de promover a inclusão social, o Programa reforça o compromisso 

de diversidade da Petrobras, priorizando mulheres, pessoas transgêneros, transexuais ou 

travestis, indígenas e quilombolas, refugiados, pessoas com deficiência, pretos e pardos.

Os estudantes receberão bolsa-auxílio durante o período em que estiverem realizando os 

cursos, reforço de conteúdos de Português e Matemática para melhoria da escolaridade, 

acompanhamento psicossocial e oferta de cursos para o desenvolvimento de competências 

socioemocionais e pessoais.

projetos de sustentabilidade da companhia, 

valores e competências relevantes para os 

trabalhadores. Ao destacar sobre os objetivos 

do Programa, a gestora de projeto Anna 

Carolina Brandão Haydt de Souza explicou 

que o foco é gerar oportunidades de 

qualificação profissional para ampliar o 

aproveitamento da mão de obra local, 

contribuindo para a melhoria da qualidade de 

vida e o desenvolvimento das comunidades.
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NOSSAS ATIVIDADES

Parada da RPBC é concluída com segurança

4

Realizada entre junho e agosto, a Parada de 

Manutenção da Refinaria Presidente 

Bernardes – Cubatão (RPBC) contou com a 

participação de cerca de 3 mil trabalhadores 

no pico das obras e mais de 20 empresas 

especializadas contratadas, com 70% de mão 

de obra local.

Dentre os resultados obtidos, a parada 

proporcionou o aumento da produção de 

Diesel S-10, um derivado que assume 

importância cada vez maior no portfólio de 

produtos das refinarias da Petrobras por seu 

baixo teor de enxofre e melhores resultados 

ambientais.

Para Fernando Matos, gerente de 

Manutenção da refinaria, resultados de 

excelência foram alcançados e podem ser 

creditados ao trabalho integrado e 

colaborativo entre os profissionais 

mobilizados, resultado em mais diversidade, 

respeito e atenção às pessoas. “Tivemos 

êxito não apenas em cumprir os prazos e 

garantir a qualidade, mas também atingimos 

resultados fantásticos em SMS (Segurança, 

Meio Ambiente e Saúde), com zero 

acidentes.”

Essa foi a Parada da RPBC com a maior 

participação percentual de mulheres, 

especialmente em funções técnicas, fruto da 

sensibilização sobre a importância do tema 

junto às empresas contratadas.

Fernando Tadeu de Castilho, gerente geral 

da RPBC, destacou as ações desenvolvidas 

em conjunto com o Poder Público municipal 

(através do PAT), empresas contratadas e 

sindicatos para priorizar a contratação de 

mão de obra local por meio do 

SINE (Sistema Nacional de Empregos). 

Ele parabenizou a todos pelos excelentes 

resultados, alcançados com foco na 

segurança e no cuidado com as pessoas.  “O 

engajamento fez a diferença, agradeço a 

todos e a todas que contribuíram. Nessa 

parada, a integração foi um verdadeiro 

destaque. Fica aqui o pedido para que essa 

construção coletiva se perpetue”, concluiu.

Cerca de 3 mil pessoas trabalharam no pico das obras e mais de 20 
empresas especializadas contratadas, com 70% de mão de obra local.
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PATROCÍNIO AO ESPORTE

O Brasil no pódio do esporte de alto rendimento

Os atletas do Time Petrobras voltaram das 

Olimpíadas e Paralimpíadas de Paris 2024 

confirmando a energia do esporte brasileiro.

Nas Olimpíadas, foram 8 medalhas 

olímpicas, em 7 diferentes categorias. Nos 

Jogos Paralímpicos, o Time Petrobras 

somou13 conquistas: 4 ouros, 5 pratas e 4

bronzes.

Patrocinamos o Time Petrobras desde 2015.

Mas nosso apoio ao esporte brasileiro vem 

de longa data. Temos décadas de patrocínio 

a diversas modalidades.

E continuamos apoiando talentos, seja com o 

Time Petrobras, competições de esporte 

motor, skate ou, mais recentemente, o 

futebol feminino (veja abaixo). 

Saiba mais sobre nosso patrocínio ao 

esporte nacional    clicando aqui.

Com o nosso patrocínio, ajudaremos a promover competições, estimular 

a formação de novas atletas e o desenvolvimento profissional e de 

infraestrutura.

Ter mais mulheres em campo não é bom só para o esporte. É bom para 

mostrar que diversidade e inclusão devem  estar presentes em todas as 

áreas. O novo capítulo do futebol feminino começa a ser escrito por 

São Paulo. Saiba como será o nosso apoio    clicando aqui.

Um apoio histórico ao futebol feminino           

https://petrobras.com.br/sustentabilidade/esportes
https://www.petrobras.com.br/sustentabilidade/futebol-feminino
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SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

Circuito Petrobras de Corrida e Caminhada reúne 1.500 pessoas

Santos (SP) recebeu no dia 22 de setembro o 

Circuito Petrobras de Corrida e Caminhada -

Etapas Santos e Cubatão. O evento reuniu 

1.500 pessoas na orla da praia e foi marcado 

por muita solidariedade, energia e animação 

entre a força de trabalho lotada na região, 

seus amigos e familiares.

O circuito é uma iniciativa do Programa de 

Bem-estar Petrobras, que reforça o 

compromisso da companhia com a saúde e o 

bem-estar dos trabalhadores e visa 

incentivar a prática de atividade física e a 

redução do sedentarismo, estimulando a 

adoção de um estilo de vida ativo.

Em Santos, a inscrição foi feita com a doação 

de alimentos não perecíveis e, no total, 

foram arrecadadas três toneladas de 

alimentos, que beneficiarão mil famílias da 

região. 

Em Cubatão, foram arrecadados 400 

brinquedos, destinados para crianças da 

Associação de Melhoramentos da Vila São José, 

UME São Paulo e Abrigo de Crianças da 

Prefeitura de Cubatão.

Além de provas masculinas e femininas de 

5Km e 7Km, o evento teve um circuito de 

caminhada de 3Km e as corridas infantis, em 

categorias organizadas por idade.

Etapa Santos-Cubatão arrecadou 400 brinquedos e 3 toneladas de 
alimentos, que beneficiarão instituições da região.
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EDUCAÇÃO

Alunos de Cubatão visitam Centro de Pesquisas

Cepema recebeu estudantes da rede municipal de ensino para um dia 
de aprendizado e diversão.

Nos dias 8 e 9 de outubro, 50 alunos da 

rede municipal de ensino de Cubatão 

visitaram o Cepema (Centro de 

Capacitação e Pesquisa em Meio 

Ambiente), um local de pesquisas 

inaugurado em 2006 numa parceria 

entre a Petrobras e a Universidade de 

São Paulo (USP).

A visita foi organizada pela equipe da 

RPBC e levou estudantes da UME São 

Paulo, com faixa etária de 5 a 6 anos. As 

crianças conheceram o centro de 

pesquisas e diversos experimentos 

realizados no local. O objetivo é 

despertar nos estudantes novas 

possibilidades de aprendizado

e mostrar futuras oportunidades 
profissionais.
“O Cepema (localizado na área da refinaria 
de Cubatão) possui um plano de visitas 
muito vasto, contendo até 150 
experimentos diversos, entre ciências e 
meio ambiente. Pela faixa etária, a 
entidade reserva atividades próprias, 
focando nos tempos e nas vivências do 
local”, explica Eduardo Lorenço das Neves 
Junior, profissional da Petrobras que 
acompanhou a turma de estudantes 
durante a visitação. 

“Esse tipo de iniciativa é muito positiva. 
Percebemos isso claramente nas 
expressões de encanto das crianças com a 
natureza e com as experiências de 
ciências”, completa ele.
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SELEÇÃO PÚBLICA 

Jornada da Energia para Crianças

Quer uma forma divertida para as crianças 

aprenderem sobre a energia que faz o mundo 

funcionar?

APRENDIZADO

Diversidade, Equidade e 

Inclusão: porque a energia 

que move o mundo é para 

todos

Você sabia que as mulheres são maioria 

no Brasil? Segundo dados do Censo 2022, 

elas representam 51,5% de nossa 

população. E são elas que chefiam mais 

da metade dos lares do Brasil.

No mercado de trabalho, as mulheres 

ainda recebem cerca de 20% menos do 

que os homens — e muitas vezes 

trabalhando em jornada dupla.

Criamos uma página interativa que ensina o

público infantil, com foco em crianças entre 9 

e 12 anos. Elas descobrirão como é a produção 

de energia, as fontes de energia renováveis e 

não renováveis, e o que estamos fazendo para 

liderar uma transição energética justa.

Mostre para as crianças esse novo espaço para 

elas aprenderem brincando sobre um assunto 

muito presente em nossa vida. 

Acesse clicando aqui.

Esse retrato do país exige esforço de toda 

a sociedade para mudá-lo. A Petrobras 

tem ampliado as ações para promover 

diversidade, equidade e inclusão social 

em suas operações.

Pela primeira vez, temos quatro mulheres 

ocupando cargos em nossa diretoria-

executiva. Além desse destaque na alta 

gestão, estimulamos que mais mulheres 

atuem na companhia — inclusive em alto 

mar.

Também estamos atentos a questões de 

diversidade. Promovemos medidas como 

a captação de talentos que representem a 

diversidade do brasileiro, com processos 

para que tenhamos cada vez mais 

mulheres, negros, PCDs e pessoas da 

comunidade LGBTQIA+ em nossa 

operação.

Temos muito mais a contar sobre 

Diversidade, Equidade e Inclusão.

Quer saber mais?      Clique aqui.

https://petrobras.com.br/para-criancas/jornada-da-energia
https://nossaenergia.petrobras.com.br/w/sustentabilidade/diversidade-equidade-e-inclusao-porque-a-energia-que-move-o-mundo-e-para-todos
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