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Oficina fortalece proteção à 
infância em Cosmópolis
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entidades da região

DIVERSIDADE
Replan recebe visita de 
jovens negros em ação 
de imersão, 
pertencimento e 
representatividade
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alegra e aquece os 
corações de crianças de 
Cosmópolis
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Mais informações:  www.petrobras.com.br ou 0800 728 9001

Essa é uma publicação da área 
de Responsabilidade Social da 
Refinaria de  Paulínia (Replan) 

Com o objetivo de fortalecer a rede de proteção e 
ampliar o conhecimento sobre como identificar e 
lidar com situações de violência sexual contra 
crianças e adolescentes, a Petrobras realizou, na 
Câmara Municipal de Cosmópolis, uma oficina 
voltada a profissionais da saúde, educação, 
assistência social e conselheiros tutelares. A 
iniciativa foi organizada pela Replan, em parceria 
com a Secretaria de Promoção Social do município.

“Queremos contribuir para o fortalecimento dos 
serviços e para a ampliação das práticas de 
enfrentamento à violência sexual”, afirmou Uiram
Kopcak, da responsabilidade social da Replan. 
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A oficina foi conduzida 

por Cintia Alves, 
servidora do  TJ-SP com 
25 anos de atuação na 
garantia dos direitos de 
crianças e adolescentes. 
Ela reforçou a 
importância do trabalho 
integrado e da atuação 
técnica para evitar a 
revitimização das 
crianças.

Cintia destacou ainda 
avanços recentes, como 
a mudança na legislação 
que determina que, em 
casos de violência 
doméstica, o agressor 
deve ser afastado do 
convívio familiar, 
preservando, sempre 
que possível, a 
permanência da criança 
em seu ambiente de 
origem. Para ela, 
disseminar esse 
entendimento entre os 
profissionais da rede é 
essencial para garantir 
um atendimento mais 
protetivo e eficaz.

Para Nelson Takane 
Matsunaga, integrante do 
Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA), a 
oficina ocorreu em um 
momento estratégico, já 
que o município está 
implantando o Plano 
Municipal pela Primeira 
Infância. “Trazer 
especialistas como a 
Cintia amplia nosso olhar 
e fortalece o intercâmbio 
de experiências entre 
diferentes áreas. Essa 
troca é fundamental para 
a evolução das políticas 
públicas”, afirmou. 

Para a conselheira tutelar 
Elika Nascimento, o 
evento reforçou a 
importância da

Iniciativa contribui para o desenvolvimento de ações mais 
articuladas e eficazes na prevenção da violência sexual

atuação conjunta da 
rede de proteção. Ela 
destacou que, embora 
iniciativas integradas já 
existam, ainda há espaço 
para aprimorar.

A secretária de 
Promoção Social de 
Cosmópolis, Fran 
Oliveira, reforçou a 
relevância de tratar o 
tema com seriedade. 
“Precisamos quebrar 
tabus e capacitar 
profissionais e 
comunidade para 
reconhecer sinais de 
abuso, especialmente 
porque, muitas vezes, os 
agressores fazem parte 
do círculo de convivência 
das crianças”, afirmou.
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SOLIDARIEDADE

O espírito de 
solidariedade tomou 
conta de Cosmópolis e 
transformou o Natal de 
cerca de 140 crianças 
atendidas pelo Centro de 
Referência da Assistência 
Social (CRAS). A campanha 
“Fim de Ano Solidário 
Replan” levou muito mais 
do que presentes: levou 
esperança, carinho e 
momentos inesquecíveis 
para famílias da 
comunidade.

A ação, promovida pela 
nossa área de 
Responsabilidade Social, 
arrecadou brinquedos e

Fim de Ano Solidário da Replan transforma sorrisos e aquece 
corações em Cosmópolis
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Cerca de 140 crianças assistidas pelo CRAS receberam de presente brinquedos e livros 
doados por nossos funcionários

de Cosmópolis, por meio 
da Secretaria de 
Promoção Social, a 
iniciativa reforçou o 
compromisso da Replan 
com o bem-estar social 
e a valorização das 
famílias .

Em meio a abraços, 
risadas e olhos 
brilhando de emoção, a 
ação reafirmou que 
pequenos gestos de 
solidariedade têm o 
poder de transformar 
realidades, e que, juntos, 
é possível espalhar 
alegria e esperança por 
toda a comunidade. 

livros, que foram 
entregues às crianças em 
um encontro marcado por 
emoção e alegria. Os 
presentes foram 
acompanhados por um 
cartão de Natal assinado 
por cada pessoa que doou 
para a campanha. 

A presença do Papai Noel 
tornou o momento ainda 
mais mágico, arrancando 
sorrisos, despertando 
sonhos e renovando o 
encanto típico dessa 
época do ano.

Realizada em parceria com 
a Prefeitura de
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DIÁLOGO COMUNITÁRIO

Diálogo e impacto social marcam último Comitê 
Comunitário da Replan em 2025

A Refinaria de Paulínia 

realizou o último encontro do 
Comitê Comunitário de 2025, 
reunindo lideranças sociais, 
representantes de 
instituições da região e 
membros da comunidade. O 
evento reforçou o papel do 
comitê como espaço de 
diálogo, transparência e 
cooperação, com destaque 
para ações de impacto social, 
cultural e de apoio a 
instituições locais.

A abertura do encontro 
contou com uma 
apresentação do Projeto 
Canarinhos da Terra,  
patrocinado pela Petrobras, 
que emocionou o público com 
um repertório variado, 
evidenciando o potencial 
transformador da cultura e 
da educação.

Um dos principais destaques 
do evento foi a doação de 41 
notebooks a instituições 
selecionadas por meio de 
chamada pública da 
Petrobras. Foram 
contempladas a Associação 
Varal Solidário Paulínia, o 
Centro de Referência PAICA –
Programa de Atenção 
Integral à Criança e ao 
Adolescente, e a Associação 
Protetora dos Animais São 
Francisco de Assis de Paulínia 
(Apasfap). 

Outro momento relevante foi 
a apresentação do projeto 
Ressignificando Vidas, do 
Centro Universitário de 
Paulínia (UNIFACP), voltado 
ao atendimento de vítimas de 
violência doméstica. Criada 
em 2022 em parceria com a 
Delegacia de Paulínia, a

iniciativa já atendeu quase 
300 pessoas, oferecendo 
apoio psicológico, jurídico, 
ações de autonomia 
econômica e acolhimento aos 
filhos das vítimas. 

Os participantes também 
realizaram uma visita guiada 
pelas instalações da Replan e 
participaram de um almoço 
oferecido pela refinaria.

Para o coordenador do 
Comitê Comunitário e 
profissional de 
Responsabilidade Social, 
Uiram Kopcak, o comitê se 
consolidou em 2025 como um 
espaço essencial de diálogo e 
cooperação. Neste ano, a 
iniciativa ampliou sua 
atuação, passando a contar 
com representantes de 
Paulínia, Cosmópolis, Artur 
Nogueira, Campinas e 
Americana. 

O próximo encontro do 
Comitê Comunitário da 
Replan está previsto para 
março de 2026.
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DIVERSIDADE

Replan recebe jovens negros em ação de imersão, 
pertencimento e representatividade

No mês da Consciência 
Negra, a Replan recebeu 
jovens negros de Paulínia e 
Cosmópolis, além de 
representantes de 
instituições, para uma visita 
especial à unidade. 

A iniciativa proporcionou um 
dia de imersão em 
conhecimento, 
representatividade e diálogo 
sobre pertencimento, 
potência e perspectivas de 
futuro, reforçando o 
compromisso da Petrobras 
com a inclusão e a 
diversidade.

O encontro foi realizado em 
parceria com o Instituto 
Negras em Ação, o Coletivo

Ayo Cultura Negra de 
Paulínia e o Movimento 
Negro Unificado (MNU).

Fundadora do Instituto 
Negras em Ação, Lais Helena 
Cardoso destacou o impacto 
da experiência para os jovens. 
Para ela, esta foi uma 
oportunidade incrível de 
muito conhecimento e 
pertencimento, onde os 
jovens puderam conhecer a 
instituição e dizer: "eu vou 
estar aqui".

Para Fernannda Oliveira, do 
Instituto Negras em Ação, a 
ação foi uma imersão que 
mostrou, na prática, a 
cultura, a missão, os valores e 
a complexidade da Replan.

“A Replan abriu as portas para 
mostrar não apenas tecnologia 
e logística, mas o compromisso 
com diversidade e inclusão, 
valorizando a mão de obra 
local, investindo em mulheres 
na operação e criando 
caminhos para que pessoas 
negras cheguem à liderança. A 
meta é clara: 25% de pessoas 
negras em cargos de liderança 
até 2028”, destacou 
Fernannda.

Os participantes também 
puderam conhecer as histórias 
de Vanessa Ferreira Martins, 
Anderson Aparecido Honório e 
Hederson Render de Oliveira, 
que contaram sobre sua 
carreira e as oportunidades 
que tiveram na refinaria.
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