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Petrobras investe RS 53 milhdes em projetos que

transformam Paulinia e Cosmopolis

A Refinaria de Paulinia (Replan) celebrou a
assinatura de seis projetos socioambientais.
Com investimento de RS 53 milhdes da
Petrobras, as iniciativas fortalecem politicas
publicas locais e geram oportunidades reais
para familias de Paulinia e Cosmépolis.

No evento, que reuniu prefeitos, liderangas
comunitarias, representantes do terceiro
setor e sindicatos, o gerente geral da Replan,
Raphael Franco de Campos, destacou: “Essas
acoes conquistam a licenga social para
operarmos, vinda diretamente da
comunidade”.

“Somos a empresa que mais investe em agoes
sociais no Brasil, com RS 480 milhdes

Liderangas e representantes
das comunidades participam
de reunido na Replan
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Semeando conhecimento:
capacitagcdo de OSCs e
seqguranga alimentar

aplicados em mais de 160 projetos s6 no
altimo ano”, complementou José Maria
Rangel, gerente executivo de
responsabilidade social da Petrobras.

Outro destaque é Programa Petrobras
Autonomia e Renda, que oferece cursos
gratuitos, bolsas-auxilio e formagao. Em
Paulinia, o SENAIl abre 700 vagas em areas
como 6leo e gas priorizando pessoas em
vulnerabilidade. “E um programa que capacita
homens e mulheres para a indistria e muda
trajetorias”, afirmou Raphael Franco.

Um exemplo vivo é Ivo Sandro, ex-aluno do
programa e hoje colaborador da Replan, que
compartilhou sua histéria.

(continua na pag. 2)

Da formag¢do ao mercado: um
ciclo de inclusdo de mulheres
em nossa forg¢a de trabalho
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Conhega os projetos beneficiados pelo Programa
Petrobras Socioambiental em Paulinia e Cosmépolis

Partiu! Aprender e
Empreender

Capacita pessoas em
vulnerabilidade social para
o empreendedorismo, com
qualificacao, consultorias e
apoio a formalizagao de
negocios, promovendo
geracao de renda.

De Olho nos Rios
Incentiva a participacao
comunitaria na
preservacao dos recursos
hidricos, com acoes de
recuperagao ambiental e
educacao.
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Sementes de Inclusao
Foca nainclusao produtiva
por meio da agricultura
familiar agroecologica. Cria
espagos de formacao,
hortas comunitarias e
incentiva producao e
consumo sustentavel.

Corredor Caipira

Atua na recomposigao
florestal e criacao de
corredores ecoldgicos,
além da conservacao de
espécies com valor
ambiental e econdmico.

Semeando Agua
Promove praticas
sustentaveis na produgao
rural e restauragao
ambiental, contribuindo
para mitigacao das
mudancas climaticas e
beneficios sociais.

Primeira Infancia Cidada -
Cosmopolis

Apoia a implementacao do
Plano Municipal da Primeira
Infancia, fortalecendo
politicas pablicas e agoes
voltadas ao
desenvolvimento infantil.




DIALOGO ABERTO

Replan realiza 1° Comité Comunitario de 2026

Em marco, a Replan reuniu liderangas
comunitarias, representantes do poder
publico, organiza¢des da sociedade civil
(OSCs) e sua equipe de
Responsabilidade Social para o 1°
Comité Comunitario de 2026.

Representando o gerente geral da
refinaria, Ronald Castro Bianco reforcou
o compromisso da Replan com um
relacionamento proximo e respeitoso.

“Esse comité é essencial para fortalecer
lagos, garantir transparéncia e criar
solugoes que beneficiem todos no nosso
territorio”, afirmou.

O gerente setorial de Processos
Operacionais de Meio Ambiente, Valdir
José Pinheiro, apresentou os avangos
do projeto da Fazenda Fotovoltaica da
Replan, que sera implantada em 2026 e
que reduzira emissées com o plantio
compensatoério de mudas.
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A iniciativa foi elogiada pela comunidade
por alinhar-se as demandas ambientais
locais e mostrar o foco da Petrobras na
sustentabilidade.

A reuniao também contou com uma
apresentacao inspiradora participacao da
Associacao de Deficientes e Autistas de
Cosmaépolis (ADACQ).

Por altimo, o profissional de
Responsabilidade Social da Replan Uiram
Kopcak destacou o programa “Todos
Juntos por Todas”, enfatizando o combate
a violéncia de género com empatia e
firmeza.

O dialogo permitiu esclarecer davidas
sobre temas ambientais e canais oficiais de
comunicagao. “Esse comité é nosso espago
permanente para construir solugcoes
juntos, lado a lado com vocés”, completou
Uiram, que apresentou a nova integrante
da equipe, Maria Helena.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Sementes que geram futuro: conhecimento,
cuidado e transformacao

Com o patrocinio do Programa
Petrobras Socioambiental, o projeto
Sementes de Inclusao vem plantando
mudancas reais em Paulinia e
Cosmépolis — mudangas que nascem
do conhecimento, mas florescem no
COmMpPromisso com as pessoas, com o
territorio e com o futuro.

A frente da iniciativa, o professor
Dimas Goncalves, coordenador do
projeto, acompanha de perto cada
etapa desse processo. Para ele, mais
do que estruturar politicas publicas, o
trabalho é sobre fortalecer quem esta
na base. “Nosso papel é fomentar,
capacitar e caminhar junto. Atuamos
na construcao de leis, na orientacao
técnica e, principalmente, no
fortalecimento das organizagdes que
fazem a diferenca no dia a dia das
comunidades.”

Em Paulinia, esse esforgo ja se traduz
em avangos concretos na construgao
do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional. Em
Cosmaépolis, o caminho esta
comegando com dialogo, escuta e
construcao coletiva ao lado das
secretarias e das organizagoes locais.
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Hoje, 25 organizagdes em Pauliniae 12
em Cosmopolis participam das
formagdes promovidas pelo projeto.
Mais do que cursos, os encontros tém se
tornado espacos de troca,
pertencimento e fortalecimento.

“Queremos que essas organizagoes
estejam preparadas para participar das

politicas pablicas, acessar oportunidades

e atuar com qualidade nos conselhos. E
assim que se constroi uma rede forte”,
destaca o professor Dimas.

As capacitagdes abordam desde
aspectos legais até temas como
seguranca alimentar, agroecologia e
gestao, sempre com um objetivo maior:
ampliar o impacto social das OSCs e
fortalecer sua atuacao nos territorios.

Desafios que pedem agao coletiva

Os diagnésticos realizados pelo projeto
revelam realidades que preocupam e
mobilizam. Em Paulinia, a producao local
de alimentos € limitada, em meioa um
cenario altamente urbanizado e com
impactos ambientais significativos. Em
Cosmopolis, a escassez de agua e o uso
intensivo do solo reforgam a urgéncia de
mudancas.

“Sao desafios grandes, mas também
oportunidades de transformagao. A
agroecologia, a organizacao coletiva e a
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educagao sao caminhos possiveis e necessarios”,
reforca o coordenador.

Cultivando solucoes, construindo caminhos

Entre os proximos passos estao a criagao e
fortalecimento de conselhos municipais, o0 avango
das legislagdes de seguranca alimentar e a
implantacao de iniciativas como hortas e cozinhas
comunitarias, agoes que aproximam ainda mais o
projeto da vida das pessoas.

Mas, para além das estruturas, o que o Sementes
de Inclusao vem construindo € algo mais profundo:
uma rede de confianga, colaboragao e propadsito.

“Quando a gente fortalece as organizagdes e
aproxima as pessoas, a transformacgao acontece. E
ela comeca local, mas se expande”, resume o
professor Dimas.

Com o apoio do Programa Petrobras
Socioambiental, o projeto seque semeando
conhecimento, cultivando parcerias e colhendo
resultados que apontam para um futuro mais
justo, sustentavel e humano.
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DIVERSIDADE

Na Refinaria de Paulinia,
diversidade vai além do
discurso: é pratica que
ganha espaco no dia a dia
darefinaria e na
comunidade local.
Atualmente as mulheres
representam 12,5% da
forca de trabalho da
Replan, nGmero vem
crescendo ano aano. Em

2024, eram 9%.

Um dos destaques é o
programa Autonomia e
Renda, que vai muito além
da capacitagao
profissional. Voltado para
pessoas de baixa renda, o
projeto prioriza grupos
historicamente
minorizados, como
mulheres, pessoas
negras, pessoas com
deficiéncia, indigenas,
quilombolas, pessoas
trans e refugiados.

Um dos grandes motores
dessa transformacao é a
Comissao de Diversidade e
Inclusao, que tem atuado
de forma consistente para
ampliar oportunidades,
especialmente para
mulheres, dentro e fora da
Replan.

Além da formacao, os
participantes recebem
uma bolsa-auxilio mensal
de RS 660 — valor que
sobe para RS 858 no caso
de mulheres com filhos de
até 11 anos.

Segundo Adriana Ramos,
coordenadora da

Comissao de Diversidade e
Inclusao da Replan, esse
apoio financeiro faz toda a
diferenca. “As turmas sao
compostas, em média, por
60% de mulheres, muitas
delas maes e responsaveis
pelo sustento da familia. A
bolsa é fundamental para
garantir a permanéncia
dessas alunas no
programa”, explica.

Os beneficios extrapolam
a sala de aula: a mao de
obra qualificada pelo
programa pode ser
absorvida em contratos de
prestacao de servigos da
propria Petrobras,
fortalecendo a economia
local e elevando o nivel de
qualificacao profissional
da comunidade do
entorno. Até agora, o



DIVERSIDADE

programa ja beneficiou
mais de 7.188 mulheres em
edicoes anteriores.

Ainclusao feminina
também vem sendo
incentivada diretamente
nos contratos com
empresas prestadoras de
servico. Clausulas
especificas estimulam a
contratacao de mulheres,
inclusive para fungoes
técnicas, que oferecem
melhores salarios e,
consequentemente, mais
autonomia financeira.
“Quando essas mulheres
crescem profissionalmente,
toda a comunidade se
beneficia”, reforca Adriana.

Dentro da propria Replan, o

avanco das profissionais

femininas também é visivel.

O ndmero de mulheres,
tanto no quadro préprio
quanto entre contratadas,
tem aumentado ao longo
dos anos. Esse movimento
vem acompanhado de
melhorias no ambiente de
trabalho, como acoes de
capacitacao, treinamentos
sobre inclusao, criacao de
acessos mais adequados e

metas voltadas a
presenca feminina em
cargos de lideranca.

Outro ponto importante é
o fortalecimento de
canais de dendncia e
acolhimento, além do
dialogo constante com
empresas parceiras,
deixando claro o
posicionamento da
refinaria em relacao ao
respeito e a equidade.

A evolugao € significativa,

especialmente quando se
olha para o passado
recente. Houve um tempo
em que nem mesmo havia
banheiros femininos em
algumas areas
operacionais.

Hoje, o cenario é outro: a
Replan segue avangando,
com o compromisso de
ampliar cada vez mais a
presenca e o
protagonismo das
mulheres em todos os
niveis.
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