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PREAMBULO

O Codigo de Boas Praticas da Petrobras é uminstrumento aprovado pelo Conselho de Administragao,

destinado a agrupar as politicas relacionadas a Governanga Corporativa da Companhia.

As politicas integrantes deste documento visam aprimorar e fortalecer os mecanismos de
Governanga da Petrobras, orientando a atuacdo de seus conselheiros, diretores, gestores,
empregados e colaboradores. Adicionalmente, contribui para aumentar a transparéncia e o grau de
conhecimento e a confianca dos investidores e demais publicos de interesse sobre as praticas
adotadas internamente.

O Codigo é atualmente composto por dez politicas, sendo elas:
| - Politica de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios;
Il - Politica de Compliance;
Ill - Politica de Gestao de Riscos Empresariais;
IV - Politica de Ouvidoria;
V - Politica de Remuneracao aos Acionistas;
VI - Politica de Indicacao de Membros da Alta Administracao e do Conselho Fiscal;
VIl - Politica de Comunicacao e Relacionamento;
VIl - Politica de Transacoes com Partes Relacionadas da Petrobras;
IX - Politica de Governanga Corporativa e Societaria;
X - Politica de Aplicagao e Governanga do Compromisso de Indenidade.
As politicas acima respeitam, acima de tudo, os seguintes principios:

| - aPetrobras é uma companhia aberta, tendo suas a¢6es negociadas em bolsas de valores, e,
dessa forma, é regida, primordialmente, pela Lei das S.As;

Il - seus administradores devem, além de desempenhar suas atribuigoes para lograr os fins e no
interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do bem pablico e da fun¢ao social da
empresa, servir a mesma com lealdade;

Ill - & necessario que tanto os administradores quanto os funcionarios da Petrobras pautem sua
conduta de acordo com os mais altos padroes éticos, evitando qualquer conflito de interesse
ou impropriedade na negociagao com valores mobiliarios de emissao da Companhia.
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POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE E DE NEGOCIACAO DE
VALORES MOBILIARIOS

1. APROVACAO

Aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras - Ata CA 1713, de 28-07-2023, item 4, Pauta
n°®79.

2. APLICACAO

2.1. A presente Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de Valores
Mobiliarios (“Politica”) se aplica a Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras (“Petrobras” ou “Companhia”).

2.2. Asregras e os procedimentos estabelecidos nesta Politica aplicam-se as seguintes pessoas,
todas denominadas, em conjunto ou individualmente, como “Pessoas Vinculadas”: (i) Acionista
Controlador; (ii) Alta Administragdo da Companhia; (iii) membros do Conselho Fiscal e seus
suplentes; (iv) membros dos demais 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas da Petrobras,
criados ou que venham a ser criados por disposi¢do estatutaria; (v) Empregados que tenham
conhecimento de Informacao Privilegiada; (vi) Consultores Externos e Contrapartes de Contratos
Comerciais firmados com a Companhia que tenham conhecimento de Informacao Privilegiada da
Petrobras; e (vii) quem quer que, em virtude de seu cargo, fungao ou posicdao na Companhia, no
Acionista Controlador, suas Controladas ou Coligadas tenha conhecimento de informagao relativa a
Ato ou Fato Relevante.

2.3. A presente Politica também se aplica aos Atos ou Fatos Relevantes relacionados as
Controladas ou Coligadas da Petrobras aos quais as Pessoas Vinculadas tenham tido conhecimento
e que se reflitam na Companhia.

3. PRINCIPIOS

3.1. A presente Politica tem como objetivo estabelecer os mais elevados padroes de conduta e
transparéncia, sendo pautada pelos principios da boa-fé, lealdade e veracidade, de maneira a
efetivar a simetria de informacao, a equidade de tratamento dos investidores e evitar o uso indevido
de informacoes privilegiadas.

3.2. A presente Politica e quaisquer alteragdes subsequentes serao divulgadas na forma do item
4.6.1 abaixo, bem como por meio do canal de comunicacao interno adotado pela Companhia e, uma
vez tornada publica: (i) todas as Pessoas Vinculadas estardo obrigadas a observa-la; (ii) a
contratacao pela Petrobras de Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais devera
prever regra pela qual a parte contratada se obrigue a observar a presente Politica; e (iii) a troca de
informagoes privilegiadas com Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais sera,
sempre que possivel, acompanhada da formalizacao de um acordo de confidencialidade, nos termos
previstos no item 4.4.2 abaixo.
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4. DIRETRIZES

I- DA POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

4.1. ATO OU FATO RELEVANTE

4.1.1. Ato ou Fato Relevante significa qualquer decisdo do Acionista Controlador, deliberagao da
assembleia geral ou dos 6rgaos de administragao da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de
carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdémico-financeiro, ocorrido ou relacionado
ao0s seus negocios, que possa influir de modo ponderavel: (i) na cotagdo dos valores mobiliarios da
Companhig; (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os valores mobiliarios da
Companhig; ou (iii) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigao de
titular de valores mobiliarios da Companhia (“Ato ou Fato Relevante”).

4.1.2. Com o propdsito de facilitar a identificacao de situagdes que configurem Atos ou Fatos
Relevantes, a Resolugdo CVM 44/21, no paragrafo Gnico do artigo 2°, relacionou hip6teses nio
exaustivas de Atos ou Fatos Relevantes.

4.1.3. Cumpre aos Administradores da Petrobras analisar com rigor as situagoes concretas que
venham a surgir no curso das operagoes da Companhia, considerando sempre a sua materialidade,
especificidade setorial, concretude ou importancia estratégica, a fim de verificar se tais situacoes
constituem ou nao Ato ou Fato Relevante.

4.1.4. Qualquer Pessoa Vinculada que tiver davidas a respeito da qualificagao de determinada
situagao como Ato ou Fato Relevante, bem como quanto ao tratamento dispensado a tal situagao
nos termos desta Politica, devera contatar o DRI, por meio da unidade de Relacionamento com
Investidores da Petrobras, para obtenc¢ao dos esclarecimentos necessarios.

4.2. DEVERES DO DRI

4.2.1. O DRI é responsavel por zelar para que as informagdes sobre Atos ou Fatos Relevantes
ocorridos ou relacionados aos negocios da Petrobras sejam divulgadas ao mercado na forma
prevista na legislacao, nas normas editadas pela CVM e nesta Politica. Cumpre ao DRI:

(@) enviar a CVM, as Bolsas de Valores e Entidades de Regulagdao qualquer Ato ou Fato Relevante
ocorrido ou relacionado aos seus negocios, bem como zelar por sua ampla e imediata
disseminacao, simultaneamente em todos os mercados em que tais Valores Mobiliarios sejam
admitidos a negociacao, no Brasil ou no exterior;

"u_n

(b) fazer com que a divulgagao de Ato ou Fato Relevante prevista na alinea “a” acima e no item 4.6.1
desta Politica preceda ou seja feita simultaneamente a veiculacao da informacao por qualquer
meio de comunicacao, inclusive informacao a imprensa, ou em reunides de entidades de classe,
investidores, analistas ou com publico selecionado, no pais ou no exterior;

(c) caso seja imperativo que a divulgacao de Ato ou Fato Relevante ocorra durante o horario de
negociacao, solicitar, sempre simultaneamente as Bolsas de Valores, nacionais e estrangeiras,
em que os Valores Mobiliarios de emissao da Companhia sejam admitidos a negociacao a
suspensao da negociacao dos Valores Mobiliarios de emissao da Petrobras, pelo tempo
necessario a adequada disseminacao do Ato ou Fato Relevante;
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(d) caso ocorraoscilagdo atipica na cotagao, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios
de emissao da Companhia ou outros a eles referenciados, inquirir as pessoas com acesso a Ato
ou Fato Relevante para averiguar se estas tém conhecimento de informagdes que devam ser
divulgadas ao mercado e, em caso positivo, providenciar para que as informagdes sejam
imediatamente divulgadas ao mercado na forma desta Politica, devendo manter registro deste
procedimento;

(e) nahipotese de a Informagao Privilegiada escapar ao controle da Companhia, inquirir as pessoas
com acesso a Ato ou Fato Relevante, inclusive, se for o caso, os Administradores e/ou
representantes do Acionista Controlador que tenham decidido pela manutengao de sigilo (na
forma do item 4.5.1 abaixo), e providenciar a imediata divulgagao de tal informagao na forma
desta Politica, devendo manter registro deste procedimento;

(f) analisar eventuais rumores ou especulagdes sobre a Petrobras e avaliar se uma comunicagao
oficial da Companhia ao mercado se faz necessaria; e

(g) umavez que se constate a veiculagao de noticia naimprensa envolvendo Informacao Privilegiada
ou a veiculagao de noticia que acrescente fato novo sobre uma informacao ja divulgada, analisar
o potencial de impacto da noticia sobre as negociagoes e, se for o caso, manifestar-se de forma
imediata sobre as referidas noticias, por meio do sistema eletronico da CVM.

4.2.2. A unidade de Relacionamento com Investidores tem como dever assessorar o DRI no
cumprimento desta Politica.

4.2.3. Somente a unidade de Relacionamento com Investidores, sob supervisao do DRI, tem
permissao para divulgar Ato ou Fato Relevante.

4.3. DEVERES DAS PESSOAS VINCULADAS

4.3.1. Cumpre as Pessoas Vinculadas comunicar ao DRI e/ou a unidade de Relacionamento com
Investidores qualquer informagao que entendam caracterizar Ato ou Fato Relevante, a quem cabera
decidir sobre a necessidade de divulgar a matéria ao mercado e sobre o nivel de detalhamento da
divulgagao, bem como a observancia dos seguintes deveres:

(a) atender prontamente as solicitacdes de esclarecimentos formuladas pelo DRI quanto a
verificacdo da ocorréncia de Ato ou Fato Relevante;

(b) guardar sigilo das informagoes relativas a Ato ou Fato Relevante as quais tenham acesso
privilegiado em razao do cargo ou posicao que ocupam, até sua divulgacao ao mercado, bem
como zelar para que subordinados e terceiros de sua confian¢a também o fagam, respondendo
solidariamente com estes na hipotese de descumprimento do dever de guardar sigilo; e

(c) observar os mecanismos de controle e restricdo de acesso as informagdes privilegiadas,
previstos no item 4.4 abaixo.

4.3.2. Emcasodeomissao nadivulgacao pelo DRI de Ato ou Fato Relevante, o acionista controlador
e demais membros estatutarios que tenham conhecimento pessoal do ato ou fato relevante

somente se eximirao de responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Ato ou Fato Relevante
a CVM.
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4.3.3. Esta vedado as Pessoas Vinculadas fornecer ou comentar na midia, por qualquer meio de
comunicagao, inclusive por intermédio da Internet ou de redes sociais, qualquer Informagao
Privilegiada a qual tenham tido acesso em razao do cargo ou posi¢ao que ocupam até sua divulgagao
ao puablico bem como realizar qualquer manifestagao puablica a respeito de noticias publicadas pela
imprensa sobre questdes tratadas em reunidoes dos 6rgaos de administracao, de comités ou de
qualquer unidade administrativa da Companhia que ndao tenham sido objeto de prévio
pronunciamento oficial por intermédio do DRI.

434. (Caso algum Administrador tenha intencdo de comentar nos meios de comunicagdao
mencionados no item anterior alguma informagao a qual tenham tido acesso e que exista divida
sobre a sua qualificagcao como privilegiada, o DRI devera ser previamente comunicado de maneira
que este possa avaliar se a informagao constitui Ato ou Fato Relevante e deva ser simultaneamente
divulgada ao mercado.

435. E estritamente vedado as Pessoas Vinculadas dar entrevistas ou fazer declaracdes a
imprensa sobre informagdes estratégicas e as relativas a atos ou fatos relevantes da Petrobras
antes da divulgacao oficial de tais informagoes pela Companhia.

4.3.6. O dever de guardar sigilo, previsto no item 4.3.1 “b"” acima, se aplica também aos ex-
Administradores, ex-membros (e suplentes) do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgaos com fungdes
técnicas ou consultivas, criados ou que venham a ser criados por disposigao estatutaria, que tenham
se afastado antes da divulgacao piblica de negécio ou fato iniciado durante seu periodo de gestao,
e se estendera até a divulgagao, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado.

4.4 MECANISMOS DE CONTROLE E RESTRICAO DE ACESSO AS INFORMAGOES RELACIONADAS A
ATO OU FATO RELEVANTE

4.4.1. Parao propésito de preservacgao do sigilo a que se refere oitem 4.3.1 (b), acima, recomenda-
se que as Pessoas Vinculadas observem os sequintes procedimentos, sem prejuizo da adogao de
outras medidas que se mostrem apropriadas diante de cada situagao concreta:

(@) divulgar a Informagao Privilegiada estritamente aquelas pessoas diretamente envolvidas com o
assunto em pauta;

(b) ndo discutir a Informagao Privilegiada (i) em lugares pablicos ou na presenca de terceiros que
dela ndo tenham conhecimento, ou (ii) em conferéncias telefdnicas nas quais ndo se possa ter
certeza de quem efetivamente sao as pessoas que podem dela participar;

(c) manter seguro o meio em que as informagoes privilegiadas sao armazenadas e transmitidas,
restringindo qualquer acesso nao autorizado; e

(d) ndao comentar tais informac6es com terceiros, inclusive familiares.

4.42. Quando necessaria, a troca de informagGes privilegiadas com parceiros estratégicos,
Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais, esse procedimento devera, sempre
que possivel, ser acompanhado de formalizagao de um acordo de confidencialidade.

4.4.3. C(aso taisinformagoes sejam inadvertidamente divulgadas a qualquer terceiro, por qualquer
das partes do acordo de confidencialidade, o DRI promovera imediatamente a ampla divulga¢ao da
informacao ao mercado, no mesmo teor.
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4.5.EXCECAO A IMEDIATA DIVULGACAO

4.5.1. A Companhia poder3, excepcionalmente, deixar de divulgar Ato ou Fato Relevante quando o
Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia entenderem que a revelagao do Ato ou
Fato Relevante naquele momento podera por emrisco o interesse legitimo da Petrobras. Caso o Ato
ou Fato Relevante esteja ligado a operagdes envolvendo diretamente o Acionista Controlador e este
decida por sua nao divulgagao, devera o Acionista Controlador informar o DRI da Companhia e/ou a
unidade de Relacionamento com Investidores.

4.5.2. A Petrobras podera submeter a CVM sua decisao de, excepcionalmente, manter em sigilo
Atos ou Fatos Relevantes cuja divulgacao entenda representar risco a legitimos interesses da
Companbhia.

4.5.3. Ainda que o Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia decidam pela nao
divulgacao de Ato ou Fato Relevante, o Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo deve ser
imediatamente divulgado na hipdtese de a informagao escapar ao controle da Companhia ou se
ocorrer oscilagao atipica na cotacao, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios de sua
emissao, ou a eles referenciados.

4.6. PROCEDIMENTOS DE DIVULGACAO DA PETROBRAS

4.6.1. A divulgacao de Ato ou Fato Relevante sera feita a CVM, as Entidades de Regulagao
estrangeiras, as Bolsas de Valores nas quais a Petrobras esteja listada, bem como ao mercado em
geral.

4.6.2. Adicionalmente a divulgagao prevista no item acima, a informagao sera disponibilizada,
também, no site de relacionamento com investidores da Petrobras (www.petrobras.com.br/ri) e
enviada por e-mail para os investidores voluntariamente cadastrados na base de e-mails da area de
relacionamento com investidores da Companhia.

4.6.3. A divulgacao de Atos ou Fatos Relevantes devera ser feita simultaneamente e,
preferencialmente, apds o encerramento dos negécios nas Bolsas de Valores, em todos os mercados
onde os Valores Mobiliarios da Companhia sao negociados, prevalecendo, no caso de
incompatibilidade, o horario de funcionamento do mercado brasileiro. Caso seja necessaria a
divulgacao antes da abertura do pregao, deve ser observada, sempre que possivel, a antecedéncia
de, no minimo, 1 (uma) hora, a fim de evitar atrasos no inicio das negocia¢des e permitir a
disseminacao da informacao prestada.

4.6.4. (aso sejaimperativo que a divulgagao de Ato ou Fato Relevante ocorra durante o horario de
negociacao, o DRI devera comunicar o Ato ou Fato Relevante as Entidades de Regulacao e as Bolsas
de Valores, conforme aplicavel, e solicitar, sempre simultaneamente, as Bolsas de Valores nacionais
e estrangeiras a suspensao da negociacao dos Valores Mobiliarios de emissao da Companhia, ou a
eles referenciados, pelo tempo necessario para a sua adequada disseminagao.

4.6.5. A Companhia divulgara suas informagdes em Portugués e Inglés, sem prejuizo da utilizagao
de outros idiomas, caso a unidade de Relacionamento com Investidores da Petrobras julgue
necessario. A Companhia envidara os maiores esforgos para evitar potenciais divergéncias entre os
idiomas, entretanto, em caso de divergéncia de interpretacao entre o Portugués e os outros idiomas,
a informagao em Portugués € a que prevalece.
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4.6.6. A divulgacao de informagdes sera obrigatoriamente feita ao publico investidor de modo
geral. Caso uma informagao caracterizada como Ato ou Fato Relevante seja inadvertidamente
revelada a uma pessoa ou grupo especifico de pessoas, o DRI devera ser prontamente informado
para que possa realizar imediatamente a ampla divulgacao da informagao ao mercado, na forma
desta Politica.

4.7. CALENDARIO ANUAL

4.7.1. APetrobras divulgara, até o dia 10 de dezembro de cada ano, Calendario Anual indicando as
datas de seus atos e eventos societarios, da divulgacao de suas demonstragdes financeiras e das
reunides pablicas com analistas e investidores programadas para o ano civil sequinte.

4.7.2. O Calendario Anual devera observar os requisitos previstos no regulamento do Nivel 2 de
Governancga Corporativa da B3.

4.8. OFERTA PUBLICA DE DISTRIBUICAO

4.8.1. Na hipotese de oferta pablica de distribuicao de Valores Mobiliarios da Companhia, decidida
ou projetada, a Companhia, o ofertante, as instituicoes participantes do consoércio de distribuicao e
as pessoas contratadas que estejam trabalhando ou os assessorando em qualquer forma em relagao
a oferta devem abster-se de dar publicidade a oferta, inclusive por meio de manifestagées arespeito
do emissor, no periodo:

4.8.1.1. Do 30° (trigésimo) dia que antecede o protocolo do requerimento do registro da oferta junto
a CVM ou a entidade autorreguladora autorizada pela CVM para analise prévia do requerimento de
registro ou o momento em que a realizagao da oferta foi aprovada por meio de ato deliberativo ou,
no caso de oferta exclusivamente secundaria em que nao haja tal ato deliberativo, o momento do
engajamento ou contratagao do coordenador lider, o que ocorrer primeiro, até a data que encerra o
andncio da distribuicao.

4.8.2. O dispositivo previsto no 4.8.1 nao se aplica as informagdes periodicas e eventuais exigidas
do emissor pela CVM ou por outra autoridade reguladora ou autorreguladora competentes ou as
informagoes do interesse do pablico investidor em geral divulgadas rotineiramente pelo emissor no
curso de seus negocios, desde que realizadas de modo consistente com as divulgagdes prévias.

A Companhia e as Pessoas vinculadas deverdo igualmente observar regras de direito estrangeiro
relativas as vedacgdes e outras limitagdes de divulgacao de informagdes no contexto de uma oferta
publica de distribuicdao de Valores Mobiliarios da Companhia, conforme orientagdes de assessor legal
em direito estrangeiro, sempre que aplicavel.

4.9. DIVULGAGAO DE RESULTADOS TRIMESTRAIS E ANUAIS

4.9.1. As Pessoas Vinculadas e demais profissionais envolvidos no preparo e aprovagao das
demonstragdes contabeis pela Diretoria e Conselho de Administracdo, no periodo que antecede a
entrega dessas informagdes a CVM e as Bolsas de Valores devem guardar sigilo sobre as informagoes
privilegiadas até a sua divulgagao publica.

4.9.2. A divulgacao sera feita aos mercados brasileiro e estrangeiro em que forem admitidos a
negociagao os Valores Mobiliarios da Companhia, fora do horario de pregao das Bolsas de Valores.
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49.3. (Caso a Petrobras divulgue, no exterior, demonstragées ou informagdes adicionais as
requeridas pela legislagao societaria brasileira e pelas normas da CVM, a Companhia devera divulga-
las também no Pais, em portugués.

49.4. Asinformagoes relacionadas aos resultados trimestrais e anuais serdo (i) protocoladas nas
Entidades de Regulagao e Bolsas de Valores, conforme aplicavel, (ii) disponibilizadas no website da
Petrobras; e, subsequentemente, (iii) encaminhadas aos analistas e investidores que integrem o
cadastro da Companbhia.

49.5. Nessas ocasides, a Companhia procurara realizar eventos com analistas e investidores, de
acordo o item 4.11 desta Politica, e entrevistas coletivas com a imprensa especializada, de modo a
dar um amplo conhecimento acerca dos resultados trimestrais e anuais sem, contudo, divulgar
outras informagdes nao divulgadas amplamente ao mercado de capitais.

4.10. PROJECOES

4.10.1. A divulgacao de projecoes é informacao de natureza relevante, sujeita as determinagdes da
Resolucdao CVM 44/21.

4.10.2. Nos termos do artigo 21 da Resolugdo CVM 80/22, a divulgagao de projegdes e estimativas é
facultativa; e, quando a Companhia decidir por divulga-las, deverdo ser: (a) incluidas no Formulario
de Referéncia; (b) identificadas como dados hipotéticos que nao constituem promessa de
desempenho; (c) razoaveis; e (d) vir acompanhadas das premissas relevantes, parametros e
metodologia adotadas, sendo que, caso estas sejam modificadas, a Companhia devera divulgar, no
campo apropriado do Formulario de Referéncia, que realizou alteragées nas premissas relevantes,
parametros e metodologia de projecdes e estimativas anteriormente divulgadas.

4.10.3. A divulgagao de projecoes também observara as normas dos demais paises em que os Valores
Mobiliarios da Petrobras sao negociados, além de observar as normas pertinentes quanto ao
Formulario 20-F a ser arquivado perante a Securities and Exchange Commission (SEC).

4.10.4. As projecoes e estimativas deverao ser revisadas periodicamente, em intervalo de tempo
adequado ao objeto da projecdo que, em nenhuma hipotese, deve ultrapassar 1 (um) ano. A
Companhia também devera confrontar, trimestralmente, no campo “Comentario sobre o
comportamento das proje¢des empresariais” dos Formularios ITR e DFP, as projec6es divulgadas no
Formulario de Referéncia com os resultados efetivamente obtidos no trimestre, indicando as razdes
para eventuais diferencas.

4.10.5.Sempre que as premissas de projecoes e estimativas forem fornecidas por terceiros, as fontes
devem ser indicadas.

4.10.6. Caso as projecoes divulgadas sejam descontinuadas, esse fato devera ser informado no
campo proprio do Formulario de Referéncia, acompanhado dos motivos que levaram a sua perda de
validade, bem como divulgado na forma de Fato Relevante.

4.10.7. As projecoes devem sempre vir acompanhadas de ressalvas usuais informando que se trata
de previsoes sujeitas a riscos e incertezas, tendo sido realizadas com base em crengas e premissas
da administracdo da Companhia, de acordo com as informagoes disponiveis no mercado naquele
momento.
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4.11. WEBCASTS/TELECONFERENCIAS E REUNIOES COM ANALISTAS E INVESTIDORES

4.11.1. Poderdo ser realizados webcasts/teleconferéncias apés a divulgacdo de resultados ou
sempre que necessario, a critério do DRI. A realizagao desses eventos sera previamente anunciada
ao mercado de capitais, com indicacao de data, hora e dados para conexao e serao gravadas e
disponibilizadas no website da unidade de Relacionamento com Investidores da Petrobras.

4.11.2. A critério da administragdo da Petrobras, a Companhia tera participacdo ativa em
conferéncias, roadshows, reunides ou eventos para investidores promovidos por entidades de
mercado de capitais ou institui¢oes financeiras, no Pais ou no exterior, bem como promovera visitas
as suas operacoes e eventos para investidores, independentemente de haver ou nao uma emissao
de valores mobiliarios em curso.

4.11.3. A Petrobras devera realizar ao menos 1 (uma) reunido puablica por ano com analistas e
investidores para apresentar informagoes sobre sua situacao econdmico-financeira, projetos e
perspectivas. Essa reunidao podera ser realizada através de webcast/teleconferéncia na forma do
item 4.11.7 acima.

4.12. DIVULGAGAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIACOES DE ADMINISTRADORES E PESSOAS
LIGADAS

4.12.1. O DRI, por intermédio da area de Relacionamento com Investidores da Companhia,
encaminhara a CVM e, se for o caso, as Entidades de Regulagao estrangeiras e as Bolsas de Valores,
as informagdes referidas no art. 11, caput e 88§ 1° a 3°, da Resolugdao CVM no 44/21 com relagao aos
valores mobiliarios negociados (i) pela prépria Companhia, por suas Controladas e Coligadas; (ii)
pelos Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, membros de quaisquer
orgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser criados por disposigao
estatutaria; e (iii) pelas Pessoas Ligadas. As informagdes devem ser enviadas no prazo de 10 (dez)
dias ap6s o término do més em que se verificarem alteragoes das posicoes detidas, ou do més em
que ocorrer a investidura no cargo das pessoas citadas acima.

4.12.2. Os Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e membros de quaisquer
orgaos com fungoes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser criados por disposi¢ao
estatutaria deverao observar as obrigagdes de comunicacao sobre negociagoes com Valores
Mobiliarios emitidos pela Companhia ou por Controladas (que sejam companhias abertas) previstas
no item 4.19 abaixo.

4.13. DIVULGACAO SOBRE AQUISICAO OU ALIENACAO DE PARTICIPACAO ACIONARIA
RELEVANTE

4.13.1. O DRI, por intermédio da area de Relacionamento com Investidores da Petrobras, é o
responsavel pela transmissao das informagdes relativas as Negociagdes Relevantes, assim que
recebidas pela Companhia, a CVM e, se for o caso, as Entidades de Regulagao estrangeiras e as Bolsas
de Valores.

4.13.2. Nos casos em que a Negociacao Relevante gere a obrigacao de realizacao de oferta pablica,
nos termos da regulamentacao aplicavel, o adquirente deve promover a divulgacao de aviso
contendo as informagoes previstas nos incisos | a V do caput do art. 12 da Resolugao CVM 44/21, no
minimo, pelo mesmo canal de comunicacdo habitualmente adotado pela Companhia indicado no
item 4.6.1 desta Politica.
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4.13.3. O Acionista Controlador e os acionistas que elegerem membros do Conselho de
Administracdao ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de
pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, que realizarem Negociacdes
Relevantes deverao observar as obrigacées de comunicacao sobre Negociagcdes Relevantes
previstas no item 4.19 abaixo.

II- DA POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

4.14. RECOMPRA DE ACOES

4.14.1. A Petrobras podera langar programas de recompra de agoes, observadas a legislagao e
regulamentacao vigentes.

4.15. NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA PETROBRAS POR PESSOAS
VINCULADAS E PELA COMPANHIA

4.15.1. A negociacao de Valores Mobiliarios de emissao da Petrobras por Pessoas Vinculadas e pela
Companhia deve ser pautada por principios de transparéncia, equidade e ética.

4.16. NEGOCIACOES DIRETAS E INDIRETAS

4.16.1. As vedagoes estabelecidas nesta Politica se aplicam: (i) tanto as negociagdes realizadas em
Bolsas de Valores e em mercado de balcdao, organizado ou nao, quanto as realizadas sem a
interveniéncia de instituicao integrante do sistema de distribuicdo; (ii) as negociagdes realizadas
direta ou indiretamente, quer tais negociagées ocorram por intermédio de sociedades por ela
Controladas, quer por meio de terceiros com quem for mantido contrato de fidicia ou administragao
de carteira ou Valores Mobiliarios; e (iii) as operagdes de aluguel de Valores Mobiliarios de emissao
da Companhia, tanto doador como tomador, realizadas por Pessoas Vinculadas; (iv) as operagoes de
day trade — operagoes realizadas em um Gnico dia e; (v) as operagoes de Stop Loss e Stop Gain —
ordens de compra/venda programadas para serem disparadas automaticamente.

4.16.2. Equipara-se a negociagao com Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia e por suas
Controladas, desde que se trate de companhias abertas, a aplicagao, o resgate e a negociagao de
cotas de fundos de investimento cujo requlamento preveja que sua carteira de agoes seja composta
exclusivamente por acoes de emissao da Companhia ou de Controlada.

4.16.3. As vedacdes estabelecidas nesta Politica independem do valor financeiro negociado ou do
resultado econdmico obtido com as negociagdes.

4.16.4. Para fins do disposto no item 4.16.1, nao sao consideradas negociacdes indiretas aquelas
realizadas por fundos de investimento de que sejam cotistas as pessoas sujeitas a esta Politica,
desde que: (i) tais fundos nao sejam exclusivos; e (ii) as decisdes de negociagao do administrador ou
gestor do fundo nao possam ser influenciadas pelos cotistas.

4.17. USO INDEVIDO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA

4.17.1. E vedada a utilizacdo de informacao relevante ainda nao divulgada, por qualquer pessoa que
a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante
negociacao de Valores Mobiliarios.
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4.17.2. Para fins da caracterizagao da utilizacao de informacao relevante ainda nao divulgada, por
qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para
outrem, mediante negociacdo de valores, a Resolugao CVM 44/21 presume as seguintes situagoes
que podem ser consideradas, para fins da caracterizacao do ilicito, individualmente ou de forma
combinada:

| —a pessoa que negociou Valores Mobiliarios dispondo de informacgao relevante ainda nao divulgada
fez uso de tal informacao na referida negociagao;

Il—acionistas controladores, diretos ou indiretos, diretores, membros do conselho de administracao
e do conselho fiscal, e a propria Companhia, em relagdo aos negécios com Valores Mobiliarios de
propria emissao, tém acesso a toda informacao relevante ainda nao divulgada;

[ll — as pessoas listadas no inciso Il, bem como aqueles que tenham relagao comercial, profissional
ou de confianga com a Companhia, ao terem tido acesso a informacao relevante ainda nao divulgada
sabem que se trata de informacao privilegiada;

IV — o Administrador que se afasta da Companhia dispondo de informacgao relevante e ainda nao
divulgada se vale de tal informacgao caso negocie Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia no
periodo de 3 (trés) meses contados do seu desligamento;

V —sao relevantes, a partir do momento em que iniciados estudos ou analises relativos a matéria, as
informagodes acerca de operagdes de incorporagao, cisao total ou parcial, fusao, transformacgao, ou
qualquer forma de reorganizagao societaria ou combinagao de negécios, mudanga no controle da
Companhia, inclusive por meio de celebragao, alteracao ou rescisao de acordo de acionistas, decisao
de promover o cancelamento de registro da Companhia aberta ou mudan¢a do ambiente ou
segmento de negociagao das acoes de sua emissao, sem prejuizo de outros temas que também
possam constituir fato relevante; e

VI - sao relevantes as informagdes acerca de pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial e de
faléncia efetuados pela propria Companhia, a partir do momento em que iniciados estudos ou
analises relativos a tal pedido.

4.18. PERIODO VEDADO

4.18.1. No periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a data da divulgagao das informagdes contabeis
trimestrais e das demonstragdes financeiras anuais da Companhia, ressalvado o disposto sobre os
planos individuais de investimento/desinvestimento na presente Politica e na Resolugao CVM
44/2021, a Companhia, os acionistas controladores, diretores, membros do conselho de
administracao, e do conselho fiscal e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas,
criados por disposicao estatutaria, ficam impedidos de efetuar qualquer negociacao com os Valores
Mobiliarios de emissao da Companhia, ou a eles referenciados, independentemente do
conhecimento, por tais pessoas, do contelddo das informagdes contabeis trimestrais e das
demonstragdes financeiras anuais da Companhia.

4.18.2. A proibicao independe da avaliagao quanto a existéncia de informacao relevante pendente de
divulgacao ou da inten¢ao em relagao a negociagao.

4.18.3. A contagem do prazo deve ser feita excluindo-se o dia da divulgacao, porém os negécios com
Valores Mobiliarios s6 podem ser realizados nesse dia ap6s a referida divulgagao.
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4.18.4. A proibicao de que trata o item 4.18.1 nao se aplica a:

| -negociagdes envolvendo valores mobiliarios de renda fixa, quando realizadas mediante operagoes
com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo comprador, para
liguidagao em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos titulos objeto da
operacao, realizadas com rentabilidade ou parametros de remuneracao predefinidos;

Il — operagoes destinadas a cumprir obrigagdes assumidas antes do inicio do periodo de vedagao
decorrentes de empréstimos de valores mobiliarios, exercicio de opgdes de compra ou venda por
terceiros e contratos de compra e venda a termo; e

[ll - negociagoes realizadas por instituicdes financeiras e pessoas juridicas integrantes de seu grupo
econdmico, desde que efetuadas no curso normal de seus negécios e dentro de parametros
preestabelecidos na politica de negociagao da Companhia.

4.19. VEDAGAO A NEGOCIACAO APLICAVEL A EX-ADMINISTRADORES E EX-MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL E DE QUAISQUER ORGAOS COM FUNCOES TECNICAS OU CONSULTIVAS

4.19.1. Sem prejuizo do disposto nos itens 4.21 e 4.22 (e seus subitens) a respeito dos Planos
Individuais de Investimento ou Desinvestimento, a vedagao previstanoitem4.17.1 se aplica também
aos ex-Administradores e ex-membros (e suplentes) do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgdos com
fungdes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser criados por disposi¢ao estatutaria que
tenham se afastado antes da divulgagao publica de negdcio ou fato iniciado durante seu periodo de
gestao, e se estendera:

(i) pelo prazo de 3 (trés) meses ap6s o seu afastamento; ou
(ii) até a divulgacao, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado.

4.19.2. Dentre as alternativas acima referidas, prevalecera sempre o evento que ocorrer em primeiro
lugar.

4.20. DETERMINACAO DE PERIODOS DE BLOQUEIO

4.20.1. E facultado ao DRI, independentemente de justificacio, fixar periodos em que a Companhia
e as Pessoas Vinculadas nao poderao negociar com Valores Mobiliarios da Petrobras, de suas
Controladas e de suas Coligadas (que sejam companhias abertas). Caso exerca essa faculdade, o DRI
devera indicar expressamente o termo inicial e o termo final do Periodo de Bloqueio, devendo a
Companhia e as Pessoas Vinculadas manter sigilo sobre tais periodos.

4.20.2. A auséncia de comunica¢ao do DRI sobre Periodo de Bloqueio a ninguém eximira de cumprir
a presente Politica, bem como as disposi¢des da Resolugdo CVM no 44/21 e demais atos normativos
da CVM.

4.21. EXCECOES A VEDACAO DE NEGOCIACAO

4.21.1. Todo aquele que tem relagao com uma companhia aberta que o torne potencialmente sujeito
as presungdes de que tratao 8 1°do art. 13 da Resolugao CVM 44/21 pode formalizar plano individual
de investimento ou desinvestimento regulando suas negociagoes com Valores Mobiliarios de
emissao da Companhia ou a eles referenciados, com o objetivo de afastar a aplicabilidade daquelas
presuncoes, desde que atendidos os requisitos previstos na Resolugdao CVM 44/21 para tanto.
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4.21.2. 0 plano individual de investimento sera regido pelo disposto na Resolugao CVM 44/21.
4.22. PLANOS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO OU DESINVESTIMENTO

4.22.1. Entende-se por Planos Individuais de Investimento ou Desinvestimento (Planos Individuais)
os planos individuais de aquisicao ou aliena¢cao de Valores Mobiliarios de emissao da Petrobras
arquivados na sede da Companhia, pelos quais as Pessoas Vinculadas tenham indicado sua intengao
de investir com recursos proprios, a longo prazo, ou de alienar Valores Mobiliarios de emissao da
Companhia.

4.22.2. Os Planos Individuais poderdo permitir a negocia¢ao de agdes de emissao da Companhia em
periodos vedados, desde que observadas as exigéncias previstas no artigo 16 da Resolugao CVM
44/21.

4.22.3. O DRI devera avaliar os Planos Individuais diante da regulamentagao vigente, podendo
recusar seu arquivamento na Companhia caso estejam em desacordo com esta Politica ou com a
regulamentagao em vigor.

4.22.4. As Pessoas Vinculadas que firmarem Planos Individuais deverao comunicar a unidade de
Relacionamento com Investidores da Petrobras: (i) todas as negociagdes efetuadas no prazo de até
5 (cinco) dias da sua ocorréncia; e (ii) subsequentes alteragdes dos Planos Individuais ou
descumprimento de tais planos.

4.22.5. Além disso, deverao comunicar as Bolsas de Valores ou entidades de mercado de balcao
organizado sobre os seus Planos Individuais e subsequentes alteragoes ou descumprimento de tais
planos. A comunicagao devera conter, no minimo, se o plano é de investimento ou desinvestimento
programado, as datas e os valores ou quantidades dos neg6cios a serem realizados.

4.22.6. A unidade de Relacionamento com Investidores da Companhia mantera controle especifico e
individualizado de todos os Planos Individuais e comunicara ao DRI os casos de ndao observancia dos
referidos planos.

4.22.7. O Conselho de Administracao da Petrobras devera verificar, ao menos semestralmente, a
aderéncia das negociagoes realizadas pelas pessoas que tenham formalizado Planos Individuais.

4.22.8. E vedado as Pessoas Vinculadas: (i) manter simultaneamente em vigor mais de um Plano
Individual; e (ii) realizar quaisquer operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econémicos das
operacgoes a serem determinadas pelo respectivo plano.

4.23. PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGCAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIACOES DE
ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS

4.23.1. Os Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e membros de quaisquer
orgaos com fungoes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser criados por disposi¢ao
estatutaria, ficam obrigados a comunicar a Companhia a titularidade e as negociagdes realizadas
com Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia ou por Controladas (que sejam companhias
abertas). Deverdo, ainda, indicar os Valores Mobiliarios de emissdao da Companhia e/ou Valores
Mobiliarios de emissdao de Controladas (que sejam companhias abertas) detidos por Pessoas
Ligadas.
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4.23.2. A comunicagao a Companhia devera conter, no minimo, as informagoes previstas no § 3° do
artigo 11 da Resolugao CVM 44/21 e devera ser efetuada: (i) no primeiro dia Gtil apés a investidura
no cargo; e (ii) no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a realizagdao do negdcio. Adicionalmente, as
pessoas indicadas no item 4.23.1 acima deverdao enviar tais informagdes para a Companhia
mensalmente, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o término de cada més, mesmo nos meses em que Nao
tenham sido verificadas movimentacdes ou alteragdes nas suas posicoes. Nesse caso, deverao
indicar que, naquele periodo, nao houve negociagao com Valores Mobiliarios emitidos pela
Companhia ou por Controladas (que sejam companhias abertas), repetindo-se os valores do saldo
inicial no saldo final.

4.23.3 Na hipotese em que quaisquer dos Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus
suplentes e membros de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados ou que
venham a ser criados por disposicao estatutaria tenham tomado posse em seus respectivos cargos
em data anterior a data de entrada em vigor da presente Politica, tais pessoas deverao informar
prontamente a Companhia as informag6es acima mencionadas, inclusive quantidade atual, as
caracteristicas e a forma de aquisicao dos Valores Mobiliarios de emissdao da Companhia e/ou Valores
Mobiliarios de emissdo das Controladas (que sejam companhias abertas) de que sejam titulares.

4.24. PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO SOBRE AQUISICAO OU ALIENAGAO DE
PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

4.24.1. O Acionista Controlador e os acionistas que elegerem membros do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de
pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, que realizarem Negociacoes
Relevantes deverao enviar imediatamente a Companhia as informagoes previstas nos incisos I a V
do caput do art. 12 da Resolugao CVM 44/21.

4.24.2. Para fins de atendimento do item 4.24.1. dessa Politica, considera-se Negociagao Relevante
0 negocio ou o conjunto de negédcios por meio do qual a participagao direta ou indireta das pessoas
referidas no item 4.24.1. ultrapassa, para cima ou para baixo, os patamares de 5% (cinco por cento),
10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim sucessivamente, de espécie ou classe de agoes
representativas do capital social da Petrobras.

4.24.3. As obrigagdes previstas no item 4.24.1 se estendem também: (i) & aquisicdo de quaisquer
direitos sobre as acdes e demais Valores Mobiliarios mencionados nos incisos | a V do caput do art.
12 da Resolugao CVM 44/21; e (ii) a celebragdo de quaisquer instrumentos financeiros derivativos
referenciados em agoes, ainda que sem previsao de liquidacao fisica. Nessas hipoteses, devem ser
observadas as seguintes regras:

(a) as agoes diretamente detidas e aquelas referenciadas por instrumentos financeiros derivativos
de liquidacao fisica serao consideradas em conjunto para fins da verificagao dos percentuais
referidos na definicao de “Negociagoes Relevantes”;

(b) as agdes referenciadas por instrumentos financeiros derivativos com previsao de liquidagao
exclusivamente financeira serao computadas independentemente das acdes de que trata a
alinea “a" acima para fins de verificagao dos percentuais referidos na definigao de “Negociagoes
Relevantes”;
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(c) a quantidade de agoes referenciadas em instrumentos derivativos que confiram exposi¢ao
econdmica as agdes nao pode ser compensada com a quantidade de agoes referenciadas em
instrumentos derivativos que produzam efeitos econémicos inversos; e

(d) as obrigagGes previstas no item 4.24.1 acima ndao se estendem a certificados de operagoes
estruturadas — COE, fundos de indice de valores mobiliarios e outros instrumentos financeiros
derivativos nos quais as agoes de emissao da Companhia tenham peso inferior a 20% (vinte por
cento).

4.25. DISPOSIC@ES FINAIS E PENALIDADES
Termo de Adesao

4.25.1. Sem prejuizo do disposto no item 3.2, as Pessoas Vinculadas, especialmente os
Administradores, conselheiros fiscais e membros de quaisquer 6rgaos com fungées técnicas ou
consultivas criados por disposicao estatutaria deverao assinar um termo de adesao, em formato
digital ou fisico, que ficara arquivado na sede da Petrobras, conforme modelo anexado a presente
Politica como Anexo | (“Termo de Adesdo”), enquanto a pessoa com ela mantiver vinculo, e por 5
(cinco) anos, no minimo, apds o seu desligamento.

4.25.2. Sempre que houver alteragdes nos dados cadastrais, os subscritores dos Termos de Adesao
deverao comunica-las imediatamente a Companhia. Essa relagao sera mantida a disposi¢ao da CVM.

4.25.3. A eventual omissdo na declaragao de ciéncia e adesdo e/ou a auséncia do respectivo Termo
de Adesao nao eximira as Pessoas Vinculadas do cumprimento das obrigagoes e demais disposicoes
da presente Politica, bem como da legislagao e requlamentagao aplicavel.

Responsabilidade pelo Acompanhamento e Execucao da Politica

4.25.4. O DRI da Companhia é a pessoa responsavel pela execu¢ao e acompanhamento desta
Politica.

Penalidades

4.25.5. Nos termos do artigo 19 da Resolugao CVM 44/21, configura infracao grave, para os fins
previstos no paragrafo 3° do artigo 11 da Lei n® 6.385/76, a transgressao as disposi¢oes contidas na
Resolugdao CVM 44/21. As ocorréncias de eventos que constituam crime deverdo ser comunicadas
pela CVM ao Ministério Pablico.

4.25.6. Caso seja identificada movimentagao de Valores Mobiliarios em periodo de vedagao, em
violagdo a regulamentacao aplicavel ou a presente Politica, a area de Relacionamento com
Investidores comunicara a area de Governanga e Conformidade da Companhia, para adocao de
medidas cabiveis.

4.25.7. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagao e requlamentagao aplicavel, em
caso de infragao as disposi¢oes previstas nesta Politica, o infrator também ficara sujeito a san¢oes
de acordo com as normas internas da Companbhia.
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Responsabilidade de Terceiros

4.25.8. Asdisposicoes desta Politica ndao elidem aresponsabilidade, decorrente de prescricoes legais
e regulamentares, imputada a terceiros nao diretamente ligados a Companhia e que tenham
conhecimento sobre Ato ou Fato Relevante e venham a negociar com Valores Mobiliarios de emissao
da Companhia.

Vigéncia e Alteragao da Politica

4.25.9. As normas consubstanciadas nesta Politica entram em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administragao, vigorando por prazo indeterminado, enquanto ndo alterada por nova
deliberagao do Conselho de Administracao. A Petrobras dara ampla divulgagao desta Politica, bem
como tomara todas as providéncias para que seja obtida a adesao formal das pessoas mencionadas
no item 4.21.1 desta Politica, na forma do disposto no Anexo .

4.25.10. Qualquer alteragao da Politica devera ser comunicada a CVM e, se for o caso, as Bolsa de
Valores, devendo a comunicagao ser acompanhada de copia da deliberagao e do inteiro teor dos
documentos que disciplinem e integrem a Politica.

5. DEFINICOES

Os termos e expressdes relacionados abaixo, quando utilizados nesta Politica, terao o sequinte
significado:

Acionista Controlador: a Uniao Federal.

Administradores: os diretores e membros do Conselho de Administragao (titulares e suplentes) de
uma companhia ou entidade.

Alta Administragao: Membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva, Gerentes
Executivos, Ouvidor Geral, Secretario Geral, Auditor Interno e Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Ato ou Fato Relevante: possui o significado indicado na Resolugdao CVM 44/21 e reproduzido no item
4.1.1 desta Politica.

Bolsas de Valores: as bolsas de valores em que os Valores Mobiliarios de emissao da Petrobras sejam
ou venham a ser admitidos a negociacao, no Pais ou no exterior.

Coligadas: todas as sociedades em que a Petrobras tenha influéncia significativa, na forma definida
no art. 243, §84° e 5° da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (conforme alterada), no Brasil ou no
exterior.

Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais firmados com a Companhia: toda
pessoa que tenha conhecimento de Informacao Privilegiada da Petrobras, sabendo que se trata de
informacao ainda nao divulgada ao mercado, em decorréncia de relagao comercial, profissional ou
de confianca estabelecida com a Petrobras, tais como auditores independentes, analistas de valores
mobiliarios, advogados, consultores, assessores, contadores e instituicoes do sistema de
distribuicao de titulos e valores mobiliarios.

Controladas: todas as sociedades que sao controladas pela Petrobras, direta ou indiretamente,
conforme definido no art. 243, § 2°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (conforme alterada), no
Brasil ou no exterior.
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CVM: Comissao de Valores Mobiliarios, entidade de supervisao do mercado de capitais ou de valores
mobiliarios do Brasil.

DRI: o Diretor Financeiro e de Relacionamento com Investidores da Petrobras, responsavel pela
prestacao de informagdes ao publico investidor, as Entidades de Regulagao, as Bolsas de Valores,
bem como manter atualizado o registro de companhia aberta da Petrobras.

Empregados: empregados da Petrobras que tenham conhecimento de Informagao Privilegiada.

Entidade de Regulagao: entidades de supervisao ou regulagao dos mercados em que os Valores
Mobiliarios de emissao da Companhia sdao admitidos a negociagao.

Informacao Privilegiada: Ato ou Fato Relevante ainda ndo divulgado as Entidades de Supervisdo ou
Requladoras, as Bolsas de Valores, e, simultaneamente, ao pablico investidor.

Membros Estatutarios: diretores, membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e de
quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢ao estatutaria.

Negociagdo(bes) Relevante(s): o negdcio ou o conjunto de negdcios por meio do qual a participagao
direta ou indireta (i) do Acionista Controlador; (ii) dos acionistas que elegerem membros do Conselho
de Administracdo ou do Conselho Fiscal; ou (iii) de qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de
pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse: ultrapasse, para cima ou para
baixo, os patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim
sucessivamente, de espécie ou classe de agoes representativas do capital social da Companhia.

Pessoas Ligadas: as pessoas que mantenham os vinculos indicados a sequir com Administradores,
membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e membros de quaisquer 6rgaos com fungoes técnicas
ou consultivas criados ou que venham a ser criados por disposi¢ao estatutaria: (i) conjuge do qual
ndo estejam separados judicialmente; (ii) companheiro(a); (i) qualquer dependente incluido em sua
declaragao anual de imposto sobre a renda; e (iv) sociedades por eles controladas, direta ou
indiretamente.

Pessoas Vinculadas: sao aquelas indicadas no item 2.2 desta Politica.

SEC (Securities and Exchange Commission): Agéncia federal independente reguladora do mercado
de valores mobiliarios dos EUA.

Sistema de Divulgacao de Informagoes da CVM: o sistema Empresas.Net ou outro adotado por essa
entidade de supervisao que venha a substitui-lo.

Valores Mobiliarios: abrange quaisquer acoes, debéntures, bonus de subscricdo, recibos (incluindo
aqueles emitidos fora do Brasil com lastro em agdes), direitos de subscri¢ao, notas promissérias,
opg¢oes de compra ou de venda, bonds, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer
outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissao de companhia aberta ou, ainda, os
titulos ou instrumentos a eles referenciados, nos termos da Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976
(conforme alterada).
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ANEXOII

I-‘h’l PETROBRAS

TERMO DE ADESAO

A POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE E DE
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

Pelo presente instrumento, para os fins e efeitos do disposto no artigo 17 §1°, da Resolugao CVM
44/21, [inserir nome e qualificagdol, residente e domiciliado(a) na [endereco completo], inscrito(a)
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n° [ inserir CPF] e portador(a) da Cédula de Identidade
[determinar se é RG ou RNE] n° [inserir nimero e 6rgao expedidor], na qualidade de [indicar o cargo,
fungdo ou relagdo com a Companhia] da [companhia], sociedade anénima com sede em [inserir
endereco], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n® [inserir CNPJ], vem, por
meio deste Termo de Adesao, declarar: (i) ter integral conhecimento das regras estabelecidas pela
Politica de Divulgacao de Atos ou Fatos Relevantes e de Negociacao de Valores Mobiliarios da
Petrobras (“Politica”), cuja copia recebeu; (ii) assumir expressamente a obrigacdo de observar
fielmente tais regras; e (iii) ter conhecimento de que a transgressao as disposi¢cdes previstas nesta
Politica sujeitara o infrator as penalidades que venham a ser aplicadas pelas Entidades de Regulagao,
sem prejuizo das sangoes disciplinares e legais que possam ser aplicadas pela propria Petroleo
Brasileiro S.A. — Petrobras (“Petrobras” ou “Companhia”).

Considerando a obrigagao prevista no artigo 11, § 5°, inciso Il, da Resolugio CVM 44/21 e sem
prejuizo das demais obrigagoes previstas na legislacao e regulagao aplicaveis, o aderente autoriza
a utilizacdao da informacao relativa ao seu nimero de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) com as finalidades especificas e exclusivas de consulta e validagdo pela Petrobras das
informagoes referentes aos Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia e intitulados pelos
proprios aderentes, bem como a respeito das transagées com os Valores Mobiliarios realizadas
pelo aderente, por meio de troca de informagdes com a instituicao financeira escrituradora das
agoes da Petrobras e/ou com a B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao. Nos termos do artigo 8°, § 5°, da Lei
n° 13.709/2018 (LGPD), o aderente podera revogar o presente consentimento a qualquer tempo
mediante manifestacao por escrito, ratificados os tratamentos realizados sob o amparo do
consentimento anteriormente manifestado enquanto nao houver requerimento de eliminacao.

[inserir local e data de assinatural

[inserir nome do declarante]
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2. POLITICA DE COMPLIANCE @

1. ATA DE APROVACAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracao da Petrobras - ATA CA n° 1780, item 3, Pauta n°
88, de 26/09/2025.

2. APLICACAO
Aplica-se ao Sistema Petrobras, na forma do artigo 16 do Estatuto Social.
3. PRINCIPIOS

3.1. Todas as atividades e relagdes da companhia com seus publicos de interesse devem ser guiadas
pelo valor Integridade, respeitando as normas nacionais e internacionais aplicaveis, promovendo um
ambiente seguro para a tomada de decisdes em linha com o Cédigo de Conduta Etica do Sistema
Petrobras.

3.2. A companhia orienta sua atuacao por uma abordagem prioritariamente preventiva, capaz de
inibir violagdes aos comportamentos e atitudes esperados, mitigando os riscos de integridade.

3.3. Todos os indicios de desvios de conduta e atos lesivos, incluindo assédio, discriminacao,
violagdo aos direitos humanos, conflito de interesses, fraude e corrupgao, praticas
anticoncorrenciais, violagdo a regimes de sanc¢des e lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, sao investigados, com adocao de medidas para imediata interrupcao dessas
irregularidades e a reparagao de eventuais danos a companhia, além da aplicacao de consequéncias
proporcionais aos responsaveis.

3.4. E vedada a retaliacio aos denunciantes de boa-fé, garantindo sigilo, confidencialidade e
protecao institucional a essas pessoas.

3.5. Os administradores e as liderangcas da companhia tém a responsabilidade de apoiar, de maneira
continua e visivel, o fortalecimento da integridade na cultura organizacional, por meio do exemplo,
da escuta ativa e da atuacao ética nas decisoes cotidianas.

3.6. A companhia atua como indutora de um ambiente de negdcios integro, transparente e
competitivo, promovendo relagdes éticas com todas as partes interessadas, respeitando praticas de
livre concorréncia e servindo de exemplo positivo para os seus publicos de interesse.

4. DIRETRIZES

4.1. Governanga

4.1.1. Manter um Programa de Compliance que inclua ag6es de prevencao, deteccao e remediacao de
desvios de conduta, garantindo que as suas agoes sejam integradas e funcionem em conjunto com
todas as areas da companhia.

4.1.2. Assegurar que a Alta Administracao exerca supervisao ativa e continua sobre o Programa de
Compliance.
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4.1.3. Garantir autoridade, independéncia, recursos proporcionais e capacitacgdo adequada e
continua para a area responsavel pela gestao do Programa de Compliance, permitindo que os
empregados(as) que nela atuam tenham acesso a informagoes e pessoas, incluindo das Sociedades
do Sistema Petrobras, necessarios ao cumprimento de suas atividades.

4.1.4. Proteger os profissionais que atuam na area responsavel pela gestao das agées de governanca
e conformidade contra punigdes arbitrarias que possam decorrer do exercicio normal de suas
atribuicoes.

4.2. Gestao de Riscos e Controles

4.2.1. Identificar, avaliar, monitorar e mitigar continuamente os riscos de integridade, promovendo
aprimoramento continuo do Programa de Compliance e dos processos da companhia.

4.2.2. Avaliar critérios de integridade na selecao de administradores, liderangas e profissionais em
posicoes e areas chave da companhia.

4.2.3. Avaliar o risco de integridade das contrapartes, inclusive de fornecedores (ANEXO 1), por meio
da Due Diligence de Integridade, assegurando o uso de seus resultados na tomada de decisao,
monitorando e dando o tratamento adequado aos riscos identificados.

4.2.4. Estabelecer controlesinternos eficazes e atualizados, com avaliagao periddica de sua eficacia,
visando a integracao das trés linhas de atuacao, de modo a prevenir ou detectar falhas sistémicas,
garantir a efetividade do ambiente de controle interno e assegurar o registro contabil adequado,
bem como o controle das transagoes, conforme as normas aplicaveis.

4.3. Disseminagao da integridade na cultura organizacional

4.3.1. Disseminar continuamente no Sistema Petrobras o dever de atuar com integridade,
incentivando a responsabilizagdo e a conscientizagdo sobre os riscos de integridade incluindo
assédio, discriminagao, violagao de direitos humanos conflito de interesses, fraude, corrupgao,
praticas anticoncorrenciais e violagao a regimes de sangdes e lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo.

4.3.2. Promover treinamentos, campanhas e agées educativas para puablicos internos e externos,
com linguagem simples e inclusiva.

4.4. Canal de Deniincias e Tratamento de Desvios

4.4.1. Assegurar canal independente, acessivel a qualquer publico e amplamente divulgado, para a
comunicacao de qualquer indicio de desvio de conduta, garantindo o anonimato ao denunciante.

4.4.2. Assegurar que as denudncias recebidas sejam apuradas de forma tempestiva, imparcial e com
tratamento confidencial, com base nos principios da boa-fé, da objetividade e da presuncao de
inocéncia do individuo.

4.4.3. Interromper imediatamente eventuais desvios de conduta identificados, aplicando medidas
corretivas e de responsabilizagao proporcionais a gravidade do caso, bem como promover a
recuperacao de eventuais prejuizos.

4.4.4. Corrigir fragilidades dos processos e controles internos, promovendo o aprendizado
organizacional e a prevengao de reincidéncias.
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4.5. Atuacao Externa e Transparéncia

4.5.1. Impulsionar as empresas, incluindo fornecedores, parceiros e outros agentes econémicos, e a
sociedade para promogao de um ambiente de negdcios ético, integro e transparente, por meio de
acoes coletivas de integridade e parcerias externas.

4.5.2. Manter, atualizados e acessiveis aos publicos de interesse, politicas e mecanismos
relacionados ao Programa de Compliance, respeitando as restrigdes legais e estratégicas.

4.5.3. Assegurar a transparéncia sobre a evolu¢do do Programa de Compliance, as agdes de
integridade e os compromissos assumidos pela companhia, inclusive em temas relacionados aos
nossos compromissos ASG (Ambiental, Social e Governanga), resguardadas aquelas informagoes
consideradas sigilosas.

5. DEFINICOES
Contrapartes — Empresas, entidades e partes interessadas em geral com as quais a Petrobras

mantém relacionamento no desenvolvimento de suas atividades econémicas.

Desvio de Conduta - acdao ou omissao que configure violagdao, transgressao ou desrespeito a
legislacao e normas vigentes, incluindo as disposicdes do Programa de Compliance e do Codigo de
Conduta Etica do Sistema Petrobras.

Due Diligence de Integridade (DDI) - DDI é um dos mecanismos que compde o Programa de
Compliance da Petrobras. Este mecanismo visa avaliar o risco de integridade ao qual a companhia
possa estar exposta no relacionamento com terceiros. O resultado da DDI é representado pela
atribuicao a contraparte avaliada o Grau de Risco de Integridade (GRI) que pode variar entre baixo,
médio e alto.

Riscos de Integridade — sao aqueles decorrentes da nao observancia aos valores, principios éticos e
requisitos de integridade estabelecidos pela companhia, bem como o nao atendimento as boas
praticas de transparéncia, conformidade e controles internos. A analise periddica dos riscos de
integridade atende as exigéncias do art. 57, inciso V, do Decreto n® 11.129/2022, que regulamenta a
Lei n® 12.846/2013, e do art. 23 da Resolucdo n°® 48 da Comissao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracao de Participagoes Societarias da Uniao.

6. REFERENCIAS

PL-1PBR-00018-CODIGO DE CONDUTA ETICA DO SISTEMA PETROBRAS
Estatuto Social da Petrobras

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011

Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013

Lei 13.303, de 30 de junho de 2016

Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016
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Decreto 11.129, de 11 de julho 2022

Decreto 10.889, de 09 de dezembro de 2021

ABNT NBR ISO 37301 - Sistemas de gestao de compliance

Foreign Corrupt Practices Act - FCPA

Bribery Act 2010 - UKBA

[IA — The Institute of Internal Auditors — Modelo das Trés Linhas do II1A 2020

Guia de Implantacao de Programa de Integridade nas Empresas Estatais — Controladoria
Geral da Uniao
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3. POLITICA DE GESTAO DE RISCOS EMPRESARIAIS @

1. ATA DE APROVACAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administragao da Petrobras - ATA CA 1.647, item 12, Pauta n°
183 de 16-12-2020.

2. APLICACAO

Aplica-se ao Sistema Petrobras, respeitando-se os devidos tramites e aprovagdes, conforme
disposto no artigo 16 do Estatuto Social da Petrobras e nos Estatutos das demais sociedades.

3. PRINCIPIOS

3.1. A vida deve ser respeitada em toda sua diversidade e os direitos, as obrigacdes, as instalacoes,
0s processos, as informagodes, a reputacao e aimagem da companhia resguardados contra ameagas
decorrentes de acoes intencionais ou nao.

3.2. A gestao de riscos esta alinhada e coerente com o plano estratégico da companhia.

3.3. A gestao de riscos insere-se no compromisso da companhia de atuar de forma ética e em
conformidade com os requisitos legais e regulatérios estabelecidos nas jurisdigdes onde atua.

3.4. Os riscos sao considerados em todas as decisoes e a sua gestao deve ser realizada de maneira
integrada, levando em conta os beneficios inerentes a diversificagao.

3.5. As agoes de resposta aos riscos consideram as possiveis consequéncias cumulativas de longo
prazo, os possiveis impactos nos nossos stakeholders e devem ser orientadas para a preservagao ou
agregacao de valor e para a continuidade dos negécios.

4. DIRETRIZES

4.1. Fortalecer a filosofia de gestdo de riscos como parte da cultura empresarial da companhia.

4.2. Aproveitar as oportunidades e antecipar-se as ameagas que afetam nossos objetivos
estratégicos, econdmico-financeiros, operacionais ou de conformidade.

4.3. Promover a uniformidade de conceitos e a integracao de metodologias utilizadas na
identificacao, na analise, na avaliacao e no tratamento dos riscos como forma de melhorar a
confiabilidade das informagoes e a transparéncia de todo o processo de gestao de riscos.

4.4. Gerenciar, de forma proativa e abrangente, os riscos associados aos processos de negécio, de
gestao e servigos corporativos, de forma a manté-los em um nivel de exposicao aceitavel, aderente
ao apetite a risco da Petrobras.

4.5. Empreender acdes de gerenciamento de risco de forma eficaz, eficiente, economica e efetiva.

4.6. Alinhar as acoes de gerenciamento de riscos com as agées das unidades organizacionais
responsaveis por controles internos, pela conformidade e pela auditoria interna da companhia.
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4.7. Fortalecer a autonomia no processo de gerenciamento dos riscos e a segregacao de fungdes
entre os tomadores de riscos e os responsaveis pelo seu monitoramento.

4.8. Permitir a administradores, investidores e demais publicos de interesse, o acesso a um fluxo
continuo, transparente e adequado de informagdes associadas aos principais riscos e ao seu
processo de gestao na companhia, desde que respeitado o grau de sigilo das informagées, bem como
os procedimentos corporativos, politicas, diretrizes e demais normas internas de seguranga
empresarial e da informacao.

4.9. Possibilitar aos empregados proprios e as empresas prestadoras de servigos (através de
contratos) a capacitagdo para o gerenciamento de riscos de forma continua e adequada as suas
atribuicoes.

4.10. Aprimorar o monitoramento e a analise critica do proprio gerenciamento de riscos como parte
integrante de um processo continuo de melhoria da governanga corporativa.

5. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

5.1. Do Conselho de Administragdo (CA) ou 6rgao superior de governanga equivalente da
companhia

5.1.1. Aprovar o apetite a risco da companhia, proposto pela Diretoria Executiva ou 6rgao
equivalente.

5.1.2. Acompanhar de forma sistematica a gestao de riscos.
5.2. Do Comité de Auditoria Estatutario ou equivalente

5.2.1. Assessorar o Conselho de Administragao ou 6rgao superior de governanga equivalente no
estabelecimento de politicas globais relativas a gestao de riscos.

5.3. Da Auditoria Interna
5.3.1. Avaliar, de forma sistematica, o processo de gerenciamento de riscos e recomendar melhorias.
5.4. Da Diretoria Executiva (DE) ou equivalente

5.4.1. Propor o apetite arisco.

5.4.2. Garantir as medidas necessarias para o alinhamento entre o apetite arisco e a exposigao a risco
da companhia.

5.5. Do Comité Executivo de Riscos ou equivalente

5.5.1. Monitorar as acdes de tratamento dos riscos empresariais.
Analisar e emitir recomendacoes sobre:

5.5.2. as politicas e processos de gestao de riscos, bem como as agées de mitigacao dos principais
riscos.

5.5.3. as métricas de acompanhamento e os limites de exposicdo a riscos, com vistas ao
assessoramento a DE ou 6rgao equivalente nas matérias relacionadas ao tema; e
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5.5.4. 0o encaminhamento a Diretoria Executiva ou 6rgao equivalente de qualquer tema de gestao de
riscos que julgar relevante dar conhecimento ou para deliberagdo da DE ou do CA, ou 6rgao
equivalente.

5.6. Da unidade organizacional responsavel pela gestao corporativa dos riscos empresariais

5.6.1. Definir metodologia corporativa de gestao de riscos pautada numa visao integrada e sistémica,
que possibilite um ambiente de continuo monitoramento dos riscos nos mais diversos niveis
hierarquicos da empresa.

5.6.2. Disseminar conhecimentos e apoiar a aplicagao das praticas em gerenciamento de riscos nas
unidades organizacionais.

5.6.3. Identificar, monitorar e reportar periodicamente a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracao os principais riscos da Petrobras.

5.7. Dos titulares da estrutura geral da companhia

5.7.1. Manter atualizada a sua base de riscos, em articulagdo com a unidade organizacional
responsavel pela gestao corporativa dos riscos empresariais.

5.8. Dos titulares das unidades organizacionais (gestores)

5.8.1. Coordenar, promover e acompanhar as a¢ées de gestao de riscos na sua area de atuagao.

5.8.2. Desenvolver e aprimorar metodologias de seu processo de forma a potencializar a
identificagao, tratamento e monitoramento dos riscos especificos, em consonancia com esta politica,
com as diretrizes e com as normas corporativas de gestao de riscos, em articulagao com a unidade
organizacional responsavel pela gestao corporativa dos riscos empresariais.

5.8.3. Fornecer a unidade organizacional responsavel pela gestao corporativa de riscos empresariais,
sempre que demandado, todas as informagdes necessarias para a avaliagao integrada dos riscos, o
monitoramento e o reporte para a alta administragao.

5.9. Dos empregados

5.9.1. Atuar no processo de gestao de riscos, através da aplicacdao das metodologias de identificacao,
analise, tratamento e monitoramento dos riscos.

5.9.2. Comunicar tempestivamente aos gestores dos processos informagdes sobre riscos que
venham a ser identificados ou alterados.
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4. POLITICA DE OUVIDORIA ©

1. ATA DE APROVACAO

Ata CA 1682, item 9, de 27-04-2022 - Pauta n® 49.

2. APLICACAO

Aplica-se ao Sistema Petrobras, na forma do artigo 16 do seu Estatuto Social.
3. PRINCIPIOS

A companhia se compromete com a garantia de direitos, a promog¢ao da transparéncia, o
fortalecimento da cidadania, a prevencao e o combate a corrupgao e a melhoria constante de sua
governanca e de seus controles.

4. DIRETRIZES

4.1. Assegurar ao publico de interesse, interno ou externo, um canal de relacionamento permanente
e independente para o recebimento e o tratamento de denincias, inclusive as de carater andnimo,
reclamagdes, solicitagdes de informagao, pedidos, sugestdes, elogios e/ou opinides.

4.2. Receber, tratar, encaminhar, acompanhar e responder as manifestagcdes dos puablicos de
interesse com independéncia, tempestividade, ética, isengao, transparéncia e confidencialidade.

4.3. Monitorar o cumprimento dos prazos de tramitacao das demandas e zelar pela qualidade das
respostas aos demandantes.

4.4. Manter informados, sempre que possivel e desde que ndo prejudique a apuracgao, os pablicos de
interesse em todas as etapas do tratamento de suas demandas, desde a fase de registro até sua
conclusao.

4.5. Promover, conduzir e apoiar processos de mediagao e de transformacao de conflitos, por meio
de atividades estruturadas de dialogo e de escuta ativa.

4.6. Interagir com as areas responsaveis pela apuragao e demais partes relacionadas, com o objetivo
de aprofundar e promover a adequada apuragao e o tratamento das demandas recebidas, sendo
garantido a Ouvidoria-Geral e as demais ouvidorias acesso aos documentos e informagoes
necessarios ao processo de analise e encaminhamento das respostas aos demandantes.

4.7. Contribuir para a promogao da transparéncia e assegurar o acesso as informagoes sob a guarda
da companhia, de acordo com a legislacao aplicavel.

4.8. Prestar contas de suas atividades aos conselhos de administracao, ou equivalentes, através dos
comités de auditoria, quando existentes, resguardando a confidencialidade.

4.9. Exercer a supervisao técnica, coordenar a integragao e promover a troca de experiéncias entre
as ouvidorias das Sociedades Controladas da Petrobras.
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4.10. Assegurar que todas as dendncias de fraude, corrupgao, lavagem de dinheiro e irregularidades
graves relativas a Petrobras e as Sociedades Controladas pela Petrobras, que tenham aderido ao
Canal de Dendincia da Petrobras, também sejam recebidas e registradas no Canal disponibilizado
pela Ouvidoria-Geral da Petrobras, devendo esta Ouvidoria ser informada sobre os tramites e
resultados das apuragdes das denuncias de que trata o presente item.

4.11. Asseqgurar que as ouvidorias das Sociedades Controladas pela Petrobras sejam o canal oficial
de recepgao e tratamento das demais manifestagoes nao englobadas pelo item 4.10.

4.12. Contribuir para a gestdao das participagoes societarias da Petrobras com recomendagoes,
formuladas a partir dos conhecimentos e experiéncias adquiridos no exercicio de sua fungao.

4.13. Recomendar que as ouvidorias das companhias sejam acessiveis a todos os puablicos de
interesse, independentemente de género, raga, cor, etnia, religidao, orientagdo sexual, condi¢ao
econdmica, social, cultural, linguistica e fisica.

4.14. Recomendar a vinculagdao das ouvidorias das participagoes societarias da companhia aos
respectivos conselhos de administragao ou equivalentes.

4.15. Recomendar o mandato de trés anos para os titulares das ouvidorias das empresas da
companhia, sendo possivel a sua recondugao uma Gnica vez por igual periodo, nos termos da
legislacao aplicavel.
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5. POLITICA DE REMUNERACAO AOS ACIONISTAS @

1. ATA DE APROVACAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administragdo da Petrobras - RCA n°® 1.713 item 3, pauta 78 de
28-07-2023.

2. APLICACAO
Aplica-se a Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobras).
3. PRINCIPIOS

3.1. Na Petrobras, a distribuicao da remuneragao aos acionistas sequira o disposto nas normas legais,
estatutarias, e na presente Politica de Remuneragdo aos Acionistas (“Politica”).

3.2. A Petrobras busca, por meio da Politica, garantir a sua perenidade e sustentabilidade financeira
de curto, médio e longo prazos e conferir previsibilidade ao fluxo de pagamentos da remuneragao aos
acionistas. Consequentemente, o pagamento da remuneragao aos acionistas nao deve comprometer
a sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos da Companhia.

3.3. Aremuneragao aos acionistas da Petrobras devera ocorrer por meio de pagamento de dividendos
e juros sobre capital proprio e/ou de recompra de suas proprias agdes. A recompra, quando ocorrer,
devera ser realizada por meio de programa estruturado aprovado pelo Conselho de Administracgao.

3.3.1. Asrecompras de agoes realizadas no contexto da Politica de Remuneragao aos Acionistas terao
sempre como objetivo manutencao das agdes adquiriras em tesouraria e posterior cancelamento.

4. DIRETRIZES
PARAMETROS DE DISTRIBUICAO DE PROVENTOS

4.1. A Companhia estabelece a remuneracdo minima anual de USS 4 bilhdes para exercicios em que o
preco médio do Brent for superior a US$ 40/bbl, a qual podera ser distribuida independente do seu
nivel de endividamento, desde que observados os principios previstos nessa Politica.

4.1.1. Aremuneragao minima anual sera equivalente para as a¢cdes ordinarias e as agoes preferenciais,
desde que supere o valor minimo para as agoes preferenciais previsto no Estatuto Social da
Companhia.

4.2. Em caso de divida bruta igual ou inferior ao nivel maximo de endividamento definido no plano
estratégico em vigor e de resultado positivo acumulado, a serem verificados no dltimo resultado
trimestral apurado e aprovado pelo Conselho de Administracao, a Companhia devera distribuir aos
seus acionistas 45% do fluxo de caixa livre, conforme equagao abaixo, desde que o resultado desta
formula seja superior ao valor previsto no item 4.1 e nao comprometa a sustentabilidade financeira
da Companhia:
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Remuneracgdo aos acionistas = 45% x Fluxo de Caixa Livre

Fluxo de caixa livre: corresponde ao fluxo de caixa operacional deduzido das aquisi¢des de ativos
imobilizados, intangiveis e participagoes societarias.

Fluxo de caixa operacional: corresponde aos recursos liquidos gerados pelas atividades operacionais
apresentados na demonstragao dos fluxos de caixa do consolidado.

Aquisicoes de ativos imobilizados, intangiveis e participacdes societarias: correspondem aos
pagamentos realizados pela Companhia para aquisicdo de ativos imobilizados, intangiveis e
participagdes societarias, apresentados na demonstracao dos fluxos de caixa do consolidado. As
aquisicdes de participagdes societarias incluem aportes, adiantamentos para futuro aumento de
capital e aquisicdo e/ou aumento do percentual de participagdo, inclusive em controladas. Nao serdo
adicionados os recebimentos e/ou deduzidos os pagamentos de outras transagdes das atividades de
investimentos e de financiamentos apresentadas na demonstracao dos fluxos de caixa do
consolidado, assim como pagamentos referentes a recompras de agées de emissao da Companhia.

4.2.1. A formula acima sera aplicada, a cada trimestre, sobre os fluxos de caixa do consolidado da
Companhia do respectivo trimestre.

4.2.2. Eventuais valores relativos as recompras de agoes realizadas pela Companhia, apresentadas na
demonstracao dos fluxos de caixa do consolidado de cada periodo, serao deduzidos do valor
resultante da formula aplicada a cada trimestre.

4.3. A Companhia podera, em casos excepcionais, realizar a distribuicdo de remuneragao
extraordinaria aos acionistas, superando o dividendo minimo legal obrigatério e/ou os valores
estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2, desde que a sustentabilidade financeira da Companhia seja
preservada.

4.4. A distribuicao de remuneracao aos acionistas devera ser feita trimestralmente.

4.5. A Companhia podera excepcionalmente promover a distribuicao de remuneragao aos acionistas
mesmo na hipotese de ndo verificagao de lucro liquido, uma vez atendidas as regras previstas na Lei
6.404/76 e observados os critérios definidos na presente politica.
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6. POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DA ALTA ADMINISTRACAO E DO CONSELHO @
FISCAL

1. ATADEAPROVACAO

Politica originalmente aprovada pelo Conselho de Administragao da Petrobras em 28/09/2016 — Ata
CA 1.464, Pauta n° 160. Ultima revisio aprovada pelo Conselho de Administracio em 20/10/2023 —
Ata CA1.719, item 2, Pauta n° 106.

2. APLICACAO

Aplica-se ao Sistema Petrobras, conforme artigo 16 do Estatuto Social.

3. PRINCIPIOS

3.1. A presente Politica de Indicagdo tem o objetivo de, juntamente com a legislagao (artigos 10,
paragrafo Gnico, e 14, lll, da Lei n°® 13.303/2016) e o Estatuto Social, contribuir para:

I- a selecao de pessoas com o perfil adequado para cada funcao;

[I- o fortalecimento dos principios da Transparéncia, da Equidade, da Prestacao de Contas
(accountability), da Responsabilidade Corporativa, da Independéncia, do Foco no Resultado e da
Diligéncia;

[ll- o tratamento igualitario, a objetividade e a independéncia na avaliacao das indicagoes;

IV-a transparéncia do processo de indicagao e avaliagao da elegibilidade do indicado;

V- o controle por parte dos publicos de interesse; e

VI- a melhoria continua do desempenho, a geragao de valor, a confiabilidade e a sustentabilidade do
Sistema Petrobras.

3.2. As diretrizes, procedimentos, requisitos minimos e impedimentos estabelecidos na legislacao,
no Estatuto Social e nesta Politica deverao ser observados por todos aqueles que exergam o direito
a indicacao, sejam eles empregados ou acionistas, estes independentemente de serem majoritarios
ou minoritarios, detentores de acoes ordinarias ou preferenciais.

3.3. Os responsaveis pelas indicagdes devem considerar, no melhor interesse da sociedade:
I- o perfil compativel com a fungao a ser exercida;
[I- os planos de sucessao estabelecidos para a funcao;

[ll- a variedade de competéncias e experiéncias, formagdes e qualificagdes recomendadas para cada
orgao colegiado;

IV- o histérico do indicado com relagao as avaliagdes de integridade e desempenho.
3.4. As indicagoes deverao passar por avaliacao de elegibilidade, na qual serao considerados:

I- a conformidade do processo de indicagao e de avaliagao de elegibilidade;
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[I- os requisitos e impedimentos aplicaveis a fungao; e
[ll- os dados identificados no processo de verificacao de integridade do indicado.

3.4.1. Sao requisitos adicionais de integridade, aprovados pela Assembleia Geral de Acionistas da
Petrobras, nos termos do art. 40, inciso XlI, do Estatuto Social:

I- Regularidade Cadastral — CPF:
a) Nao possuir CPF com status “Nulo” na base de dados da Receita Federal.
[I- Participagao Empresarial:

a) Nao possuir participacdo societaria relevante em sociedades limitadas (art. 1.099 do Codigo
Civil) e anonimas de capital fechado (art. 243, 88§ 4° e 5° da Lei n° 6.404/76), que constem no
cadastro da Petrobras e que tenham transacionado na condigao de fornecedor, cliente, entidade
patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, controladas e
coligadas, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses.

b) Nao integrar a estrutura deciséria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando
instituicdes de ensino superior e pessoas juridicas a estas vinculadas ou Organizagao Social (OS)
com missao de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado na condigao de
fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas
subsidiarias, controladas e coligadas, nos Gltimos 12 (doze) meses.

[lI- Historico em Investigagdo Interna/Sangoes Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do
Empregado:

a) Nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia no ambito do Sistema Petrobras ou ter
sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou
privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.

b) Nao possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cdigo de Conduta Etica, Programa
de Compliance ou outros normativos internos relacionados nos dGltimos 3 (trés) anos, quando
aplicavel.

V- Destaques de Auditoria:

a) Nao ser responsavel por ndo conformidades apontadas em relatérios trimestrais de Auditoria
Interna que estejam pendentes de regularizagdo por mais de 2 (dois) anos.

V- Pendéncias comerciais e financeiras:

a) Nao possuir pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusdao em
cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial
ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicagao.

b) Nao possuir débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao
judicial ou administrativa na data da indicacdo. (Obs.: O candidato devera fornecer as certidoes
negativas, ou positiva com efeitos de negativa, federal, estadual e municipal do seu domicilio nos
altimos 5 (cinco) anos).

VI- Processos judiciais e/ou administrativos:

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administracio de 26/09/2025 33

PUBLICA



Lld PETROBRAS

a) Nao ser condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por
crime contra o patrimdnio, ou por crime contra a Administragao Publica, ou por crime de lavagem
de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou gestao fraudulenta, inclusive em
hipoteses de faléncia ou recuperagao judicial.

b) Nao ser condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em a¢dao de qualquer
natureza que nao se enquadre nas categorias anteriores ou por ato de improbidade
administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada.

c) Nao ter sido multado em decisdo definitiva no ambito de 6rgaos externos de fiscalizacao,
regulagdo e controle nos Gltimos 5 (cinco) anos.

VIl- Cada indicado somente podera participar, concomitantemente, em até 3 (trés) Conselhos de
Administracao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da Petrobras, sendo vedada a
indicagdo para participagao remunerada em mais de 2 (dois) destes Conselhos. Essa vedagao nao se
aplica quando o indicado ocupar cargo de administracao ou fiscal em sociedades, subsidiarias,
controladas ou coligadas da Petrobras, em liquidagao.

3.5. A pessoa indicada, caso venha a ser nomeada, devera exercer suas atribuicdes no interesse da
sociedade, primando pelo atendimento da legislacdo, das politicas, do Cédigo de Conduta Etica e dos
procedimentos adotados pela respectiva sociedade.

3.6.Conforme o artigo 7°,incisoll, da Lein®13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados” — “LGPD"),
é previsto o uso de dados pessoais para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo
controlador. Os tratamentos de dados pessoais realizados no ambito do processo de indicagao pelas
areas da Petrobras serao informados no sitio eletronico externo.

4. DIRETRIZES
l. Indicag6es no ambito da Petrobras

4.1. Diretrizes para a indicacio de membros da Alta Administracao e do Conselho Fiscal da
Petrobras

Todas as indicagdes e avaliagdes de elegibilidade de membros da Alta Administragao (Conselho de
Administracao e seus Comités, Diretoria Executiva e funcées da Estrutura Geral) e do Conselho Fiscal
da Petrobras observarao as seguintes diretrizes gerais:

4.1.1. Os candidatos indicados a todas as posicoes objeto desta Politica deverao preencher a Se¢ao
I ("Avaliagcdo de Integridade”) do formulario constante do Anexo A desta Politica, cujos dados
subsidiarao o processo de verificagao de integridade.

4.1.2. Os indicados para exercer fungdes da Alta Administracao e de Conselheiro Fiscal deverao
informar as participagdes societarias que detenham em outras sociedades empresarias,
independentemente do percentual de sua participacao, mediante o preenchimento da Segao |
(“Avaliacao de Integridade”), do Anexo A desta Politica.

4.1.2.1. E dispensada a apresentacdo de informacdo acerca das participacdes societarias, detidas
pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.
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4.2. Diretrizes especificas para a indicacdo de membro do Conselho de Administracao e de seus
Comités
AsindicagGes e avaliagoes de elegibilidade de membros do Conselho de Administragao deverao levar

em consideragao as sequintes diretrizes especificas:

4.2.1. Deverao ser observados os requisitos de elegibilidade e reputacao ilibada estabelecidos pela
Lei n° 6.404/76 e normas regulamentadoras.

4.2.1.1. Para tanto, os indicados deverao declarar se preenchem os requisitos de elegibilidade e
reputacao ilibada, na forma da Segao Ill do Anexo A desta Politica (“Declaragao de elegibilidade e
reputacao ilibada — Companhias abertas”).

4.2.2. Deverao ser observados os critérios e o percentual minimo de conselheiros independentes
fixados no artigo 18 do Estatuto Social da Petrobras.

4.2.2.1. Para tanto, a qualificagao como Conselheiro Independente sera expressamente declarada na
ata daassembleia geral que eleger o Conselheiro de Administracao, o qual devera preencher a Segao
Il (“Critérios de Independéncia”) do Anexo A desta Politica.

4.2.3.Relativamente dindicacao do Conselheiro de Administragao eleito pelos empregados, além das
diretrizes aplicaveis a todos os indicados a membros do Conselho de Administracao, deverao ser
observadas as regras contidas na Lei n° 12.353/2010 e no regulamento eleitoral aprovado pelo
Conselho de Administracao.

4.2.3.1. A analise dos requisitos e diretrizes aplicaveis ao Conselheiro de Administragao eleito pelos
empregados devera ocorrer antes da homologacgao do resultado, procedimento que devera constar
do respectivo regulamento eleitoral.

4.2.4. Deve-se buscar alcangar diversidade na composicao do Conselho de Administracao e
complementaridade de experiéncias e qualificagdes, tais como:

|- experiéncia como executivo ou como conselheiro;

II- conhecimentos de financas e contabilidade;

[ll- conhecimentos especificos do setor de energia;

IV- conhecimentos gerais do mercado nacional e internacional;

V- conhecimentos sobre compliance, controles internos e gestao de riscos;

VI- visao estratégica e conhecimento das boas praticas de governancga corporativa; e
VIl-disponibilidade de tempo.

4.2.5. Nas indicagdes de membros externos para os Comités estatutarios de assessoramento do
Conselho de Administracdao, deverdao ser observados os mesmos requisitos e impedimentos
estabelecidos para os membros do Conselho de Administragao.

4.2.6. Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.2, os indicados para o Conselho de
Administracdo e seus Comités devem preencher as Segées |, Il e lll do Anexo A desta Politica.

4.3. Diretrizes especificas para a indicagao de membro do Conselho Fiscal

As indicacbes e avaliagdes de elegibilidade de membros do Conselho Fiscal deverdo levar em
consideragao a sequinte diretriz especifica:
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4.3.1. Os membros do Conselho Fiscal deverdao declarar se atendem aos critérios de independéncia
descritos no Estatuto Social da Petrobras, preenchendo a Secao Il do Anexo A desta Politica
(“Critérios de Independéncia”).

4.3.2. Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.3, os indicados para o Conselho Fiscal devem
preencher as Segoes | e Il do Anexo A desta Politica.

4.4. Diretrizes especificas para a indicagao de membro da Diretoria Executiva

As indicagoes e avaliagdes de elegibilidade de membros da Diretoria Executiva deverao levar em
consideragao as sequintes diretrizes especificas:

4.4.1. Deverao ser observados os requisitos de elegibilidade e reputacao ilibada estabelecidos pela
Lei n° 6.404/76 e normas regulamentadoras.

4.4.1.1. Para tanto, os indicados deverao declarar se preenchem os requisitos de elegibilidade e
reputacao ilibada, na forma da Segao Ill do Anexo A desta Politica (“Declaragao de elegibilidade e
reputacao ilibada — Companhias abertas”).

4.4.2. Deverao ser observados no processo de indicagao, ainda, os seguintes critérios cumulativos:
a) o processo de sucessao gerenciado pela Unidade de Recursos Humanos da Companhia; e

b) os critérios de capacitacdo e gestdo a serem avaliados pela Unidade de Recursos Humanos:

Conhecimento na area de Andlise de aderéncia da experiéncia/ conhecimento
atuacao pretendida (formacao) com a fungao pretendida

Experiéncia em lideranga Minimo de 60 meses em cargos de chefia superior!
Desempenho? Resultado em metas® maior ou igual a 90%
Competéncias® Avaliacao de competéncias® da lideranca da Petrobras
Formacao Po6s-graduacao

Idioma Proficiéncia em inglés fluente

1) Situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa.
2) Critério aplicavel quando o candidato for empregado da Petrobras.

3) Sera considerada a média dos resultados em metas do sistema de gerenciamento de desempenho dos
Gltimos 3 (trés) anos. Caso as avaliagdes ndo estejam registradas no sistema, sera considerada a média
das avaliagdes disponiveis dentre os Gltimos 3 (trés) anos.

4) A avaliacdo de competéncias sera realizada com base no resultado de competéncias do sistema de
gerenciamento de desempenho. Adicionalmente, poderdo ser utilizados como insumo para analise de BCG
os resultados da avaliacao da matriz 9box, os resultados da avaliagao de competéncias de relatérios de
assessment (quando disponiveis) e de relatérios de processos de selecdo.

4.4.2.1. Conforme previsto no §3° do art. 20 do Estatuto Social da Petrobras os membros da Diretoria
Executiva deverdo atender ao requisito de 10 (dez) anos de experiéncia em lideranga,
preferencialmente, no negdcio ou em area correlata.

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administracio de 26/09/2025 36

PUBLICA



Lld PETROBRAS

4.4.2.2. Cabe a unidade de Recursos Humanos avaliar o atendimento dos critérios de capacitacao e
gestdo com base na documentagdo comprobatéria enviada pelos indicados, e/ou com base nas
informagoes disponiveis nos sistemas da Companhia quando os indicados forem internos.

4.4.3. Em caso de o candidato nao observar um ou mais critérios de capacitacao e gestao, as
informagoes pertinentes deverao constar do processo de indicagao, para avaliagdo do Conselho de
Administracao, autoridade competente para aprovar a designacao dos membros da Diretoria
Executiva.

4.4.4. Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.4, os indicados para a Diretoria Executiva
devem preencher as Se¢oes | e lll, do Anexo A desta Politica.

4.5. Diretrizes especificas para a indicagao de membros titulares da estrutura geral

As indicagdes e avaliagoes de elegibilidade de membros titulares da estrutura geral deverao levar
em consideragao a sequinte diretriz especifica:

4.5.1. Deverao ser observados o processo de sucessao gerenciado pela Unidade de Recursos
Humanos da Companhia e os critérios de capacitagao e gestao, conforme tabela abaixo:

Conhecimento na area de Andlise de aderéncia da experiéncia/ conhecimento
atuacao pretendida (formagdo) com a fungao pretendida

Minimo de 60 meses em fungao gerencial (candidato

. ) interno)
Experiéncia em lideranca . i i
Minimo de 36 meses em cargos de chefia superior!

(candidato externo)

Desempenho? Resultado em metas3 maior ou igual a 90%
Competéncias® Avaliacao de competéncias da lideranca da Petrobras
Formacao Pés-graduacao

Idioma Proficiéncia eminglés fluente

1)  Situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa.
2) Critério aplicavel quando o candidato for empregado da Petrobras.
3) Sera considerada a média dos resultados em metas do sistema de gerenciamento de desempenho dos

Gltimos 3 (trés) anos. Caso as avaliagdes ndo estejam registradas no sistema, sera considerada a média
das avaliagdes disponiveis dentre os Gltimos 3 (trés) anos.

4) A avaliacdo de competéncias sera realizada com base no resultado de competéncias do sistema de
gerenciamento de desempenho. Adicionalmente poderao ser utilizados como insumo para analise de BCG,
os resultados da avaliagdo da matriz 9box, os resultados da avaliagdo de competéncias de relatérios de
assessment (quando disponiveis) e de relatérios de processos de selecdo.

4.5.2. Em caso de o candidato nao observar um ou mais itens dos critérios de capacitacao e gestao,
as informagoes pertinentes deverao constar do processo de indicagao, para avaliagao da autoridade
competente para aprovar a designacao dos titulares da estrutura geral.
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4.5.3. Desse modo, conforme disposto no item 4.1., os indicados para membro titular da estrutura
geral devem preencher a Se¢ao I, do Anexo A desta Politica.

4.6. Diretrizes para a avaliagao de elegibilidade

4.6.1. Compete ao Comité de Pessoas verificar a conformidade do processo de indicagao e realizar a
avaliacao de elegibilidade dos indicados para atuar como membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal da Petrobras, a luz dos requisitos estabelecidos na
legislacao e nesta Politica.

4.6.2. O Regimento Interno do Comité de Pessoas disciplinara o funcionamento desse Comité para o
atendimento desta Politica, inclusive no que diz respeito a avaliacao de elegibilidade das indicagoes
feitas por acionistas e a divulgagao das respectivas atas.

4.6.3. As indicagoes realizadas pelos acionistas deverao ser apresentadas com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias a data da assembleia geral, acompanhadas de todas as informagoes e
documentos exigidos pela legislagao e por esta Politica, de modo a permitir sua inclusao no Manual
da Assembleia Geral e no boletim de voto a distancia.

4.6.3.1. As indicagoes de que trata este item deverao ser encaminhadas para os seguintes enderegos
eletronicos: indicacoes@petrobras.com.br e investidores@petrobras.com.br.

4.6.4. Ressalvado o periodo para recebimento da solicitagao de inclusao de candidato no boletim de
voto a distancia, as indicagoes que ocorrerem ap6s o prazo descrito no item 4.6.3 serao devidamente
divulgadas ao mercado ou na prdpria assembleia geral. Tais indicagoes serao avaliadas pelo Comité
de Pessoas e o resultado sera divulgado na forma prevista no item 4.6.2.

4.6.5. Excepcionalmente, as indicagoes realizadas pelos acionistas em data posterior a prevista no
item 4.6.3 e que nao tenham tempo habil para analise pelo Comité de Pessoas serao analisadas pela
Secretaria da assembleia, na forma prevista no art. 22, 84°, do Decreto n° 8.945/2016.

4.6.5.1.Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria da assembleia, conforme previsto neste
item, a posse do candidato ficara condicionada a analise quanto ao atendimento dos requisitos de
elegibilidade e a formalizagao da recomendacao de aprovacao pelo Comité de Pessoas.

4.6.5.2. Caso o Comité de Pessoas nao recomende a aprovacao do candidato cuja analise de
requisitos foirealizada na forma deste item, o cargo permanecera ndo preenchido e nova assembleia
geral sera convocada para seu preenchimento.

4.6.6. As indicacoes deverdo ser encaminhadas com: (i) o curriculo do indicado; (ii) o formulario
padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos
Publicos, aplicavel a fungao; (iii) o formulario constante do Anexo A, desta Politica, com as se¢des
aplicaveis a funcao devidamente preenchidas; e (iv) os documentos comprobatérios previstos no
Anexo A.

4.6.7. Os Conselheiros de Administracao, Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais, deverao
participar, na posse e anualmente, de treinamentos sobre legislacao societaria e de mercado de
capitais, sigilo e divulgacao de informagdes, controles internos, Codigo de Conduta ou Integridade,
Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e demais temas relacionados as atividades da Petrobras,
sendo vedada a recondugao daquele que, nos Gltimos 2 (dois) anos, ndo tenha participado de
nenhum dos mddulos de treinamento disponibilizados.
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Il. Indicag6es no ambito das Participagdes do Sistema Petrobras

4.7. Diretrizes para indicagio de membros do Conselho de Administragiao e seus Comités, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das participacdes do Sistema Petrobras

Nas indicagoes e avaliagoes de elegibilidade de membros do Conselho de Administragao e seus
Comités, da Diretoria e do Conselho Fiscal realizadas, direta ou indiretamente, pela Petrobras para
as suas sociedades, sediadas no Brasil ou no exterior, serao observados os principios expressos
nesta Politica e as sequintes diretrizes:

4.7.1. Deverao ser observados, em qualquer indicagao realizada, direta ou indiretamente pela
Petrobras, os requisitos e vedagdes impostos pelas sequintes normas:

I- Estatuto Social da sociedade, especialmente, no caso das sociedades do Conglomerado Petrobras,
no que tange ao requisito adicional aplicado aos membros da Diretoria (artigos 13, inc. Il da Lei n°®
13.303/2016 e 24, inc. Il do Decreto n° 8.945/2016) e sua politica de indicagao;

[I- Legislagao do local em que a sociedade estiver sediada ou, conforme o caso, atuar;
[l- Artigos 146, 147 e 162, da Lei de Sociedades por Ag¢des (Lei n°® 6.404/76);

IV- Artigos 17 e 26 da Lei das Estatais (Lei n® 13.303/2016) e artigos 28, 29, 40 e 41 de seu Decreto
regulamentador (Decreto n® 8.945/2016), conforme o cargo; e

V- Artigo 21, 81°, do Estatuto Social da Petrobras.

4.7.1.1. Para as indicagdes nas participacoes do Sistema Petrobras, desde que o indicado nao seja
membro do Conselho de Administragao ou Fiscal da Petrobras, sera admitida, excepcionalmente, a
participacdo, concomitante, em mais de 3 (trés) Conselhos de Administragao ou Fiscal, com objetivo
de conferir maior eficiéncia ao processo de indicagcao e otimizagao de custos, nas hipoteses de:
afinidade de objetos, caracteristicas operacionais das sociedades, processos de desinvestimentos e
otimizacao das sociedades em estagio avangado.

4.7.1.2.Nos casos do subitem 4.7.1.1, também devera ser observada a vedacao de cumulacao de mais
de 2 (duas) remuneracodes, constante do inciso VIl do item 3.4.1 desta Politica e do art. 35 do Decreto
n° 8.945/2016. Os indicados que sejam empregados do Sistema Petrobras deverdo, por sua vez,
observar a limitacao constante do item 4.7.6, desta Politica.

4.7.1.3. Nao obstante o disposto nos artigos 54 e 56, do Decreto n° 8.945/2016, as indicagdes para
sociedades de menor porte (que possuem receita bruta anual inferior a RS 90 milhdes) também
deverao observar integralmente os requisitos e vedagoes previstos neste item.

4.7.1.4. Caso a administracdo da sociedade proponha a eleicao de administradores por chapa, desde
que essas sociedades ndo estejam sujeitas a Lei n® 13.303/2016, poderdo ser excepcionados os
requisitos desta Politica que excedam os requisitos especificos das sociedades por agoes, de modo
a viabilizar o voto da Petrobras nos candidatos constantes da referida chapa.

4.7.2.Os candidatos indicados as funcées de membros do Conselho de Administracao e seus Comités,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das participagdes do Sistema Petrobras deverdo
preencher a Secao I (“Avaliagao de Integridade”), do Anexo B desta Politica, cujos dados subsidiarao
o processo de verificacao de integridade.
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4.7.3. O indicado as funcoes de membro do Conselho de Administracao e seus Comités, Diretor
Executivo ou Conselheiro Fiscal devera informar as participagdes societarias que detenha em outras
sociedades empresarias, independentemente do percentual de sua participagao, mediante o
preenchimento da Segao I (“Avaliagao de Integridade”) do Anexo B desta Politica.

4.7.3.1. E dispensada a apresentacio de informacio acerca das participacdes societarias, detidas
pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.

4.7.4. Todas as indicacbes deverao ser encaminhadas com: (i) curriculo do indicado; (ii) o formulario
padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos
Pablicos, aplicavel a fungao, considerando a versao para sociedades de maior porte, tendo em vista
o disposto no item 4.7.1.3; (iii) o formulario constante do Anexo B desta Politica, com as Segdes
aplicaveis a funcao preenchidas, conforme descrito nos itens 4.7.2 e 4.7.3; e (iv) os documentos
comprobatoérios previstos no Anexo B.

4.7.5. Nas participagoes do Sistema Petrobras para as quais esta Politica houver sido desdobrada,
sempre que necessario a Petrobras, direta ou indiretamente, posicionar-se com relagao as
indicagdes realizadas por Sécio, devera ser solicitado o preenchimento e assinatura, pelo Sécio
responsavel pela indicagao, de termo de responsabilidade com o objetivo de assegurar que as
referidas indicagoes atendem aos requisitos previstos nesta Politica.

4.7.6. E vedada a participacio remunerada em mais de 1 (um) Conselho de Administracio ou Fiscal
de participagdes do Sistema Petrobras para empregados do Sistema Petrobras.

4.8. Diretrizes especificas para indicagdio de membros do Conselho de Administracao e seus
Comités, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das sociedades do Conglomerado Petrobras

Além do disposto noitem 4.7 desta Politica, nas indicagoes e avaliagdes de elegibilidade de membros
do Conselho de Administracao e seus Comités, da Diretoria e do Conselho Fiscal realizadas para as
sociedades do Conglomerado Petrobras serao observadas, também, as sequintes diretrizes
especificas:

4.8.1. Asindicagoes para o Conselho de Administragio observarao o percentual minimo de 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, conforme os critérios definidos na Lein® 13.303/2016
(artigo 22) e no Decreto n® 8.945/2016 (artigo 36), exceto no caso previsto no artigo 52, do referido
Decreto.

4.8.1.1 A qualificagcao como Conselheiro Independente de Conselho de Administragao e de Conselho
Fiscal (neste Gltimo caso apenas para as companhias abertas), sera expressamente declarada por
meio do preenchimento da Segao Il (“Critérios de Independéncia”) do Anexo B desta Politica.

4.8.1.1.1 Todos indicados descritos noitem 4.8.1.1, ainda que nao independentes, deverao preencher
a Secao ll, do Anexo B.

4.8.2. Nos casos em que as sociedades do Conglomerado Petrobras nao possuam Comité de
Elegibilidade proprio, competira ao Comité Técnico Estatutario de Governanga e Conformidade da
Petrobras (CTE-GC) verificar a conformidade do processo de indicacdo e realizar a avaliagao de
elegibilidade dos indicados para atuar como membros do Conselho de Administragao, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal dessas sociedades.
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4.8.2.1. 0 Comité de Pessoas (COPE) verificara a conformidade do processo de indicagdo e realizara
a avaliacao de elegibilidade dos membros da Diretoria Executiva da Petrobras indicados como
membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal de sociedades do
Conglomerado Petrobras.

4.8.3. Recomenda-se que as indicagdes sejam apresentadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias a data da assembleia geral, observado o procedimento estabelecido pela Sociedade ou pelo
respectivo Comité de Elegibilidade.

4.8.4. Excepcionalmente, as indicag6es realizadas pelos acionistas em data posterior a prevista no
item 4.8.3 e que ndo tenham tempo habil para analise pelo CTE-GC ou Comité de Elegibilidade da
Sociedade serao analisadas pela Secretaria da assembleia, na forma prevista no art. 22, §4°, do
Decreto n®8.945/2016.

4.8.4.1.Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria da assembleia, conforme previsto neste
item, a posse do candidato ficara condicionada a analise quanto ao atendimento dos requisitos de
elegibilidade e a formalizacao da recomendacao de aprovagao pelo CTE-GC ou pelo Comité de
Elegibilidade proprio.

4.8.4.2. Caso o CTE-GC ou o Comité de Elegibilidade proprio nao recomende a aprovagao do
candidato cuja analise de requisitos foi realizada na forma do item 4.8.4, o cargo permanecera nao
preenchido e nova assembleia geral devera ser convocada para seu preenchimento.

4.8.5. Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das
sociedades do Conglomerado Petrobras deverao participar, na posse e anualmente, de treinamentos
sobre legislagao societaria e de mercado de capitais, sigilo e divulgagao de informagoes, controles
internos, Codigo de Conduta ou Integridade, Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e demais temas
relacionados as atividades dessas sociedades. Sera vedada a recondugao daquele que, nos altimos
2 (dois) anos, nao houver participado de nenhum dos médulos de treinamento disponibilizados.

4.8.6. Conforme previsto no art. 24, inciso Il do Decreto n° 8.945/2016 os membros da Diretoria
Executiva de sociedades do Conglomerado Petrobras deverdo atender ao requisito adicional
experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial ou de diregdo em sociedade de grande porte
nacional ou internacional, ou em participacao societaria da Petrobras ou do setor de atividade da
estatal.

5. Defini¢des
Administradores: Conselheiros de Administracao e Diretores Executivos ou membros de 6rgaos

equivalentes.

Alta Administracao: conjunto de executivos, composto pelos Conselheiros de Administracao e
membros de seus Comités, Diretores Executivos e titulares da estrutura geral.

Comité de Elegibilidade: comité estatutario com competéncia para avaliar o preenchimento de
requisitos e auséncia de vedacgdes para as indicagdes, bem como verificar a conformidade do
processo de avaliagao de Diretores Estatutarios, Conselheiros de Administragao e Conselheiros
Fiscais da Petrobras e de sociedades do Conglomerado Petrobras.

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administracio de 26/09/2025 41

PUBLICA



Lld PETROBRAS

Conglomerado Petrobras: consideram-se as sociedades, constituidas no Brasil, em que a Petrobras
participe, direta ou indiretamente, com mais de 50% do capital votante.

Membros Externos de comités estatutarios de assessoramento do CA: participantes desses
comités que ndo sejam Conselheiros de Administragao.

Membros titulares da estrutura geral: gestores das unidades organizacionais diretamente
vinculadas aos membros da Diretoria Executiva, além da Ouvidoria-Geral da Petrobras, da
Secretaria-Geral da Petrobras (SEGEPE) e da Auditoria Interna, as quais sao vinculadas ao Conselho
de Administracao.

Principio da Diligéncia: capacidade de relacionar-se com a organizacdao em que atua, buscando
diretrizes e relatando tempestivamente o andamento da organizagao quanto aos indicadores
relevantes para sua sustentabilidade e manutencao dos retornos esperados.

Principio da Equidade: tratamento justo de todos os sécios e demais partes interessadas
(stakeholders), levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas.

Principio do Foco no resultado: capacidade de priorizar e estabelecer estratégias para a realizagao
com alta performance do objeto da organizagao, buscando maximizar o valor, gerar lucro e manter
sua sustentabilidade.

Principio da Independéncia: capacidade de julgamento defendendo os negécios da organizagao, no
melhor dos interesses da sua sustentabilidade, desenvolvimento e geragao de valor.

Principio da Prestacao de contas (accountability): os agentes de governanga devem prestar contas
de sua atuagao de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito dos
seus papéis.

Principio da Responsabilidade corporativa: os agentes de governanga devem zelar pela viabilidade
econdmico-financeira das organizagdes, reduzir as externalidades negativas de seus negocios e suas
operagdes e aumentar as positivas, levando em consideracao, no seu modelo de negdcios, os
diversos capitais no curto, médio e longo prazo.

Principio da Transparéncia: desejo de disponibilizar para as partes interessadas as informagoes que
sejam de seu interesse e nao apenas aquelas impostas por disposi¢coes de leis ou regulamentos. Nao
se deve restringir ao desempenho econdomico-financeiro, contemplando também os demais fatores
para garantia da conformidade.

Sistema Petrobras: Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras e sociedades nas quais a Petrobras detém
participacao acionaria direta ou indireta.
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ANEXO A

FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICAGAO DA PETROBRAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

m PETROBRAS

NOME: Data de Nascimento:
CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:

Nome do Conjuge: CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Rua, Nimero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

FUNCAO PRETENDIDA:

Residéncia nos Gltimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF)

INFORMAGOES DA POSICAO PRETENDIDA

Obs.: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos altimos 5 anos deverdo declarar o periodo e local neste campo.

DATA DA SOLICITACAO:

LOTACAO DE DESTINO:
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SECAO | - AVALIACAO DE INTEGRIDADE

1. Participacao Empresarial

m PETROBRAS

1.7. Possui participagao societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Cédigo Civil) e/ou andnimas de capital fechado (art. 243,

88 4° e 5° da Lei n°® 6.404/76), no Brasil e no exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo: () Sim
Nao
Obs.: No campo “Participagdo Detida” informe o percentual de participagdo em relagdo ao capital total e votante. ()
= . . . Participacao
Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal .
Detida
1.2. Integra a estrutura deciséria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando instituicdes de ensino superior e pessoas
juridicas a estas vinculadas ou Organizagao Social (OS) com missao de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado () Sim
na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, ( ) Nao

controladas e coligadas, nos altimos 12 (doze) meses.

2. Histoérico em Investigagao Interna / Sangées Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do Empregado

2.1. Foienquadrado no sistema de consequéncia no ambito do Sistema Petrobras ou sofreu penalidade trabalhista ou administrativa

em outra pessoa juridica de direito pablico ou privado nos altimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando
aplicavel.

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

()Sim
( ) Nao

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo () Sim
se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicacao. ( )Nao
3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou administrativa na data da () Sim
indicacao. ( ) Nao
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4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime contra o patrimonio, ou por crime

m PETROBRAS

() Sim
contra a Administracao Pdblica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou gestao _
fraudulenta, inclusive em hipoteses de faléncia ou recuperacao judicial. (') Nao
4.2. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas categorias (1)Sim
anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada. ( )Nao

. L . i - . ()Sim
4.3. Foi multado por decisdo definitiva no ambito de 6rgdos externos de fiscalizagdo, reqgulagao e controle nos Gltimos 5 (cinco) anos. ()N
ao

5. Indicacao em cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das Participa¢des do Sistema Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administragao ou Fiscal das participagées

() Sim
do Sistema Petrobras?

( )Nao
Obs.: Participagdes em érgdos estatutarios de sociedades em liquidagdo ndo devem ser consideradas.

() Sim
5.2. Atualmente, recebe remuneragdo em 2 (dois) Conselhos de Administragdo ou Fiscal das participagdes do Sistema Petrobras? ( ) Nio
5.3. Atualmente, recebe remuneragdo em 2 (dois) 6rgdos colegiados de empresas estatais, contidas ou ndao no Conglomerado
Petrobras, incluidos os Conselhos de Administracao e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?
Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto n° 8.945/2016 apenas estdo incluidos na vedagdo de cumulagdo de remuneracdo (a) os membros da ()Sim
administragdo puablica federal, direta ou indireta, ai incluidos os servidores ou os empregados pablicos de quaisquer dos Poderes da Unido e das ( )Nao

entidades da administragdo federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneragdo, e os Diretores das empresas
estatais de qualquer ente federativo; bem como (b) os inativos ocupantes de cargo em comissdo na administragdo piblica federal direta ou
indireta.

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o cargo ocupado e referenciando ao item.
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6. Relagao de Parentesco

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV do art. 29, do Decreto n°
8.945/2016?

( )Nao
Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos | a IV do art. 29, do Decreto n® 8.945/2016.

Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

Requisitos Meio de comprovacao

Pendéncias comerciais e financeiras e | APetrobraspoderasolicitaraapresentacao de documentos complementares, caso
Processos judiciais e/ou administrativos verifique alguma inconsisténcia na autodeclaracao do indicado ou durante o
processo de verificagao da conformidade da indicagao.

Documentos de identificagao - Copia do CPF e do RG
- Copia da Certidao de Casamento

- Declaracao de Uniao Estavel

Débitos tributarios (federais, estaduais ou | Certidoes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos
municipais) tributarios/fiscais federais, estaduais e municipais do seu domicilio nos dltimos 5
(cinco) anos.
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SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

Nao
Se esta se¢do nao for aplicavel a fungdo a que estiver sendo indicado(a) marque a opgao ao lado: ;p)licével
2.1 — o(a) senhor(a) tem vinculo com a Petrdleo Brasileiro S.A. - “Petrobras” ou com suas controladas sediadas no Brasil, exceto | ( )Sim
quanto a participacao em Conselho de Administracao da Petrobras ou a participagao em seu capital social? ( )Nao
2.2 - o(a) senhor(a) tem ou teve, nos dltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras ou com a Uniao Federalque | ( ) Sim
possa comprometer sua independéncia, exceto quanto a participagao no capital social da Petrobras? ( )Nao
2.3 - o(a) senhor(a) é conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de ( )Sim
Ministro de Estado ou de Secretario do Controlador Pablico, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de ( YN3
administrador da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil? a0
2.4 - o(a) senhor(a) mantém ou manteve, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras, a Unido Federal ou ()Sim
entidade relacionada as pessoas mencionadas na questdo 2.3 acima, que possa vir a comprometer a sua independéncia? (pessoas ( YN3
vinculadas a instituicdes publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta restrigdo) a0
Sim
2.5 - o(a) senhor(a) é ou foi, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado(a) ou Diretor(a) da Petrobras, de suas controladas ou coligadas? E ; Nio
2.6 - o(a) senhor(a) é fornecedor(a) ou comprador(a), direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da Petrobras ou de suas ()Sim
controladas sediadas no Brasil? ( ) Nao
2.7 - o(a) senhor(a) é empregado (a) ou administrador(a) de empresa ou entidade que ofereca ou demande servicos ou produtosa | ( ) Sim
Petrobras ou as suas controladas sediadas no Brasil? ( )Nao
2.8 - o(a) senhor(a) recebe outra remuneragao da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil, além daquela relativa ao cargo ( )Sim
de Conselheiro ou ao cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario, exceto a remuneragao decorrente de participagao no ( YN3
capital da empresa? a0
DECLARO para os devidos fins que sou Conselheiro Independente, de acordo com os critérios acima elencados e constantes do art. 36,
§1°, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.
DECLARO para os devidos fins que nao sou Conselheiro Independente, de acordo com os critérios acima elencados e constantes do art.
36, 81°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.
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SECAO Il - DECLARACAO DE ELEGIBILIDADE E REPUTAGAO ILIBADA

Nao
Se esta sec¢do ndo for aplicavel a fungdo a que estiver sendo indicado(a) marque a opgao ao lado: z(:lp)licével
3.1 - Estou impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ( )Sim
contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ( YNa
publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76; a0
3.2 - Estou condenado a pena de suspensao ou inabilitagao temporaria aplicada pela Comissao de Valores Mobiliarios, que me torna () Sim
inelegivel para os cargos de administracao de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; ( )Nao

Sim
3.3 - Atendo ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo § 3° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76; E ; Nléo
3.4 - Ocupo cargo em sociedade que pode ser considerada concorrente da companhia, e tenho ou represento interesse conflitante () Sim
com o da companhia, na forma dos incisos | e Il do § 3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76. ( )Nao

NOTA: Para os fins deste Formulario, presume-se ter interesse conflitante com o da companhia a pessoa que, cumulativamente: (i) tenha sido eleita
por acionista que também tenha eleito conselheiro de administragao em sociedade concorrente; e (ii) mantenha vinculo de subordinagdao com o
acionista que o elegeu.

Na hipotese de nao preenchimento da resposta ao item 3.4 acima, € preciso que o declarante esclareca detalhadamente as razdes que impedem a
declaracao:

Domicilio(s) no(s) qual(is), se nomeado administrador, recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de
gestdo as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado por meio de comunicagao a
companbhia.

Endereco 1:

Endereco 2:

Endereco 3:

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaragdes falsas podem acarretar, afirmo que as informagoes prestadas
e 0s comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do(a) Candidato(a)

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administracao de 26/09/2025 48
PUBLICA



ANEXO B Ll PETROBRAS

FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICAGAO DAS PARTICIPACOES DO SISTEMA PETROBRAS

INFORMAGOES DO CANDIDATO

NOME: Data de Nascimento:

CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:
Nome do Conjuge: CPF:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Rua, Nimero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

Residéncia nos dltimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF):

Obs.: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos altimos 5 anos deverdo declarar o periodo e local neste campo.

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

EMPRESA: FUNCAO PRETENDIDA:
DATA DA SOLICITACAO: LOTACAO DE DESTINO:
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SECAO | - AVALIACAO DE INTEGRIDADE

1. Participagao Empresarial

Ll PETROBRAS

1.1. Possui participagao societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Cédigo Civil) e/ou andnimas de capital fechado (art. 243, 8§
4° e 5° da Lei n°® 6.404/76), no Brasil e no exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo:

Obs.: No campo “Participagdo Detida” informe o percentual de participa¢do em relagdo ao capital total e votante.

()Sim
( ) Nao

Participagao

Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal .
g Detida
1.2 Integra estrutura deciséria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando instituicdes de ensino superior e pessoas
juridicas a estas vinculadas ou Organizagao Social (OS) com missdo de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado () Sim
na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, controladas ( ) Nao

e coligadas, nos altimos 12 (doze) meses.

2. Histoérico em Investigagao Interna / Sangées Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do Empregado

2.1. Foienquadrado no sistema de consequéncia no ambito do Sistema Petrobras ou sofreu penalidade trabalhista ou administrativa

em outra pessoa juridica de direito pablico ou privado nos altimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando
aplicavel.

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

()Sim
() Nao

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo () Sim
se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicagao. ( )Nao
3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou administrativa na data da () Sim
indicacao. ( ) Nao
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4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime contra o patriménio, ou por crime

Ll PETROBRAS

o : L e . . ~ .. - () Sim
contra a Administragao Pablica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou gestao ()N
fraudulenta, inclusive em hipoteses de faléncia ou recuperacao judicial. a0
4.2. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas categorias () Sim
anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada. ( )Nao

: - - - - s < - . () Sim
4.3. Foi multado por decisao definitiva no ambito de 6rgaos externos de fiscalizagao, regulagao e controle nos Gltimos 5 (cinco) anos. ( YNa
ao

5. Indicagao em cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das Participagoes do Sistema Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administragao ou Fiscal das participagoes

do Sistema Petrobras? ()Sim
L - . L . ( )Nao

Obs.: Participag@o em 6rgdos de sociedades em liquidagdo ndo devem ser consideradas.

5.2. Atualmente, recebe remuneragdo em 2 (dois) Conselhos de Administragdo ou Fiscal das participagdes do Sistema Petrobras? ()si

im

Obs.: E vedada a participacdo remunerada em mais de 1 (um) Conselho de Administracdo ou Fiscal de participacées do Sistema Petrobras para ( ) Nao

empregados do Sistema Petrobras.

5.3. Atualmente, recebe remuneragdo em 2 (dois) 6rgaos colegiados de empresas estatais, contidas ou ndao no Conglomerado

Petrobras, incluidos os Conselhos de Administracao e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?

Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto n° 8.945/2016 apenas estdo incluidos na vedagdo de cumulagdo de remuneragéo (a) os membros da ( )Sim

administragdo pablica federal, direta ou indireta, ai incluidos os servidores ou os empregados publicos de quaisquer dos Poderes da Unido e das ( )Nio

entidades da administragdo federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneragdo, e os Diretores das empresas
estatais de qualquer ente federativo; bem como (b) os inativos ocupantes de cargo em comissdo na administragdo publica federal direta ou
indireta.

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o cargo ocupado e referenciando ao item.
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6. Relacdao de Parentesco

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV do art. 29, do Decreto n°
8.945/2016?

Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos | a IV do art. 29, do Decreto n°® 8.945/2016.

()Sim
( )Nao

Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

Requisitos Meio de comprovacao

A Petrobras podera solicitar a apresentagao de documentos complementares,
caso verifique alguma inconsisténcia na autodeclaracao do indicado ou durante
o processo de verificagao da conformidade da indicagao.

Pendéncias Comerciais e Financeiras e Processos
Judiciais e/ou Administrativo

- Copiado CPF e do RG
Documentos de identificacao - Copia da Certidao de Casamento

- Declaracao de Uniao Estavel

Certiddes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos
tributarios/fiscais federais, estaduais e municipais do seu domicilio nos Gltimos
5 (cinco) anos.

Débitos tributarios (federais, estaduais ou
municipais)
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SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

~ P - : o - ( )Nao
Se esta se¢ao ndo for aplicavel a fungdo a que estiver sendo indicado(a) marque a opg¢ao ao lado: Aplicavel
icav
1.1 - Possui vinculo com a sociedade ou com sociedades do Conglomerado Petrobras, exceto quanto a participacao em Conselho de ()Sim
Administracao da Petrobras ou a participagao em seu capital social? ( ) Nao
1.2 - E cénjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocdo, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de ( )Sim
Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da sociedade ou de sociedades do ( YN3
Conglomerado Petrobras? a0
1.3 - Manteve, nos Gltimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras, ou com a sociedade, que possa vira comprometer ( )Sim
a sua independéncia, exceto quanto a participagdo em seu capital social? (Pessoas vinculadas a instituigdes publicas de ensino e/ou ( )N3
pesquisa estao excluidas desta restrigao) a0
1.4 - E ou foi, nos Gltimos trés anos, empregado (a) ou Diretor da sociedade, de sociedades do Conglomerado Petrobras ou de ()Sim
coligadas da sociedade? ( ) Nao
1.5 - E fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servicos ou produtos da sociedade ou de sociedades do Conglomerado () Sim
Petrobras? ( )Nao
1.6 - E empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que ofereca ou demande servicos ou produtos a sociedade ou as () Sim
sociedades do Conglomerado Petrobras? ( )Nao
1.7 - Recebe outra remuneragao da Petrobras, da sociedade ou de sociedades do Conglomerado Petrobras, além daquela relativa ao () Sim
cargo de Conselheiro, exceto a remuneracao decorrente de participagao no capital da empresa? ( )Nao

Obs.1: Nesta declaragcéo o termo “sociedade” deve ser lido como a sociedade para a qual o candidato esta sendo indicado.

Obs.2: As indicagées para o Conselho de Administra¢do observardo o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, conforme os critérios
definidos na Lei n® 13.303/2016 (artigo 22) e no Decreto n® 8.945/2016 (artigo 36), exceto nos casos previstos no artigo 52 do referido Decreto.

Obs.3: Este formulario visa a identificar, no @mbito do Conglomerado Petrobras, se o Conselheiro de Administragdo ou Conselheiro Fiscal de companhia aberta é independente
a partir dos requisitos complementares definidos, devendo ser preenchida pelos indicados aos referidos cargos, sejam independentes ou ndo.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracdes falsas podem acarretar, afirmo que as informagdes
prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do Candidato(a)
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7. POLITICA DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO @

1. ATA DE APROVACAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracao da Petrobras - ATA CA 1645, item 6, Pautan® 167,
de 25/11/2020.

2. APLICACAO

Aplica-se ao Sistema Petrobras, respeitando-se os devidos tramites e aprovagdes, conforme
disposto no artigo 16 do Estatuto Social da Petrobras e nos Estatutos das demais sociedades.

3. PRINCIPIOS

3.1. A companhia se compromete a comunicar-se de forma transparente, verdadeira, tempestiva e
consistente aos seus valores e as suas estratégias.

3.2. A companhia se compromete a estabelecer relacionamento com seus publicos de interesse
baseado no respeito, na transparéncia, na confianca e na integridade.

4. DIRETRIZES

4.1. Realizar a gestao da comunicacao com base nos objetivos de negdcio, na estratégia de marcas e
com visao de longo prazo.

4.2. Promover relacionamento proativo e continuo com os publicos de interesse, visando a criar
engajamento e entendimento sobre os negdcios e posicionamentos da companhia.

4.3. Identificar, monitorar e tratar riscos a imagem e reputagao da companhia, considerando os
impactos potenciais sobre seus pablicos de interesse.

4.4. Manter como porta-vozes oficiais da companhia o seu presidente e diretores — ou cargos
equivalentes nas Participagdes Societarias da Petrobras — aos quais sera permitido delegar essa
funcdo a empregados por eles designados/autorizados, conforme a necessidade, sem a
possibilidade de estes empregados delegarem, novamente, esta funcao.

4.5. Garantir que os empregados estejam informados sobre os posicionamentos da companhia e que
0s que a representam estejam capacitados para transmitir as mensagens corporativas para os
publicos de interesse.

4.6. Manter canais de dialogo com seus publicos de interesse, respeitando suas opinides, a liberdade
de expressao e as diversidades humanas e culturais.

4.7. Manter seus publicos informados de forma clara e tempestiva em relagdo aos seus
posicionamentos, a temas e eventos sensiveis, emergéncias e crises.

5. DEFINICOES

Puablicos de Interesse: conforme DI-1PBR-00167, diretriz de Relacionamento Institucional.
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8. POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA PETROBRAS @

1. ATA DE APROVACAO

Documento aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras - Ata CA 1743, item 3, de
26/07/2024, Pauta n° 88.

2. APLICACAO

Aplica-se a Petrobras e demais Sociedades do Sistema Petrobras, respeitados seus tramites
societarios, na forma do artigo 16 do Estatuto Social.

3. PRINCIPIOS

Esta Politica estabelece os principios que orientam a Petrobras, seus Administradores e seus
colaboradores na celebragcao de Transagdes com Partes Relacionadas, de forma a assegurar os
interesses da Companhia, alinhada a transparéncia nos processos, as exigéncias legais e as melhores
praticas de Governanca Corporativa.

A Politica também busca garantir um processo de tomada de decisao adequado e diligente por parte
da Administracao da Companhia, no qual os empregados e quaisquer pessoas agindo em nome da
Petrobras devem priorizar os interesses da Companhia, observada a legislagao em vigor e o disposto
na PL-OSPB-00018 - CODIGO DE CONDUTA ETICA.

As Transacoes com Partes Relacionadas devem ser realizadas em condicoes de mercado, conduzidas
no melhor interesse da Petrobras, sem conflito de interesses e em observancia aos requisitos de:
Competitividade, Conformidade, Transparéncia, Equidade e Comutatividade.

4. DIRETRIZES

4.1. Identificacao de Partes Relacionadas

As unidades da Companhia responsaveis pela operagao deverao consultar previamente o Cadastro
de Partes Relacionadas da Petrobras, sempre que forem celebrar qualquer transa¢ao. Nao devem,
no entanto, se limitar a este cadastro e, no caso da identificacao de uma possivel Parte Relacionada
nao listada no Cadastro de Partes Relacionadas, devem entrar em contato com a Conformidade para
que seja verificado seu enquadramento ou nao como Parte Relacionada. Nos casos em que se
configurar uma Transacao com Parte Relacionada, deverao sequir o disposto nesta Politica e
respectiva Diretriz.

O Sistema de Partes Relacionadas da Petrobras (“Sistema de Partes Relacionadas”) inclui o Cadastro
de Partes Relacionadas, que a Companhia mantém disponivel no Portal Petrobras (na pagina da
Governanga Corporativa), e um cadastro do Pessoal-chave da Administracao e seus Familiares, bem
como, Pessoal-chave do Acionista Controlador.

O Cadastro de Partes Relacionadas da Petrobras é composto por:
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e Petrobras e as sociedades do Sistema Petrobras (subsidiarias controladas diretas ou indiretas,
coligadas, empreendimentos controlados em conjunto (joint ventures), operagdes em conjunto
(joint operation), entidades estruturadas);

e Sociedades controladas de coligadas;
e Sociedades controladas de empreendimentos controlados em conjunto (joint ventures),
e Entidade de previdéncia complementar fechada - Fundagao Petrobras de Seguridade Social;
e Associacao de Satde Suplementar - Associagdo Petrobras de Sadde (APS);
e Entidades ligadas ao acionista controlador; e
¢ Sociedades vinculadas ao Pessoal-chave da Administracao ou aos seus Familiares.
As empresas privatizadas em que a Uniao detém "golden share" nao sao classificadas como Partes

Relacionadas da Petrobras, sempre que tais agoes nao concedam direitos a Unido de influenciar nas
decisGes envolvendo as atividades operacionais das empresas privatizadas.

4.2. Celebracao de Transacoes com Partes Relacionadas

Aplicam-se as transacdes com Partes Relacionadas as mesmas orientacdes que norteiam as
transacdes realizadas com terceiros que nao sao Partes Relacionadas, devendo ser observados os
seqguintes critérios:

e ser celebrada em observancia as condicoes de mercado, em bases comutativas ou com o
pagamento compensatdrio adequado, de acordo com a legislagao vigente; e

e ser formalizada por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas e condi¢oes,
incluindo valores, prazos, garantias, direitos e obrigagdes envolvidas.

As aprovacoes de transagoes com Partes Relacionadas sequem as mesmas alcadas aplicadas as
transagoes com terceiros, variando em fung¢ao do valor e da natureza da operagao.

Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre a celebragdo de Transagdes com Partes
Relacionadas, a alienagao ou a contribuicao para outra empresa de ativos, caso o valor da operagao
corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da companhia
constantes do altimo balan¢o aprovado.

4.2.1. Decisoes envolvendo Partes Relacionadas

Ha conflito de interesses quando alguém nao é independente em relacao a matéria em discussao e
pode influenciar ou tomar decises motivadas por interesses distintos daqueles da Companhia.
Trata-se de situacao que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o
confronto entre o interesse da Companhia e o interesse pessoal do agente.

Caso seja identificado potencial conflito de interesses em uma Transacao com Parte Relacionada, o
Administrador ou Colaborador da Companhia devera alegar-se impedido e abster-se de participar
da negociacao, da estruturacao e do rito decisorio relativo a operagao, com o objetivo de garantir o
exclusivo interesse da Companhia.

Na hipotese de algum membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva ter potencial
ganho privado decorrente de alguma decisao e nao manifestar seu conflito de interesses, qualquer
outro membro do 6rgao ao qual pertence que tenha ciéncia do fato podera fazé-lo.
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Neste caso, a auséncia de manifestacao voluntaria do Administrador podera ser considerada uma
violacdo aos seus deveres fiduciarios, passivel de medida corretiva pelo Conselho de Administragao.
A manifestacao da situagao de conflito de interesses e a subsequente abstencao deverao constar da
ata dareuniao.

4.2.2. Transacoes Vedadas

Além das transagoes que conflitem com os principios destacados no item 3 desta Politica, também
sao vedadas as seguintes transa¢des com partes relacionadas:

a. Aquelas realizadas em condigdes distintas das de mercado e/ou, de forma a prejudicar os
interesses da Companhia;

b. Aquelas que envolvam a participacao de Colaboradores e Administradores cujos negdcios de
natureza particular ou pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou
decorram da utilizagao de informagdes confidenciais obtidas em razao do exercicio do cargo ou
funcao que ocupem na Companhia;

c. Aquelas realizadas com sociedades cujo administrador ou s6cio detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital social (i) for Administrador ou empregado da Petrobras ou, ainda, (ii) tenha
terminado seu prazo de gestdao ou rompido seu vinculo com a Petrobras ha menos de 6 (seis)
meses;

d. Aquelas realizadas em prejuizo da Companhia, favorecendo sociedade coligada, controlada ou
vinculada, direta ou indiretamente, ao Acionista Controlador da Companbhia;

e. Concessoes de empréstimos e garantias de qualquer espécie a Acionistas Controladores e
Administradores.

f. Aquelas realizadas com sociedades cujo administrador ou sdcio com poder de dire¢ao seja
familiar de empregado(a) da Petrobras detentor(a) de fungdo de confianga: (i) responsavel pela
autorizacao da contratagdo; (ii) responsavel pela assinatura do contrato; (iii) responsavel pela
demanda; (iv) responsavel pela contratagdo; (v) hierarquicamente imediatamente superior ao
responsavel pela demanda; (vi) hierarquicamente imediatamente superior ao responsavel pela
contratacao;

g. Aquelas realizadas com pessoas fisicas que sejam empregados ou Administradores da
Petrobras, ou que tenham relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com (i) Administrador
da Companbhia; (i) empregado cuja fungao de confianga envolva a atuagao na area responsavel
pela licitacdo ou contratacdo; ou (iii) autoridade do ente pdblico a que a Petrobras estiver
vinculada;

h. Quaisquer operagodes, incluindo reestruturagdes societarias, que ndo assegurem tratamento
equitativo a todos os acionistas da Companhia; e

i. Quaisquer formas de remuneragao de assessores, consultores ou intermediarios que gerem
conflito de interesses com a Companhia, os Administradores e a autoridade do ente publico a
que a Petrobras estiver vinculada.

4.3. Analise Prévia de Transacoes com Partes Relacionadas

Os responsaveis pela transagao deverdo encaminhar ao Comité de Auditoria Estatutario (CAE), para
analise prévia, as Transagoes com Partes Relacionadas celebradas com:
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a. Unido e suas entidades ou com sociedades controladas pela Petrobras, direta ou indiretamente
em que haja participacao no capital social da controlada por parte da Unidao ou de suas Entidades
ou de autoridade do ente pablico a que a Petrobras estiver vinculada ou de pessoas a ele
vinculadas; a Fundagao Petrobras de Seguridade Social; a Associacao Petrobras de Sadde;
sociedades coligadas da Petrobras; e sociedades controladas por coligadas da Petrobras, que
atendam o seguinte critério: valor total supere o menor dos seguintes valores: (i) RS
300.000.000,00; ou (ii) 1% do ativo total da Petrobras;

b. Sociedades classificadas no Cadastro de Partes Relacionadas da Petrobras como vinculadas a
Pessoal-chave da Administracdo que atendam o seguinte critério: (i) qualquer valor quando
envolver a contratacao de servicos de assessoria e/ou consultoria; (ii) valores superiores a RS
50.000,00 para os demais casos ou que somem RS 50.000,00 com a mesma contraparte no
periodo de um ano fiscal (1° janeiro a 31 de dezembro); e

c. Outras Transagdes com Partes Relacionadas que, apesar de nao estarem enquadradas nas
hipoteses acima, a Administracao ou o CAE entenda que deva haver a analise prévia, tendo em
vista (i) as caracteristicas da operagao; (ii) a natureza da relagao da Parte Relacionada com a
Petrobras; e (iii) a natureza e extensao do interesse da Parte Relacionada na operagao.

No caso especifico de Transagoes com Partes Relacionadas envolvendo a Unido, suas autarquias,
fundagoes e empresas estatais federais, estas Gltimas quando classificadas como fora do curso
normal dos negécios da Companhia pelo Comité de Auditoria Estatutario, que estejam na al¢ada de
aprovacao do Conselho de Administracao da Petrobras, devera ser observado o sequinte tramite
especial:

e serao analisadas pelo Comité de Auditoria Estatutario e pelo Comité de Minoritarios,
previamente a submissao ao Conselho de Administracao; e

e deverdo ser aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes.

Nos casos de Transacoes com Partes Relacionadas envolvendo entidades sob controle direto ou
indireto da Unido Federal, quando estiverem na al¢ada do Conselho de Administragao, este podera
solicitar:

i) a Diretoria Executiva alternativas de mercado, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos, desde
que haja parametros de mercado; e/ou

(ii) laudos de avaliagao independentes, elaborados sem a participacdo de nenhuma parte envolvida
na opera¢ao em questao, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre
outros, com base em premissas realistas e informagdes referendadas por terceiros. Caso nao haja
termos de mercado comparaveis, deve ser apresentada justificativa devidamente fundamentada
com tal informacao.

No caso de Transagao com Parte Relacionada que se enquadre nas hipdteses previstas no Artigo 3°,
84° e §5° do Estatuto Social da companhia, devera ser observado o critério descrito no item 4.3 (a)
desta Politica.

4.3.1. Transacoes Excetuadas de Analise Prévia

As seqguintes transagoes estao isentas de analise prévia:
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e transacoes entre a Petrobras e suas controladas, diretas e indiretas, bem como as transacoes
entre controladas diretas e indiretas da Companhia, salvo nos casos em que haja participagao
no capital social da Controlada por parte da Unido ou suas Entidades ou de autoridade do ente
publico a que a Petrobras estiver vinculada ou de pessoas a ele vinculadas;

e transacoes com coligadas ou controladas de coligadas cujo contrato também seja celebrado
com terceiros nas mesmas condicoes;

e celebragdo de aditivo, desde que (i) na aprovagdo do contrato original haja delegacao
formalizada pela DE e/ou CA para a celebragdo do aditivo pretendido e (ii) que o contrato
original tenha sido analisado previamente pelo CAE;

e operagoes comerciais de curto prazo de energia elétrica, de gas natural e de petréleo e/ou
derivados;

e operagoes comerciais envolvendo compra e venda de biodiesel;

e operagoes de tesouraria e gestdo de caixa (operagdes de cambio no mercado a vista, a termo
com ou sem entrega fisica ou para liquidagao futura, operagoes de aplicagao financeira do caixa
e contratacdo de fiangas e garantias bancarias);

e operagoes de captacao de recursos financeiros, respeitado o plano de captagao da Petrobras,
estruturado de acordo com o Plano Estratégico em vigor;

e operagdes que ocorram através de processo competitivo puablico (licitagoes).

Outras isengdes somente serao possiveis, se previstas nesta Politica.
4.4. Divulgacao das Transag¢oes com Partes Relacionadas

Em atendimento a Resolucdao CVM n° 80/2022, determinadas Transacdes entre Partes Relacionadas
ou o conjunto de transacdes correlatas acima de RS 50 milhdes celebradas pela Petrobras e pelas
suas Controladas diretas e indiretas, devem ser comunicadas a CVM em até 7 (sete) dias Gteis, a
contar da data da ocorréncia. Maiores detalhes encontram-se no item 3.5 da DI-1TPBR-00077 -
ORIENTACOES CORPORATIVAS PARA TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS.

4.5, Canal de Denincias

Fica estabelecido o Canal de Dendncia Petrobras (https://www.contatoseguro.com.br/petrobras)
como canal formal para recebimento de denincias que envolvam Transa¢des com Partes
Relacionadas.

4.6. Disposigoes Gerais

e Emcomplemento a esta Politica, também devem ser observadas as demais orientagées contidas
na DI-1PBR-00077 - ORIENTACOES CORPORATIVAS PARA TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS.

e Competem aos gestores da Petrobras difundir a presente Politica e seus desdobramentos aos
colaboradores e zelar por seu cumprimento.

o Edever dos Administradores e colaboradores da Petrobras observar os principios e orientacdes
estabelecidos neste documento.
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e Esta Politica devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracdo, conforme previsto na Lei 13.303/16 e no Decreto 8.945/16.

e Compete ao CAE avaliar e monitorar, em conjunto com a Administragdo e a Auditoria Interna, a
adequacao das Transagoes com Partes Relacionadas. No exercicio de suas atribui¢des, cabera
ao CAE emitir orientagdes em relagdo a interpretagao ou a aplicagdao dos termos dessa Politica.

5. DEFINICOES

Administracdao ou Administrador - S3o os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva.

Associacao Petrobras de Saide (APS) - Pessoa juridica de direito privado de fins ndo econdémicos
que, vinculada a entidade pablica ou privada patrocinadora, instituidora ou mantenedora, opera
plano privado e fechado de assisténcia a sadde exclusivamente a determinado grupo de
beneficiarios.

Colaboradores - Membros do Conselho de Administracao e seus comités de assessoramento,
membros do Conselho Fiscal, membros da Diretoria Executiva, empregados, estagiarios,
prestadores de servigo e qualquer pessoa que atue em nome da Petrobras.

Coligada - Entidade sobre a qual o investidor tem influéncia significativa.

Controlada - Entidade que é controlada por outra entidade.

Competitividade - Precos e condigdes dos servigos compativeis com os praticados no mercado.
Comutatividade - Prestagoes proporcionais para cada contratante.

Condi¢oes de mercado - Referem-se as transagdes comerciais caracterizadas por (i) ocorrerem
dentro dos padrdes geralmente adotados no mercado em negdcios similares, quando for possivel
realizar tal comparacdo; (ii) realizadas com o objetivo de atender os melhores interesses da
Companhia; e (iii) a operacdo ter sido concluida com a diligéncia que se esperaria de partes
efetivamente independentes.

Conflito de interesses - Ha conflito de interesses quando alguém nao é independente em relagao a
matéria em discussao e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos
daqueles da organizagao.

Conformidade - Aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia.

Empreendimento controlado em conjunto (joint venture) — E um negécio em conjunto no qual as
partes que detém o controle conjunto dos negédcios tém direitos sobre os ativos liquidos do negdcio.

Entidades (da Unido) - S3o entendidas como entidades da Unido suas autarquias, fundagoes e
empresas estatais federais, sejam estas controladas direta ou indiretamente.

Entidades de Previdéncia Complementar fechada (fundo de pensao) - Sao entidades sem fins
lucrativos e se organizam sob a forma de fundagdao ou sociedade civil. S3o constituidas
exclusivamente para empregados de uma empresa ou grupo de empresas, aos servidores publicos
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como para associados ou membros
de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.
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Equidade - Estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagdes ou privilégios e adogao de
praticas que assegurem a nao utilizacao de informagoes privilegiadas ou oportunidades de negécio
em beneficio individual ou de terceiros.

Familiares - Sao aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exergam Influéncia
Significativa ou sejam influenciados pela pessoa e incluem (a) os filhos da pessoa, pais, conjuge ou
companheiro(a); (b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); (c) dependentes da
pessoa, de seu cdnjuge ou companheiro(a) ); e (d) tutelados, curatelados, representados e/ou
outorgantes de procuragoes plenipotenciarias de pessoal-chave e/ou de qualquer dos membros da
familia citados nas alineas anteriores.

Influéncia Significativa - Poder de participar das decisoes sobre politicas financeiras e operacionais
de uma investida, sem caracterizar o controle individual ou conjunto sobre essas politicas. A
influéncia significativa pode ser obtida por meio de participagao societaria, disposi¢des estatutarias
ou acordo de acionistas.

Operacao em conjunto (joint operation) - Sao negdcios em conjunto no qual as partes integrantes
que detém o controle conjunto do negécio tém direitos sobre os ativos e tém obrigacdes pelos
passivos relacionados ao negécio.

Parte Relacionada - De acordo com o Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) 05 (R1), aprovado pela Resolugao CVM n® 94/2022:

“Parte relacionada é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a entidade que esta
elaborando suas demonstracdes contabeis (neste Pronunciamento Técnico, tratada como entidade
que reporta a informagao)”.

a. Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a entidade que
reporta a informagao se:
e tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informagao;

¢ tiverinfluéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacao; ou

e for membro do pessoal-chave da Administracdo da entidade que reporta ainformagao ou da
controladora da entidade que reporta a informacao.

b. Uma entidade esta relacionada com a entidade que reporta a informacao se qualquer das
condicoes abaixo for observada:
|. aentidade e a entidade que reporta a informagao sao membros do mesmo grupo econémico
(o que significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como
as entidades sob controle comum sao relacionadas entre si);

Il. a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a
outra entidade € membro);

lll. ambas as entidades estao sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade;

IV. uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra
entidade for coligada dessa terceira entidade;

Atualizado conforme Reunido do Conselho de Administracio de 26/09/2025 61
PUBLICA



Ll PETROBRAS

V. aentidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sao os empregados de
ambas as entidades, a que reporta a informagao e a que esta relacionada com a que reporta
a informagao. Se a entidade que reporta a informagao for ela propria um plano de beneficio
pos-emprego, os empregados que contribuem com a mesma serao também considerados
partes relacionadas com a entidade que reporta a informacao;

VI. a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a);

VIl. uma pessoa identificada na letra (a) (I) tem influéncia significativa sobre a entidade, ou for
membro do pessoal-chave da Administragao da entidade (ou de controladora da entidade);

VIIl. aentidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de pessoal-
chave da Administragao da entidade que reporta ou a controladora da entidade que reporta”.

Pessoal-chave da Administragdao - Pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, dire¢ao e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo
qualquer Administrador (executivo ou outro) dessa entidade. Compdem o Pessoal-chave da
Administracao da Petrobras: Presidente; Diretores; Membros do Conselho de Administracao e de
seus respectivos Comités; Membros dos Comités Estatutarios (CTEs); Membros do Conselho de
Administracao, dos Comités de assessoramento ao CA e da Diretoria Executiva das Sociedades do
Conglomerado, que estejam no escopo de Pessoal-Chave da Administracao da Petrobras definido
pela Conformidade, e das empresas incluidas no escopo SOX.

Sistema Petrobras - Petrobras, Subsidiarias, Controladas diretas e indiretas, Coligadas,
Empreendimentos Controlados em Conjunto, Operagdes em Conjunto e Entidades Estruturadas.
Todos detém personalidade juridica propria.

Sociedades vinculadas ao pessoal-chave da Administragao - Sao as sociedades controladas de
modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada como Pessoal-chave da
Administracao e/ou seus Familiares.

Transagao com Partes Relacionadas - E a transferéncias de recursos, servigos ou obrigagdes entre
uma entidade que reporta a informagdao e uma parte relacionada, independentemente de ser
cobrado um preco em contrapartida.

A relagao a sequir, extraida do Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC) 05 (R1), aprovado pela Resolugao CVM n° 94/2022, apresenta de forma ndo exaustiva,
exemplos de transagdes com Partes Relacionadas:

compras ou vendas de bens (acabados ou nao acabados);

compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

prestacao ou recebimento de servigos;

arrendamentos;

transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;

transferéncias mediante acordos de licencas;

transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuigoes para capital
em dinheiro ou equivalente);

h. fornecimento de garantias, avais ou fiangas;

@ m"Pan o
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i. assuncao de compromissos parafazer alguma coisa para o caso de um evento ocorrer ou nao
no futuro, incluindo contratos a executar (reconhecidos ou ndo);

j.liquidagao de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome de parte relacionada;

k. prestacdo de servicos administrativos e/ou qualquer forma de utilizacdo da estrutura fisica
ou de pessoal da entidade pela outra ou outras, com ou sem contraprestagao financeira;

. aquisicao de direitos ou opgdes de compra ou qualquer outro tipo de beneficio e seu
respectivo exercicio do direito;

m. quaisquer transferéncias de bens, direitos e obrigagoes;

concessao de comodato de bens imoveis ou mdveis de qualquer natureza;

manutencao de quaisquer beneficios para empregados de partes relacionadas, tais como:

planos suplementares de previdéncia social, plano de assisténcia médica, refeitorio, centros

de recreacao, etc;

p. limitagdes mercadoldgicas e tecnoldgicas.

o 3

Transparéncia - Reporte adequado das condi¢des acordadas, bem como seus reflexos nas
demonstragdes financeiras da Companhia.

6. REFERENCIAS

e Lei13.303/16 e Decreto Lei 8.945/16;
e Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976 — Lei das Sociedades por A¢ées;

e Resolugdo CVM n° 94/2022, que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) do Comité de
Pronunciamentos Contabeis.

e Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, CPC 05 (R1) - Divulgagao sobre Partes
Relacionadas;

¢ Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa;

e Resolucao CVM n°80/2022

e Resolucdo CVM n°®59/2021

e Resolucao CVM n°87/2022

e Oficio Circular/Anual-2023- CVM/SEP;

e (odigo Brasileiro de Governanca Corporativa;

o Indice de Sustentabilidade Empresarial da B3.

e DI-1PBR-00077 - Orientagoes Corporativas para Transagdes com Partes Relacionadas
e PP-1PBR-00644 - Coordenar Realizacao de Transacoes entre Partes Relacionadas

e PP-1PBR-00643 — Reportar Transagoes entre Partes Relacionadas
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9. POLITICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E SOCIETARIA @

1. ATADEAPROVACAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracao da Petrobras - ATA CA 1.636, item 2, Pauta n® 100,
de 29-07-2020 e modificada conforme determinacao constante da ATA CA1.712, item 8, Pauta n® 65
de 28-06-2023.

2. APLICACAO
Aplica-se ao Sistema Petrobras, conforme artigo 16 do Estatuto Social.
3. PRINCIPIOS

3.1. O Modelo de Governanca Corporativa e Societaria tem como objetivo contribuir para:

i) garantir a sustentabilidade da Petrobras e a perenizagao das melhores praticas de governancga;
ii) aprimorar o processo decisério na alta administragao;

iii) aprimorar os processos de planejamento, os controles e o desempenho da companhia;

iv) aumentar a transparéncia e a divulgagao de informagoes;

v) fortalecer aimagem institucional e a reputagao da Companhia; e

vi) gerar valor para os acionistas e demais partes interessadas, de forma ética e sustentavel.
3.2. O Modelo de Governanga Corporativa e Societaria tem seu funcionamento orientado por:

i) transparéncia;

ii) respeito e tratamento equanime aos acionistas e demais partes interessadas;

iii) prestacao de contas;

iv) responsabilidade econémica, social e ambiental; e

v) respeito aos requisitos legais e regulatérios estabelecidos nos paises onde atua.

3.3. O Modelo de Governanga Corporativa e Societaria submete-se aos principios descritos no
Cédigo de Conduta Etica, os quais promovem tolerdncia zero a fraude, & corrupcdo e a quaisquer
desvios de conduta no Sistema Petrobras.

4. DIRETRIZES

4.1. Realizar a revisao permanente do Modelo de Governanga Corporativa e Societaria, visando a
incorporagao das melhores praticas de governanca.

4.2. Sequir as Politicas, Diretrizes e demais Instrumentos de Governanga Corporativa e Societaria
aprovados por seus respectivos 6rgaos de administragao.
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4.3. Adotar e promover praticas de governanga societaria, de planejamento, de avaliacao de
desempenho econémico/financeiro e de controle, inclusive das participagdes minoritarias, sempre
de forma alinhada com o planejamento estratégico da Petrobras e em conformidade com as
avaliagdes técnica, econdmica, financeira e juridica inerentes aos investimentos e parcerias.

4.4. A Companhia no exercicio de seu dever de diligéncia e direito, fiscalizara as sociedades nas quais
detém participagao, solicitando das mesmas informagoes e controles, conforme indicado, em
especial, na Lei 13.303/16 e no Decreto 8.945/16.

5. REFERENCIAS

e Estatuto Social da Petrobras;
e Codigo de Conduta Etica;

e Lei 13.303/16 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias;

e Decreto8.945, de 27 de dezembro de 2016, regulamenta, no ambito da Unido, a Lein® 13.303,
de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa pablica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias;

e Lei6.404/76 e alteragdes — Lei das Sociedades por Agoes.
6. DEFINICOES

Diretrizes: sao instrugoes que direcionam a atuagao da Companhia, visando o alcance de seus
objetivos e metas.

Governanca Corporativa: conjunto de praticas e regras de funcionamento e relacionamento entre
os Acionistas ou Cotistas, a Assembleia Geral, o Conselho de Administracao, a Diretoria Executiva, a
Auditoria Independente, o Conselho Fiscal e demais partes interessadas, com a finalidade de
aprimorar o processo decisério na alta administracdo, contribuir para a sustentabilidade da
Companhia, melhorar aimagem institucional e facilitar o acesso ao capital a custos mais baixos.

Governanca Societaria: conjunto de praticas e regras de funcionamento voltados para o
alinhamento estratégico das participacdes societarias da Petrobras aos interesses da Companhia,
obtido por meio do desdobramento da estratégia, das politicas e diretrizes, dos instrumentos de
governanca e aspectos operacionais pertinentes.

Sistema Petrobras: Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras e sociedades nas quais a Petrobras detém
participacao acionaria direta ou indireta.
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POLITICA DE APLICACAO E GOVERNANCA DO COMPROMISSO DE INDENIDADE

1. ATA DE APROVACAO

Documento aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras - Ata CA 1.730, item 4, de
27/03/2024 - Pauta n°® 25/2024.

2. APLICACAO

2.1. Aplica-se a Petrobras, aos membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, dos comités estatutarios e ndo-estatutarios, aos empregados e aos prepostos
que atuem por delegagao dos administradores da Companbhia.

3. PRINCIPIOS

3.1. Esta Politica estabelece os principios que orientam a governanca da Petrobras para a
aplicacao do art. 23 e paragrafos do Estatuto Social, incluindo o Compromisso de Indenidade
firmado entre a Companhia e os membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, dos comités estatutarios, dos comités nao-estatutarios e os demais
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegagao dos administradores da Companhia.

3.1.2. O Compromisso de Indenidade, como mecanismo de assegurar condicdes de mercado
compativeis com a funcao desempenhada, busca garantir os administradores e os conselheiros
fiscais, bem como todos os que atuem por delegagdo destes (“Beneficiarios”), em relagao aos
reflexos patrimoniais decorrentes de demandas judiciais, arbitrais, administrativas e demais
restricdes impostas em razao do exercicio do cargo ou funcgao.

3.1.2.1. O Compromisso de Indenidade garante o pagamento de todos e quaisquer valores, custos
ou despesas (“Despesas”) que venham a ser comprovadamente pleiteados pelo Beneficiario, em
virtude de reclamacgodes, inquéritos, investigacdes e processos administrativos, arbitrais ou judiciais,
no Brasil ou em qualquer outra jurisdicao, que visem a imputar qualquer responsabilidade por atos
regulares de gestdo praticados exclusivamente no exercicio das suas atividades (“Processos”),
observados os principios, procedimentos e condi¢c6es previstos nesta Politica.

3.1.3. Em relagdo aos empregados, o Compromisso de Indenidade firmado pela Petrobras é valido e
eficaz a partir da sua assinatura pela Companhia. Em relagao aos administradores, o Compromisso
de Indenidade devera ser formalizado por instrumento particular assinado entre estes e a
Companhia.

3.1.4. 0 Compromisso de Indenidade é aplicavel somente aos casos em que ndo houver cobertura da
apolice de seguro contratada pela Companhia (Seguro D&0), conforme manifestagdao formal da
Seguradora, sendo o Compromisso de Indenidade, portanto, subsidiario ao Seguro D&O, salvo no
caso previsto no item 3.1.4.1.

3.1.4.1. Em situacOes excepcionais e urgentes, quando o tempo de regulagdo com a Seguradora
puder acarretar prejuizo para a defesa, a Petrobras podera antecipar as despesas necessarias,
reembolsando-se posteriormente da Seguradora, nos termos da apélice.
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3.1.4.2. A deliberagdao sobre a antecipacao prevista no item anterior cabera a dois Gerentes
Executivos.

3.1.4.2.1. Devera participar desta deliberacdo, preferencialmente, o (a) Advogado (a) Geral da
Petrobras.

3.1.5. O pagamento das Despesas deve considerar a razoabilidade dos valores pleiteados pelo
Beneficiario, assim como todas as informagoes necessarias e disponiveis no momento para avaliar a
adequacdo da concessdo de indenizagao ou adiantamento/pagamento/reembolso de Despesas.

3.1.6. Esta vedado de participar das reunides ou discussoes que versarem sobre a aprovagao do
pagamento de Despesas, o Beneficiario que estiver pleiteando os referidos valores, em observancia
ao disposto no art. 156, caput da Lei 6.404/76, Lei das Sociedades por Agoes.

3.1.7. A Companhia, a seu exclusivo critério, conforme avaliagao do caso concreto, podera adotar
procedimentos adicionais de governanga que reforcem a independéncia das decisdes, como o
encaminhamento para deliberacdo em assembleia geral nas situagdes em que: (i) mais da metade
dos administradores sejam beneficiarios diretos da deliberagao sobre aprovacao do pagamento
Despesas; (ii) a exposigao financeira da companhia se mostre significativa, considerando os valores
das Despesas pleiteados; (iii) demais casos em que a administragdo da Companhia entenda,
justificadamente, que o tema deve ser apreciado pelos acionistas.

3.2. INDENIDADE

3.2.1. O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto a Despesas
relacionadas a quaisquer efeitos patrimoniais que tenham origem em atos regulares de
gestdo, desde que sejam decorrentes do exercicio do cargo, de decises/manifestagdes
técnicas/atuagoes realizadas de forma diligente, de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social
da Companhia e em cumprimento aos seus deveres fiduciarios, observada a previsao do item 3.1.5
desta Politica, bem como os sequintes requisitos (i) praticados dentro do periodo entre o inicio do
vinculo contratual até o seuencerramento,ou (i) praticados pela administragdo anterior, na
hipotese em que o Beneficiario nao tiver sido com ela conivente ou omisso, nos termos do artigo 158,
8 4° da Lei 6.404/76;e (iii) o Beneficiario pleiteie a indenizagdo durante o periodo de
vigéncia do Compromisso.

3.2.2. A opcdo por eventual celebracdo de (i) acordos judiciais ou extrajudiciais, (ii) termos de
compromisso ou de ajustamento de conduta; ou (iii) qualquer outro acordo ou transagao envolvendo
qualquer autoridade governamental, requlatéria, legislativa, judicial, arbitral ou administrativa, no
Brasil ou no exterior (“Acordo(s)”) cabera ao Beneficiario. Entretanto, para que a Petrobras proceda
com o pagamento, a proposta de Acordo devera ser considerada razoavel, dentro dos padroes
aplicados em casos semelhantes, e desde que aprovado pelas instancias internas competentes da
Companhia.

3.3. EXCLUSOES DA INDENIDADE

3.3.1. O Beneficiario nao fara jus aos direitos de indenidade previstos no Compromisso relativos a
Despesas, quando, comprovadamente, ocorrer qualquer das seguintes hipdteses: (i) houver
cobertura de apélice de seguro contratada pela Companhia, conforme formalmente reconhecido e
implementado pela Seguradorag; (i) houver a pratica de atos fora do exercicio regular das atribuigoes
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ou poderes do Beneficiario; (iii) houver a pratica de ato com ma-fé, dolo, culpa grave/erro grosseiro
ou fraude por parte do Beneficiario; (iv) houver a pratica de ato eminteresse préprio ou de terceiros,
em detrimento do interesse social da Companhia; (v) houver a obrigacdo de pagamento de
indenizagdes decorrentes de acdo social prevista no artigo 159 da Lei 6.404/76 ou ao ressarcimento
dos prejuizos de que tratao art. 11,§5°, Il da Lei n°® 6.385/76; (vi) houver a cobranga de valores pagos
erroneamente aos membros e ex-membros da Diretoria Executiva compensados por remuneragao
variavel atrelada a resultados financeiros, quando da retificagao das demonstragdes financeiras, de
acordo com as regras de Clawback aplicadas pela Securities and Exchange Comission -SEC; (vii)
demais casos em que se configurar situagdo de manifesto conflito de interesse com a Companhia.

3.3.2. A Companhia ndo tera qualquer obrigagdo de indenizar o Beneficiario por lucros cessantes,
perda de oportunidade comercial, interrupgao de atividade profissional, danos morais ou danos
indiretos eventualmente alegados pelo Beneficiario, sendo a indenizagao ou reembolso limitado as
hipoteses previstas no Compromisso de Indenidade.

3.3.3.No caso de condenacao transitada em julgado em agao penal, civil pablica, de improbidade,
popular, agao proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de decisao
administrativa irrecorrivel que nao tenha sido objeto de suspensao judicial, o Beneficiario se obriga
aressarcir a Companhia todos os valores despendidos no ambito deste Compromisso.

4. DIRETRIZES

4.1. Procedimentos para Pagamento de Despesas a serem observados pelo Beneficiario

4.1.1. O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citagao, notificacao ou
intimagao, ou por qualquer outro meio escrito, de qualquer Processo, deve comunicar, por escrito, o
fato a Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento,
respeitada a antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Prazo
Prescricional, encaminhando, sempre que possivel, todo e qualquer documento e informagao
relativo a tal Processo.

4.1.2. O Beneficiario podera contratar advogado para o patrocinio de sua defesa, ou, ap6s avaliagao
do Juridico, ter seus interesses patrocinados pelos advogados da Companhia ou por escritério
contratados pela Petrobras. A contratacao do escritorio externo por parte do Beneficiario, se for o
caso, devera observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, devendo os
honorarios ser compativeis com os de mercado e com a legislacao aplicavel.

4.1.3. No caso de contratacao de escritorio externo, o Beneficiario devera apresentar orcamento de
honorarios advocaticios indicando os valores cobrados por fase processual, o qual devera ser
remetido para a Seguradora, bem como para a area interna competente da Companhia para
avaliacao quanto a razoabilidade da proposta de honorarios advocaticios.

4.1.3.1. Na hipotese de a Petrobras julgar excessivo os valores dos honorarios cobrados pelos
advogados indicados pelo Beneficiario, a Companhia tera a prerrogativa de reembolsar o
Beneficiario limitado ao valor dos honorarios considerados razoaveis.

4.1.4. No caso de celebragdo do Acordo, de decisdao/ordem judicial ou administrativa, o Beneficiario
devera comunicar a Companhia, informando, o quanto antes, o prazo fixado para a realizagao do
respectivo pagamento, observada a previsao do item 3.3.2 desta Politica.
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4.1.5. Na hipotese do pagamento de Despesas, a Companhia efetuara o pagamento: (i) no prazo
estimado de até 90 (noventa) dias, a contar do recebimento de todos os documentos necessarios a
analise da Companhia, a saber: cépia da intimagdo/notificacdo/citacdo, copia integral do processo,
comprovacao do cargo exercido a época dos fatos, proposta de honorarios, se for o caso e eventuais
documentos complementares solicitados; ou (ii) no prazo estabelecido no proprio Acordo ou decisao
judicial ou administrativa.

4.1.6. 0 pagamento pela Companhia estara condicionado a aferi¢do de que o valor relativo a Despesa:
(i) é razoavel e esta dentro dos padroes aplicados em casos semelhantes; (ii) proveniente do ato
regular de gestdo e (iii) ndo esta sujeito a vedagdo imposta no proprio Acordo, na decisao/ordem
judicial ou administrativa, no Compromisso de Indenidade, ou decorrente de lei.

4.1.7. Na hipotese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a
terceiros, ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a que o Beneficiario
tenha direito, inclusive de eventual apdlice de seguro de responsabilidade civil. Ademais, o
Beneficiario devera assinar todos os documentos necessarios, bem como realizar todos os atos
possiveis para garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de quaisquer documentos que
possibilitem o ajuizamento pela Companhia de uma ac¢ao judicial de regresso em nome do
Beneficiario, obrigando-se por si e por seus herdeiros e sucessores.

4.1.8. O Beneficiario que tiver suas Despesas arcadas pela Companhia deve assinar documento,
assumindo a obrigacao de devolver a quantia paga, caso reste configurada no Processo, por decisao
definitiva a ocorréncia de dolo ou culpa grave/erro grosseiro.

4.2. Do Adiantamento de Despesas

4.2.1. A Petrobras adiantara o pagamento de Despesas, com base no art. 23, §3° e sequintes, do
Estatuto Social, por meio de procedimento interno estabelecido especificamente para este fim,
cabendo ao Juridico providencia-los diretamente, salvo nas hipoteses que dependam de prévia
analise do Comité de Integridade, conforme disposto a sequir.

4.2.2. Dependera sempre de manifestacao prévia pelo Comité de Integridade a cobertura de
Despesas, nas seguintes hipoteses:

(i) processos judiciais e/ou administrativos que imputem ao Beneficiario pratica de ato doloso de
improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92, inclusive inquéritos civis);

(i) de acdes penais por crimes dolosos (inclusive inquéritos policiais ou procedimentos de
investiga¢ao criminal do Ministério Pablico), salvo aquelas de natureza tributaria ou ambiental;

(iii) quando ja tiver ocorrido a prévia responsabilizacdo interna do gestor, decorrente de trabalho de
apuragao realizado pela Companhia, pelo mesmo fato objeto do respectivo processo ou inquérito;

(iv) quando a Petrobras for a autora da demanda, desde que ndo se trate da vedagao constante do
art. 23, 87°, IV do Estatuto Social;

(v) quando o gestor ja responda a agdao penal, com dendncia oferecida e recebida pelo Poder
Judiciario, em decorréncia de pratica de corrupgao ou outros delitos contra a Administragao Pablica
relacionados a Petrobras;

(vi) quando o Juridico tiver se pronunciado no processo decisério e puder gerar eventual conflito;
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(vii) quando houver decisao condenatéria administrativa, transitada em julgado por dolo ou culpa
grave/erro grosseiro, nos termos detalhados no item 4.3.1 e seguintes.

4.2.3. O Beneficiario que celebrar delagoes ou colaboragdes premiadas com autoridades piblicas,
confessando a pratica de ilicitos dolosos relacionados a Petrobras nao fara jus a nenhum dos
beneficios constantes do art. 23 do Estatuto Social.

4.2.4. A continuidade do pagamento sera objeto de analise pelo Comité de Integridade quando
sobrevier a primeira decisao de mérito desfavoravel ao gestor.

4.2.5. Decidindo o Comité de Integridade contrariamente ao pagamento de Despesas, o gestor ou
seu advogado podera formular Pedido de Reconsideragao ao proprio Comité de Integridade, o qual
sera relatado por outro membro do mesmo Comité de Integridade.

4.2.6. O ndo adiantamento das Despesas nao vincula avaliagao acerca de eventual reembolso ao final
do processo.

4.3 Da analise final sobre o pagamento de Despesas

4.3.1 Havendo decisao condenatdria transitada em julgado, cabera ao Comité de Integridade realizar
analise sobre a necessidade de ressarcimento das Despesas eventualmente pagas pela Petrobras,
ocasido em que devera avaliar se o gestor foi considerado culpado por dolo ou por culpa grave/erro
grosseiro.

4.3.2 Caso a decisao do Comité de Integridade seja no sentido de restar caracterizada uma das
hipoteses de exclusao do beneficio previsto nesta Politica, o Beneficiario fica obrigado a restituir,
acrescido de atualizagcao monetaria, todos os valores pagos pela Companhia em razao do
Compromisso de Indenidade, ou dos valores pagos com base no art. 23, §3°, em um prazo de 90
(noventa) dias ap6és o recebimento de notificagdo acerca da referida decisdo.
4.3.2.1 Neste caso, o gestor podera pedir reconsideragao ao proprio Comité de Integridade. O pedido
tera como relator outro membro do Comité.

4.3.3 Nos casos de decisao final favoravel ao gestor, cabera ao Comité de Integridade se pronunciar
sobre o reembolso das Despesas por ele pagas, quando nao tiverem sido adiantadas pela Petrobras.

4.4 Decisao da Seguradora

4.4.1 Sobrevindo a decisao da Seguradora confirmando a cobertura, e tendo havido adiantamento
ao Beneficiario, deverao ser tomadas as providéncias cabiveis objetivando o reembolso de Despesas
adiantadas, seja perante o Beneficiario, seja perante a Seguradora, tendo em vista a sub-rogagao de
que trata o item 4.1.7 desta Politica.

442 Em caso de decisao da Seguradora confirmando a cobertura, sem que tenha havido
adiantamento ao Beneficiario, sera dado sequimento a regulagao junto a Seguradora, observando-
se o tramite aplicavel aos Seguros D&O.

4.4.3 Na hipotese de alegagao pela Seguradora de que os custos de defesa apenas serdao
reembolsados ap6s a decisao final transitada em julgado que nao atribua ao gestor conduta dolosa
ou com culpa grave/erro grosseiro, a Petrobras podera realizar o pagamento com base no
Compromisso de Indenidade, reembolsando-se posteriormente junto a Seguradora, nos termos da
Apolice.
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4.5 Disposicoes Gerais

4.5.1 Compete aos gestores da Petrobras difundir a presente Politica e seus desdobramentos a forga
de trabalho e zelar por seu cumprimento.

452 O Compromisso de Indenidade firmado ou declarado pela Companhia é irrevogavel e
irretratavel, sendo que as obriga¢des nele assumidas e quando aceitas pelo Beneficiario obrigam
também seus sucessores a qualquer titulo.

4.5.3 Qualquer alteracdao no Compromisso de Indenidade firmado pela Companhia ndao produzira
efeitos em relagao aos atos ja praticados.

5. DEFINICOES

Para fins deste documento, consideram-se as sequintes definigoes:
Acordo

Acordo ou transacao envolvendo qualquer autoridade governamental, requlatéria, legislativa,
judicial, arbitral ou administrativa, no Brasil ou no exterior.

Adiantamento

Despesas arcadas pela Petrobras a qualquer momento durante o processo, enquanto nao sobrevier
decisao condenatoéria ao gestor.

Antecipagao

Pagamento realizado pela Petrobras, em situagoes excepcionais e urgentes, quando o tempo de
regulagdo com a Seguradora puder acarretar prejuizo para a defesa.

Administracao ou Administrador
Sao os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.
Beneficiario

Sao os Administradores presentes e passados, membros do Conselho Fiscal, membros de comités
estatutarios e nao-estatutarios, bem como empregados e prepostos que legalmente atuem por
delegagao dos administradores da Companbhia.

Compromisso de Indenidade

Compromisso de Indenidade é o documento celebrado com os Administradores e Conselheiros
Fiscais ou publicado, como uma declaracdao de obrigagao da Companhia, para os demais
Beneficiarios.

Conflito de interesses

Ha conflito de interesses quando alguém nao é independente em relagao a matéria em discussao e
pode influenciar ou tomar decisoes motivadas por interesses distintos daqueles da organizacao.
Trata-se de situacao que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o
confronto entre o interesse da Companhia e o interesse pessoal do agente.
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Despesas

Todos e quaisquer valores, multas, custos ou despesas que venham a ser comprovadamente
pleiteados do Beneficiario, em virtude de reclamagdes, inquéritos, investigacdes e processos
administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdigao, que visem a imputar
qualquer responsabilidade por atos regulares de gestao praticados exclusivamente no exercicio das
suas atividades, excluidos lucros cessantes, perda de oportunidade comercial, interrupcao de
atividade profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente alegados pelo Beneficiario.

Prazo Prescricional

Prazo legalmente estabelecido, durante o qual uma pessoa pode exigir uma determinada pretensao
em juizo. A prescrigao no seguro de responsabilidade civil dos administradores esta prevista no art.
206, §1°, 11, a, do Codigo Civil, sendo de um ano a pretensao do Segurado contra a Seguradora. O
referido prazo inicia-se com a ocorréncia do Sinistro, suspende-se com a comunicagao do Sinistro a
Seguradora e volta a correr pelo periodo restante.

Processos

Reclamacgbes, inquéritos, investigagdes e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil
ou em qualquer outra jurisdigao.
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