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1. OBJETIVO

Orientar a aplicagédo do Sistema de Consequéncias a membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal, ocupantes de cargos estatutarios, quando da inobservancia das obrigagdes
decorrentes de suas relagdes juridicas com a Petrobras.

O presente padrao substitui o PP-1PBR-00510 — Verséo 18.00 — APLICAR REGIME
DISCIPLINAR E SISTEMA DE CONSEQUENCIAS, aprovado por RH/RBO/RC, em 08/02/2024,
cuja gestao migrou para a Corregedoria-Geral, por decisdo do Conselho de Administragao
(Pauta RCAnNn° 1.771, 27/06/2025), em 22/10/2025, conforme PP-1PBR-01012 — MANUAL DO
PROCESSO GERIR PROCESSOS CORRECIONAIS, aprovado em 22/10/2025.

2. APLICAGAO

Aplica-se a Petrobras - Petroleo Brasileiro S.A.

3. DESCRIGAO

O vinculo juridico da Petrobras com seus administradores, ocupantes de cargos estatutarios, é
regido pela Lei das Sociedades Anénimas (Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976).

De forma complementar, aplicam-se, na Petrobras, as disposi¢des contidas em normatividade
interna, dentre a qual insere-se o presente Padrao.

NOTA 1: Os administradores exercem fung¢des de decisado estratégica, fiscalizagao e gestao,
conforme previsto na Lei das Sociedades An6nimas (Lei 6.404/76) e nos normativos internos.
Inserem-se neste conceito, de acordo com o estatuto social, bem como manuais e praticas de
governanga da Petrobras, os ocupantes dos cargos abaixo relacionados:

= Membros do Conselho de Administracéo
= Membros do Conselho Fiscal

= Diretores Executivos

= Presidente

PUBLICA Péagina 1 de 10



L] PE TROBRAS

3.1. ETAPAS

Andlise e

Tratamento da Deliberagao Aplicagao de

Denuncia

sobre Sistema Sistema de
de Consequéncias
Consequéncias

O fluxo detalhando as etapas realizadas encontra no Anexo A.
3.2. IRREGULARIDADES

Sem prejuizo do previsto em Lei, entende-se por irregular a conduta do administrador, que por
acao ou omissao, ainda que nao intencional, violar obrigagbes contratuais; normas legais e
internas; deveres; principios éticos e morais relacionados ao ambiente da Petrobras,
principalmente o Cédigo de Conduta Etica; e/ou causar prejuizo ao patriménio ou a imagem da
Companhia, quando proceder: dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo; ou
com violagao da lei ou do estatuto.

3.3. CONSEQUENCIAS

3.3.1. O cometimento de irregularidade por administrador da Companhia pode ensejar uma das
seguintes consequéncias:
= Adverténcia escrita: € um aviso, uma censura e um desestimulo a repeticdo de conduta.

= Destituigao: é a ruptura do vinculo estatutario.

3.3.2. A Companhia pode, cautelarmente, determinar a supressao temporaria de atribuigoes
individuais do administrador, por tempo determinado, em razao de apuragao interna de
suposta irregularidade de natureza grave, de forma a prevenir eventuais prejuizos. A
supressao temporaria s6 podera ser aplicada se as atribuicdes individuais estiverem descritas
estatutaria ou normativamente, e nédo afasta a possibilidade de aplicagdo de uma das
consequéncias descritas acima, ao término dos trabalhos investigativos.

3.3.3. O empregado da Companhia, quando cometer irregularidade no desempenho das
atribuicbes de membro de Comité Técnico Estatutario (CTE), estara sujeito a aplicagdo do
Sistema de Consequéncias dos administradores, previsto neste padrdo, sem prejuizo do
disposto na DI-1PBR-00439, quanto ao vinculo juridico-trabalhista com a Companhia.

3.3.4. O membro da Diretoria-Executiva, Conselho de Administragdo ou Conselho fiscal que,
além do cargo estatutario, também ocupa cargo efetivo, isto €, com vinculo empregaticio com
a Companhia, ainda que o contrato de trabalho esteja suspenso, além do Sistema de
Consequéncias decorrentes de irregularidades identificadas no desempenho das suas
atribuicdes como administrador, podera responder disciplinarmente, quando as suas agdes
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também constituirem infracdo disciplinar, de acordo com conceitos e critérios trazidos na DI-
1PBR-00439.

3.3.5. A aplicacdo do Sistema de Consequéncias da Petrobras também ndo afasta a
possibilidade de a irregularidade ser objeto de responsabilizagdo em outras esferas, tampouco
de a Companhia buscar o ressarcimento por prejuizos ou danos causados.

3.4. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) e NOTIFICAGAO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA (NAC)

3.4.1. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um procedimento administrativo, voltado
a resolugao consensual de demandas em casos de desvios de menor gravidade. Trata-se de
instrumento bilateral, de carater educativo e ndo disciplinar, que tem por objetivo conferir
eficiéncia e efetividade ao processo de tratamento de uma denuncia e no emprego dos recursos
da empresa, encerrando antecipadamente a fase de apuragdo conduzida pelas geréncias de
investigacédo da Corregedoria-Geral ou da Unidade Inteligéncia e Seguranga Corporativa (ISC),
ou a fase disciplinar, pela geréncia de processamento disciplinar da Corregedoria-Geral, a partir
de uma avaliacdo preliminar da dosimetria de reprovabilidade da conduta, desde que
preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Nao ter, nos ultimos 2 anos, celebrado TAC, nem recebido NAC sobre n&o
conformidade da mesma natureza; e

b) Nao possuir registro ativo de aplicacdo de sangao disciplinar de adverténcia, nos
ultimos 3 (trés) anos, ou de suspensao, nos ultimos 5 (cinco) anos.

NOTA 2: consideram de menor gravidade os desvios de conduta ndo desejaveis pela
companhia, que, por constituirem erro honesto ou falha nao intencional, podem ser tratadas de
forma educativa e n&o punitiva.

3.4.1.1. O TAC depende da aceitagcdo do administrador, da concordancia em ajustar sua
conduta e, eventualmente, da assungao de obriga¢cdes corretivas pactuadas, como, por
exemplo, realizacao de treinamento especifico e/ou ressarcimento da companhia.

3.4.1.2. A vigéncia do TAC esta condicionada a homologagao pelo Comité de Integridade (Cl)
e sera de 2 (anos), contados da data da decisao do CI.

3.4.1.3. O TAC produz efeitos inclusive quanto a condutas conexas ou continuadas, de
mesma natureza, praticadas antes da sua celebragao, ainda que posteriormente
identificados.

3.4.1.4. Decorrido o prazo de vigéncia, diante da comprovagao de atendimento das obrigag¢des
assumidas e do ndo cometimento, apds a celebragao do ajuste, de desvio de mesma natureza,
o TAC sera considerado cumprido.

3.4.1.5. Caso o estatutario ndo atenda aos compromissos assumidos, no prazo que lhe for
concedido, ou, no periodo de vigéncia, venha a incorrer em desvio de mesma natureza, sera
declarado o descumprimento do ajuste, e a conduta objeto do TAC, assim como a nova infragao,
estardo sujeitas a aplicacao do Sistema de Consequéncias e, quando cabivel, também do
Regime Disciplinar.

3.4.2. A Notificagcao de Ajustamento de Conduta (NAC) &€ um instrumento unilateral, de
carater educativo e n&o disciplinar, aplicavel exclusivamente pelo Comité de Integridade (Cl), a
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partir da avaliagao do resultado de um Processo Administrativo Sancionador (PAS), conduzido
pela Corregedoria-Geral, e tem por objetivo a promog¢ado de aprendizado organizacional,
alternativamente a aplicagao da consequéncia de adverténcia, quando o desvio identificado se
revestir de baixo potencial ofensivo.

3.4.2.1. Nao depende da aceitagao do empregado, contudo, devem ser observados os mesmos
critérios e requisitos do TAC, descritos no item 3.4.1. O seu cumprimento esta condicionado ao
ajuste da sua conduta, e atendimento de obrigagbes corretivas determinadas pelo Cl, como,
por exemplo, realizagdo de treinamento especifico e/ou ressarcimento da Companhia.

3.4.2.2. A vigéncia da NAC sera de 2 (anos), contados da data da decisao do CI.

3.4.2.3. Decorrido o prazo de vigéncia, diante da comprovagao de atendimento das obrigac¢des
determinadas pelo Cl e do ndo cometimento de desvio de mesma natureza, a NAC sera
considerada cumprida.

3.4.2.4. Caso o estatutario ndo atenda aos compromissos, no prazo que lhe for concedido, ou,
no periodo de vigéncia, venha a incorrer em desvio de mesma natureza, sera declarado o
descumprimento do ajuste, e a conduta objeto da NAC, assim como a nova infragao, estarao
sujeitas a aplicagcédo do Sistema de Consequéncias e, quando cabivel, do Regime Disciplinar.

3.5. PECULIARIDADES QUANTO AS APURAGOES E PROCESSAMENTO DISCIPLINAR
DE ESTATUTARIOS PARA OS TEMAS DE ESCOPO DO COMITE DE INTEGRIDADE

A definicao do Sistema de Consequéncias aplicavel ao administrador da Companhia, em regra,
compete ao Diretor-Presidente ou ao Coordenador do 6rgao estatutario ao qual o autor
da irregularidade esteja vinculado, ressalvadas as infragbes que digam respeito a temas
afetos ao Comité de Integridade (Cl), com relacao as quais, devem ser observadas as regras
e os tramites adiante descritos:

3.5.1. Aapuragéao das denuncias e demandas internas e externas que digam respeito aos temas
de escopo do Comité de Integridade, conforme glossario e divisdo de atribuicbes constantes
nos padrdes de Ouvidoria, DI-1PBR-00246 FORMULACAO, RECEBIMENTO E TRATAMENTO
DE DENUNCIAS; PP-20UV-00005 TRATAMENTO E MONITORAMENTO DE DENUNCIAS
EMPRESARIAIS; e PP-1PBR-00946 TRATAMENTO E MONITORAMENTO DE DENUNCIAS
DE RELACOES DE TRABALHO, compete exclusivamente as geréncias de investigagéo da
Corregedoria-Geral e a Unidade de Inteligéncia e Seguranca Corporativa (ISC).

NOTA 3: os temas de escopo do Comité de Integridade (Cl) da Petrobras estdo definidos no
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragéo (Ata CA 1.758, item5, pauta 11,
de 25-02-25, atualizado em 27-06-25).

3.5.2. Na hipétese de as equipes de investigacdo da Corregedoria-Geral ou da Unidade de
Inteligéncia e Seguranca Corporativa (ISC) entenderem, a partir de uma analise preliminar de
dosimetria, que o desvio se reveste de baixo potencial ofensivo, desde que preenchidos os
requisitos descritos no item 3.4.1., acima, poderao encerrar os trabalhos de apuragéo, inclusive
antes da emissao do relatério final, mediante celebragcao de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) com o administrador da Petrobras, autor do desvio identificado.

3.5.3. A equipe de apuracdo deve encaminhar a justificativa da proposicdo, devidamente
aprovada pelo Corregedor-Geral previamente a negociagédo com o profissional, e o instrumento
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assinado pelas partes, para homologag¢ao do Comité de Integridade (Cl). O TAC somente surtira
efeitos apds a homologacgao do ClI, e, na hipdtese de recusa do Colegiado, o procedimento
devera retornar a equipe de apuracgéao, para prosseguimento da etapa pertinente.

3.5.4. Caso a equipe de apuracgao identifique elementos e evidéncias de autoria e materialidade
de conduta que caracterize desvio cometido por administrador da Petrobras, ndo passivel de
celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), devera submeter a demanda a
geréncia competente de processamento disciplinar, CORREGEDORIA/PD, para realizagao da
etapa disciplinar, conforme disposto no PP-2CGP-00004 - GERIR PROCESSO DISCIPLINAR
DE EMPREGADOS E ADMINISTRADORES DA PETROBRAS.

3.5.5. Na etapa de processamento disciplinar, a CORREGEDORIA/PD, por meio de Juizo de
Admissibilidade Disciplinar, podera entender pelo cabimento de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) ou pela instauragdo ou ndo de Processo Administrativo Sancionador (PAS).

3.5.6. A celebragédo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e a instauragdo de Processo
Administrativo Sancionador (PAS) devera respeitar os limites de competéncia estabelecidos no
PP-2CGP-00004 - GERIR PROCESSO DISCIPLINAR DE EMPREGADOS E
ADMINISTRADORES DA PETROBRAS, segundo o qual, o ato sera praticado pelo
CORREGEDOR-GERAL (item 3.1).

3.5.7. A decisao pela nao instauragao de Processo Administrativo Sancionador (PAS) é de
competéncia exclusiva do CORREGEDOR-GERAL, conforme PP-2CGP-00004 - GERIR
PROCESSO DISCIPLINAR DE EMPREGADOS E ADMINISTRADORES DA PETROBRAS
(item 3.1.1).

3.5.8. O Processo Administrativo Sancionador (PAS), instaurado pela CORREGEDORIA-
GERAL, devera conferir ao empregado o direito ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa,
conforme detalhamento constante do PP-2CGP-00004 - GERIR PROCESSO DISCIPLINAR DE
EMPREGADOS E ADMINISTRADORES DA PETROBRAS.

3.5.9. O resultado do Processo Administrativo Sancionador (PAS), sera submetido ao Comité
de Integridade (Cl), para as deliberacdes pertinentes, conforme preceitua o Regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administragdo (Ata CA 1.758, item5, pauta 11, de 25-02-25,
atualizado em 27-06-25).

3.5.10. As decisbes do Comité de Integridade (Cl) que recomendarem a aplicacdo de
consequéncia serao submetidas ao Comité de Pessoas (COPE), que, acatando a sugestao,
enderegcara para o 6rgao colegiado competente, o qual, por sua vez, devera adotar as
providéncias indicadas imediatamente apds a deliberagao conclusiva.

3.5.11. Na hipotese de o Comité de Integridade (Cl) entender pela homologagao de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), firmado pela Corregedoria-Geral ou pela Unidade de
Inteligéncia e Seguranga Corporativa (ISC), pela aplicacdo de Notificagdo de Ajustamento de
Conduta (NAC) ou pelo ndo cabimento de consequéncia, dara conhecimento da sua decisdo
ao Comité de Pessoas (COPE).

3.6. COMPETENCIAS

3.6.1. ADMINISTRADORES DA COMPANHIA, OCUPANTES DE CARGOS ESTATUTARIOS
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a) Cumprir as obrigacgdes decorrentes do vinculo mantido com a Petrobras.

b) Exercer as atividades para as quais foi designado, atendendo a legislagcao aplicavel
procedimentos, manuais, guias, dentre outras regras de governanga corporativa e orientagdes
pertinentes.

c) Observar deveres e proibigdes estabelecidas no Cddigo de Conduta Etica do Sistema
Petrobras, e em Diretrizes, Politicas e demais normas legais e internas.

3.6.2. OUVIDORIA

a) Receber, classificar e distribuir denuncias para as areas responsaveis pelo tratamento, a
depender do tema, conforme divisdo apresentada nos padrées da Ouvidoria DI-1PBR-00246
Formulagcdo, Recebimento e Tratamento de Denuncias; PP-20UV-00005 Tratamento e
Monitoramento de Denuncias Empresariais; e PP-1PBR-00946 Tratamento e Monitoramento
de Denuncias de Relagdes de Trabalho.

b) Dar conhecimento & Comissdo de Etica Publica (CEP), vinculada & Presidéncia da
Republica, as denuncias e demandas que envolvam membros da Alta Administragdo da
Companhia.

3.6.3. RECURSOS HUMANOS

a) Realizar apuragdo de denuncias, demandas internas, ou demandas externas de temas
relacionados a seu escopo, conforme definido nos padrdes da Ouvidoria DI-1PBR-00246
Formulagcdo, Recebimento e Tratamento de Denuncias; PP-20UV-00005 Tratamento e
Monitoramento de Denuncias Empresariais; e PP-1PBR-00946 Tratamento e Monitoramento
de Denuncias de Relag¢des de Trabalho.

b) Dar conhecimento ao Juridico dos casos decorrentes de apuragdées conduzidas no ambito
do seu escopo que possam, em tese, constituir tipo que caracterize ilicito penal.

c) Auxiliar as autoridades competentes, quando demandados, na apuragdo de denuncias,
demandas internas, ou demandas externas de temas relacionados a seu escopo, conforme
divisdo constante nos padrbes da Ouvidoria DI-1PBR-00246 Formulagdo, Recebimento e
Tratamento de Denuncias; PP-20UV-00005 Tratamento e Monitoramento de Denuncias
Empresariais; e PP-1PBR-00946 Tratamento e Monitoramento de Denuncias de Relagbes de
Trabalho.

d) Acompanhar e auxiliar as autoridades competentes, na avaliagdo do resultado de apuragdes
conduzidas pelas areas de RH, SMS e por Unidades Gestoras, nos respectivos temas dos seus
escopos, conforme estabelecido nos padrées da Ouvidoria, DI-1PBR-00246 Formulagao,
Recebimento e Tratamento de Denuncias; PP-20UV-00005 Tratamento e Monitoramento de
Denuncias Empresariais; e PP-1PBR-00946 Tratamento e Monitoramento de Denuncias de
Relacdes de Trabalho; na definicdo de aplicagdo ou ndo do Sistema de Consequéncias e
dosimetria adequada; e na efetiva aplicacdo da consequéncia definida.

e) Acompanhar e auxiliar autoridades competentes na efetiva aplicagdo das consequéncias

recomendadas pelos Comité de Integridade (Cl) e definidas pelo Comité de Pessoas (COPE)
ou pelo colegiado competente.
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f) Realizar o cadastro das consequéncias aplicadas, observando a necessidade de ajustes
quando houver alteragao ou exclusdo da penalidade em decorréncia de provimento de recurso
ou por decisao judicial.

g) Adotar providéncias para a recomposi¢ao do patrimonio da empresa em caso de prejuizos
ou danos causados por administradores da Companhia.

3.6.4. SMS

a) Realizar apuragao de denuncias, demandas internas, ou demandas externas de temas
relacionados a seu escopo, conforme definido nos padrées da Ouvidoria DI-1PBR-00246
Formulagcdo, Recebimento e Tratamento de Denuncias; PP-20UV-00005 Tratamento e
Monitoramento de Denuncias Empresariais; e PP-1PBR-00946 Tratamento e Monitoramento
de Denuncias de Relagdes de Trabalho, endere¢ando o resultado a autoridade competente.

b) Com relagcdo aos resultados de apuragbes conduzidas no ambito do seu escopo: adotar
providéncias para a recomposicao do patrimdnio da empresa em caso de prejuizos ou danos
causados por empregados, e dar conhecimento ao Juridico de condutas que possam, em tese,
constituir tipo que caracterize ilicito penal.

3.6.5. ISC

Realizar apuracdo de denuncias, demandas internas, ou demandas externas de temas
relacionados a seu escopo, conforme definido nos padrées da Ouvidoria, DI-1PBR-00246
Formulagcdo, Recebimento e Tratamento de Denuncias; PP-20UV-00005 Tratamento e
Monitoramento de Denuncias Empresariais; e PP-1PBR-00946 Tratamento e Monitoramento
de Denuncias de Relacgdes de Trabalho, enderegcando o resultado a CORREGEDORIA-GERAL,
quando identificado desvio cometido por administrador da Petrobras; ou ao Comité de
Integridade (Cl), quando tiver celebrado Termos de Ajustamento de Conduta.

3.6.6. CORREGEDORIA-GERAL

a) Realizar apuragdo de denuncias, demandas internas, ou demandas externas de temas
relacionados a seu escopo, conforme definido nos padroes da Ouvidoria DI-1PBR-00246
Formulacdo, Recebimento e Tratamento de Denuncias; PP-20UV-00005 Tratamento e
Monitoramento de Denuncias Empresariais; e PP-1PBR-00946 Tratamento e Monitoramento
de Denuncias de Relagdes de Trabalho.

b) Conduzir etapa de processamento disciplinar, quando identificado desvio cometido por
administrador da Petrobras.

c) Submeter os Termos de Compromisso firmados e as conclusdes dos Processos
Administrativos Sancionadores (PAS) que tiver conduzido, para apreciagdo do Comité de
Integridade da Petrobras.

3.6.7. COMITE DE INTEGRIDADE (ClI)
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a) Recomendar ao Comité de Pessoas (COPE) o Sistema de Consequéncias aplicavel, em
razao de infragao identificada em Processos Administrativos Sancionatérios (PAS), conduzidos
pela CORREGEDORIA-GERAL, nos temas do seu escopo.

b) Decidir a respeito da ndo aplicagao do Sistema de Consequéncias ou do arquivamento, sem
responsabilizacdo do administrador, quando a CORREGEDORIA-GERAL, na conclusédo do
Processo Administrativo Sancionatério (PAS), entender pelo afastamento do desvio disciplinar.

c) Aplicar Notificagao de Ajuste de Conduta (NAC), quando entender que o desvio possui baixo
potencial ofensivo, podendo ser objeto de instrumento educativo em substituicdo a aplicagao
de adverténcia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos no presente normativo.

d) Decidir a respeito da homologacao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), celebrado
nas fases de apuracao ou disciplinar pela CORREGEDORIA-GERAL, ou na fase de apuragao,
pela Unidade de Inteligéncia e Seguranga Corporativa (ISC), nos temas dos seus respectivos
€scopos.

e) Decidir acerca dos recursos e pedidos de reconsideracao, relacionados as suas decisoes.

f) Dar conhecimento da sua decisdo ao Comité de Pessoas, por meio de relatério trimestral,
quando julgar pelo ndo cabimento de Sistema de Consequéncias, arquivamento, homologacéao
de TAC ou aplicacado de NAC, conforme previsao contida no item 4.1, “0”, do Regimento Interno
do CI (aprovado pelo CA em 25/02/2025, Ata CA 1.758, item 5, pauta n°® 11, e atualizado em

27/06/2025).

g) Acompanhar, junto a Unidade de Recursos Humanos (RH), a efetivacéo das a¢des cabiveis
com relagao as suas decisdes, incluindo a aplicagao das consequéncias e a ado¢ao de medidos
de ressarcimento ou reparagao da Companhia por prejuizos ou danos sofridos.

h) Acompanhar, junto ao Juridico, as providéncias pertinentes, quanto a comunicagdo com
orgéaos externos, a respeito das conclusdes apresentadas.

3.6.8. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CA)

a) Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo tomar as providéncias cabiveis, caso
o Diretor-Presidente esteja envolvido na irregularidade ou quando este se furtar a obrigagéo de
adotar as consequéncias cabiveis com relagdo a outras irregularidades identificadas na
Companhia.

b) Caso o Presidente do Conselho de Administracdo esteja envolvido na irregularidade ou
quando este se furtar a obrigacdo de adotar as consequéncias cabiveis com relagao a outras
irregularidades identificadas na Companhia, competird ao Colegiado a tomada das providéncias
cabiveis, ndo devendo o Presidente do Conselho se pronunciar.

3.6.9. COMITE DE PESSOAS (COPE)

Avaliar o mérito dos resultados de denuncias, demandas internas ou demandas externas, que
envolvam membros da Alta Administracdo, ocupantes de cargos estatutarios (inclusive ex-
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria-Executiva) e membros externos dos
Comités do Conselho de Administracao, a respeito do Sistema de Consequéncias aplicavel,
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incluindo a supressao temporaria, recomendando ao Conselho de Administracdo o
encaminhamento da questao.

3.6.10. CONSELHO FISCAL (CF)

Colegiado que é a competéncia para avaliar o mérito do resultado de denuncia, demanda
internas ou demanda externa, que envolva um dos seus membros e decidir a respeito do Sistema
de Consequéncias aplicavel, incluindo a supressao temporaria, sem a presenca do envolvido.

4. REGISTROS

Nao se aplica.

5. DEFINIGOES

Conselho de Administragido: Orgdo colegiado responsavel pela orientagdo superior da
companhia, definicdo de estratégias e fiscalizagdo da gestdo, conforme previsto no Estatuto
Social e nas normas internas da Petrobras.

Conselho Fiscal: Orgdo de fiscalizacdo das atividades administrativas e financeiras da
companhia, atuando de acordo com o Estatuto Social e as diretrizes internas.

Diretoria Executiva: Grupo de administradores estatutarios encarregado da gestdo
operacional da Companhia, conforme atribuicdes estabelecidas no Estatuto Social e nas
normas internas.

Comités Técnicos Estatutarios: Comités previstos no Estatuto Social, com fungdes técnicas
especificas de apoio a administragdo da companhia, conforme regulamentacgao interna.

Presidente: Administrador estatutario responsavel pela representacao institucional e pela
conducao das atividades executivas da Petrobras, conforme definido no Estatuto Social e nas
normas internas.

Processo Administrativo Sancionador (PAS): Aplicavel aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista (no caso da Petrobras) trata-se de um processo
disciplinar — voltado aos empregados com vinculo trabalhista (CLT) e aos membros estatutarios
— regido por normas internas e conduzido pela Corregedoria-Geral, com observancia de
contraditorio e ampla defesa.

Sistema Petrobras ou Participagoes Societarias: Conjunto de empresas sobre as quais a
Petrobras detém participagdo acionaria direta ou indireta, abrangendo tanto sociedades
controladas (com controle acionario da Petrobras), quanto sociedades coligadas (ndo ha
controle acionario da Petrobras, mas existe participacdo relevante) e englobando tanto
empresas no Brasil quanto sediadas no exterior.
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Conglomerado Petrobras: Subconjunto do Sistema Petrobras, composto somente pelas
sociedades constituidas no Brasil nas quais ha participacdo da Petrobras direta ou
indiretamente, com mais de 50% do capital votante (controladas).
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