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01.IMPORTANCIA
DO TEMA

A violéncia domeéstica e familiar & aquela que mata, agride ou lesa fisica, psicoldgica, sexual,
moral e/ou financeiramente a mulher e é uma das principais formas de violagao dos seus
direitos humanos, atingindo-as nos direitos a vida, a sadde e a integridade fisica e mental. O
lar, local supostamente de paz e de conforto, & onde ocorre o maior nimero de casos deste
tipo de violéncia, passando a ser um ambiente de perigo continuo, que resulta num estado de
medo e de ansiedade permanente para muitas mulheres.

Na pratica, esse tipo de violéncia é definido pelo género da vitima e pelo contexto em que ocorre.
Diferencia-se de outras violéncias por acontecer em relagdes de convivéncia e afeto, atuais ou do
passado. A violéncia domeéstica, conforme a Lei Maria da Penha, atinge a mulher pelo fato de ela
ser mulher, dentro de relagdes de confianca ou de poder familiar/afetivo.

A presente cartilha tera como foco a prevengao a violéncia doméstica e familiar praticada
contra as mulheres, por serem as mais afetadas, o que provocou no nosso pais a elaboragao
de leis especificas e de mecanismos judiciais de protecao voltadas para esse género.

Os dados no Brasil sdo preocupantes:

o 1 57 1 representando uma média de
W ® QUATRO MULHERES MORTAS PORDIA
. MULHERES FORAM VITIMAS e um crescimento de 4% em relacdo

DE FEMINICIDIO EM 2025 a 2024

vitimas de feminicidio
eram negras (65%)

e tinham entre 25 E 29 ANOS (17,2%).

270/ DAS MULHERES

O BRASILEIRAS

afirmam quej& Sofreram sepdo a vic.)lépcia'l psicglégica
algum tipo de violéncia S ortuada (88%). cequida da

domestica e familiar fisica (81%) e da moral (81%).2
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Em 70% dos casos, o
agressor era marido,

companheiro ou namorado
da vitima da violéncia.-

0/ das mulheres sofreram a PRIMEIRA AGRESSAO
0O quando tinham MENOS DE 20 ANOS?.
Estima-se que

3,7 milhoes de mulheres
tenham sofrido algum tipo
de violencia doméstica e familiar

nos ultimos 12 meses?>

Em 2025, 0 180 (Central de Atendimento a Mulher) registrou mais
de 1 milhao de atendimentos, 45% a mais do que em 2024.°

Estes dados impressionam e seriam ainda mais alarmantes se refletissem um cenario onde
nao houvesse subnotificacoes.

A legislacao brasileira busca combater os efeitos maléficos da violéncia doméstica e familiar
no mercado de trabalho para a mulher e na sociedade como um todo. Nesse sentido,
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e respeitoso, bem como auxiliar para que a
vitima consiga atendimento as suas necessidades e possa se afastar de riscos iminentes sao
algumas das preocupagdes que as empresas devem ter com suas trabalhadoras que sofreram
ou possam estar sofrendo tal violéncia.

A Petrobras tem entre os seus valores o cuidado com as pessoas e integridade e reconhece

a importancia ao acolhimento e suporte as mulheres de sua forga de trabalho com

vida impactada pela violéncia doméstica e familiar. Respeitamos os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos e valorizamos um ambiente de trabalho digno e inclusivo*.
Conforme nosso Cédigo de Conduta Etica, constituem comportamentos inadequados praticar,
compactuar ou omitir-se diante de comportamentos agressivos ou de violéncia fisica, verbal
ou psicoldgica, inclusive assédio moral e violéncias sexuais®.
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02. VOCE SABIA?

~

Recebeu esse nome em homenagem a
/ \ biofarmacéutica cearense Maria da Penha
Maia Fernandes, que ficou paraplégica,
A Lei Maria apos ter sofrido duas tentativas de
da Penha % feminicidio por seu marido.
(Lei 11.340/06) Ela precisou levar o caso a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos
\ / (CIDH) que, no caso Maria da Penha vs.
Brasil®, considerou o Estado brasileiro
responsavel por ter falhado com o dever
de observancia das obrigagoes por ele
assumidas ao tomar parte da Convencgao
Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher de
1994 (Convencao de Belém do Para). Como
consequéncia das recomendagdes feitas
pela CIDH, acelerou-se a promulgagao da
Lei Maria da Penha e a criagao de politicas
publicas protetivas as mulheres vitimas de
violéncia no Brasil.

A referida lei, dentre outros avancos,
permite a obtencao de medidas protetivas
de urgéncia para afastar o agressor e
garantir a integridade fisica, psicoldgica

e moral da vitima quando necessario,
devendo o poder judiciario decidir sobre a
concessao em até 48 horas’.




O que é violéncia doméstica e familiar contra a mulher e quais os seus tipos?

E aquela que mata®, agride ou lesa fisica, psicoldgica, sexual, moral ou financeiramente a
mulher. Pode ser cometida por qualquer pessoa, inclusive mulher, que tenha uma relagao
familiar ou afetiva com a vitima, ou seja, que more na mesma casa - homens ou mulheres
com quem a vitima tem ou teve uma relacdo intima de afeto (como maridos, companheiros,
namorados, ex-parceiros), pessoas da familia (pais, filhos, irmaos, tios, avos), ou qualquer
pessoa que conviva ou tenha convivido com a mulher na unidade doméstica (como parentes
OuU pessoas amigas que moram junto).

Quando falamos em violéncia doméstica, ndo estamos falando apenas de agressao fisica. A
Lei Maria da Penha define seis formas de violéncia doméstica e familiar®. Sao elas:

Violéncia fisica - Qualquer acao que ofenda a integridade ou a saiide do
corpo. Exemplos: bater ou espancar; empurrar, atirar objetos na direcao
da mulher; sacudir, chutar, apertar; queimar, cortar, ferir™.

A mais grave € a que causa morte''. Utiliza-se comumente a palavra
“feminicidio”, que € o homicidio de uma mulher pela simples razao de
ela ser do género feminino.

Violéncia psicologica - Consiste no dano emocional causado a mulher,
que a prejudique e perturbe seu pleno desenvolvimento ou que vise
a degradar ou a controlar suas agdes, comportamentos, crengas e
decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilhagao, manipulagao,
isolamento, chantagem, ridicularizacao, limitacao do direito de ir e vir
ou qualquer outro meio que cause prejuizo a sua saude psicologica e
autodeterminacao’.

Exemplos: xingar; humilhar; ameacar e amedrontar; tirar liberdade
de escolha ou acao; controlar o que faz; vigiar e inspecionar celular e
computador da mulher, ou seus e-mails e redes sociais; isolar de amigos e
de familiares; impedir que trabalhe, estude ou saia de casa; fazer com que
acredite que esta com problemas mentais.



Violéncia sexual - Qualquer conduta que constranja a mulher a
presenciar, a manter ou a participar de relagdao sexual ndo desejada’,
mediante intimidagao, ameaga, coagao ou uso da forca; que ainduza a
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que

a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao, mediante coagao,
chantagem, suborno ou manipulacao; ou que limite ou anule o exercicio
de seus direitos sexuais e reprodutivos.

Violéncia patrimonial - Qualquer conduta que configure retencao,
subtracgao, destruicao parcial ou total de seus objetos, instrumentos
de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econoémicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades.

Violéncia moral - Qualquer conduta que configure caldnia', difamagao'
ou injaria. A mulher é caluniada sempre que seu agressor afirma
falsamente, a pratica de um crime nao cometido por ela. A difamacgao
ocorre quando o agressor atribui a mulher fatos que maculem a sua
reputacao. Ja a injuria acontece nos casos em que o agressor ofende a
dignidade da mulher.

Violéncia vicaria - Qualquer forma de violéncia praticada contra
descendente, ascendente, dependente, enteada(o), parente, pessoa sob
guarda ou responsabilidade direta da mulher ou pessoa de sua rede de
apoio, com vistas a atingi-la.



04. OS SUJEITOS ABRANGIDOS
PELA LEI MARIA DA PENHA
(LEI N° 11.340/2026)

A Lei Maria da Penha protege toda mulher,
independentemente de sua orientacao sexual'’.
Abrange mulheres cisgénero, mulheres lésbicas
e bissexuais (a lei também se aplica para a
relacao homoafetiva entre mulheres), mulheres
transgénero e travestis, de qualquer classe social
e de todas as racas’®.

O ofensor pode ser qualquer pessoa vinculada a
vitima, tanto um homem como outra mulher.




05. 0 AMBIENTE
DA VIOLENCIA

O artigo 5° da Lei Maria da Penha estabelece que a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher pode ocorrer em trés contextos.

UNIDADE DOMESTICA

O primeiro deles é a unidade doméstica, o espago de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar,
inclusive as esporadicamente agregadas.

AMBITO FAMILIAR

0 segundo é o ambito familiar, a comunidade formada por
individuos que sao ou se consideram aparentados, unidos
por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa.

QUALQUER RELACAO
INTIMA DE AFETO

O terceiro contexto no qual a mulher costuma sofrer violéncia
de género é no ambito de qualquer relacao intima de afeto,

na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a ofendida,
independentemente de coabitacao.

OBSERVACAO:

Em regra, nao se aplica a Lei Maria da Penha para situagdes de convivéncia profissional
prolongada em regime de embarque, como ocorre em plataformas de petroéleo, pois sao
considerado ambientes profissionais, e nao domésticos - aplicando-se, nesses casos, a

lei penal comum. Excecao em que pode caber a aplicagao: se houver relagao familiar ou
relacdo intima de afeto entre as pessoas envolvidas'™.



06. 0 CICLO DA VIOLENCIA
DOMESTICA

A violéncia doméstica apresenta muitas vezes um padrao ciclico de trés fases: a fase da
tensao, a fase da explosao e a fase da lua de mel.

A fase da tensao é quando comegam os momentos de raiva, insultos e ameagas.
Na fase da explosao o agressor se descontrola e age violentamente.

A fase da lua de mel é o momento que se segue a descarga agressiva. E uma fase de
manipulagao afetiva: do pedido de desculpas, de presentes, de juras de amor e de promessa
de que a situagao nunca mais se repetira.

A fase da lua de mel nao marca o fim da violéncia, como em geral supde ou deseja a vitima,
mas intensifica o ciclo que pode vir a ser rotineiro, com as fases ficando mais curtas e a
violéncia mais intensa. Na fase da lua de mel, tudo parece ter entrado nos eixos, até o
proximo grito, ameaga, soco ou tapa. Forma-se, assim, o que é chamado de “Ciclo de Espiral
Ascendente de Violéncia”.
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O7. A LEI MARIA DA PENHA
EAPROTECAO DA SEGURANCA
DA MULHER

A Lei Maria da Penha criou as Medidas Protetivas de Urgéncia (MPU), ferramentas
importantes para proteger e garantir a integridade fisica, quando a mulher esta correndo
risco. Podem ser concedidas pelo(a) juiz(a), a requerimento do Ministério Pdblico ou a
pedido da ofendida®, sem custos ou necessidade de representagao por advogada(o). Serao
concedidas independentemente da tipificacao penal da violéncia, do ajuizamento de acao
penal ou civel, da existéncia de inquérito policial ou do registro de boletim de ocorréncia?'.

Medidas mais comuns contra o agressor previstas
na Lei Maria da Penha®:

* Proibicao de se aproximar ou entrar em contato com a ofendida, seus
familiares e testemunhas.

* Afastamento do agressor da casa onde mora com a ofendida, caso
compartilhem a moradia.

* Restricdo para que o agressor ndo possa ter ou carregar uma arma.

* Suspensao ou mudanga das regras de visita aos filhos.

Outras medidas que podem ajudar:

* Pensao alimenticia provisoria, paga pelo agressor.

* Garantia de que a vitima mantenha seu emprego por até seis meses,
mesmo afastada do trabalho, caso isso seja necessario para assegurar sua
integridade fisica.

* Matricula/transferéncia dos filhos para uma escola mais perto da nova casa
da vitima.

- Auxilio-aluguel por até 6 meses, pago pelo governo (Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS).
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Como acompanhar o pedido de Medida Protetiva?

* O Poder Judiciario tem até 48 horas para decidir sobre o pedido de medida
protetiva da mulher.

* A lei permite que o Poder Judiciario mude uma medida por outra mais
adequada ou adicione novas medidas se a situa¢ao da mulher mudar.

O que fazer se o agressor descumprir a medida protetiva?

* Se 0 agressor desobedecer a decisao judicial e descumprir a medida
protetiva, isso € crime! A pena para esse crime € de 2 a 5 anos de prisao.

* Se a mulher estiver em perigo imediato, deve ligar imediatamente para o 190
(Policia Militar).

* Para que o agressor seja investigado e processado por esse
descumprimento, a vitima deve registrar um Boletim de Ocorréncia (BO) em
qualquer delegacia, relatando o ocorrido.

- E importante também avisar sobre o descumprimento no processo judicial
onde a medida foi dada.



08. LEGISLACAO

E importante conhecermos os principais avancos legais e normativos de protecio a vitima de
violéncia doméstica e familiar.

Constituicao Federal de 1988: Determina que o Estado assegurara a assisténcia a familia
na pessoa de cada integrante, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de
suas relacoes?.

Convengao de Belém do Para de 19942* Define violéncia contra a mulher como qualquer
ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicologico a mulher, tanto na esfera piblica como na esfera privada.

Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha): Cria mecanismos para coibir e prevenir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; dispde sobre a criagao dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e estabelece medidas de assisténcia e
protecao as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Lei n® 14.188/2021: Cria o programa “Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica”, que
estimula empresas a participarem de campanhas e treinamentos para apoiar vitimas.

Lei n® 14.457/2022: Institui o Programa Emprega + Mulheres, incentivando medidas
de empregabilidade para mulheres em situacao de violéncia. O Selo Emprega + Mulher
é concedido para reconhecer boas praticas das empresas, voltadas a promogao do
mercado de trabalho feminino, dentre as quais esta a implementa¢ao de programas
de acolhimento e de protegao as suas empregadas em situacao de violéncia
doméstica e familiar.

Lei n® 14.542/2023: Garante prioridade no Sistema Nacional de Emprego (Sine) para
mulheres em situagao de violéncia, com reserva de 10% das vagas ofertadas.
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Resolugao CNJ n° 492/2023 - estabelece a obrigatoriedade de adogao da perspectiva
de género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario. O ato normativo incorporou as
diretrizes do Protocolo elaborado pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n°
27/2021 e determinou, entre outras medidas, a capacitagao obrigatéria de magistradas
e magistrados em temas relacionados a direitos humanos, género, raga e etnia, sob
enfoque interseccional, e a instituicao do Comité de Acompanhamento e Capacitagao
sobre Julgamento com Perspectiva de GEnero, com o objetivo de supervisionar a
implementagao, monitorar resultados e propor aprimoramentos continuos.

Lei n® 14.994/2024: AlteracGes na legislacao penal e processual para tornar o feminicidio
crime auténomo, agravar a sua pena e a de outros crimes praticados contra a mulher

por razoes da condi¢ao do sexo feminino, bem como para estabelecer outras medidas
destinadas a prevenir e coibir a violéncia praticada contra a mulher.

Lei n® 15.380/2026: Altera a Lei n° 11.340/2006, para estabelecer que a audiéncia de
retratacao nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher somente seja
realizada mediante manifestacao expressa da vitima, apresentada antes do recebimento
da denuncia.

Lei n® 15.383/2026: Altera determinadas leis para estabelecer a monitoragao eletronica
de agressores como medida protetiva autdonoma e os critérios de prioridade paraa
monitoragao eletronica de agressores, prever causa de aumento de pena no crime

de descumprimento de medida protetiva e dispor sobre campanhas e diretrizes
orcamentarias.

Lei n® 15.384/2026: Altera determinadas leis, para prever a violéncia vicaria entre as
formas de violéncia doméstica e familiar, criar o tipo penal do vicaricidio e inclui-lo no rol
dos crimes hediondos.

Lei n® 15.398/2026: Institui o Programa Antes que Aconteca, que tem como objetivo
principal combater a violéncia contra as mulheres por meio da implementagao de
politicas pablicas que promovam autonomia, seguranca e protegao as vitimas.



Lei n°® 15.409/2026: Cria o Cadastro Nacional de Pessoas Condenadas por Violéncia
contra a Mulher (CNVM).

Lei n°® 15.410/2026: Altera a Lei n® 7.210/1984, para estabelecer medidas destinadas a
reforcar a prote¢ao da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, especialmente
contra a reiteracao de ameaca ou de violéncia perpetrada por agressores condenados
ou submetidos a prisdo provisoria; e a Lei n® 9.455/1997 (Lei dos Crimes de Tortura),
para prever como modalidade de tortura a submissao reiterada da mulher aintenso
sofrimento fisico ou mental, no contexto de violéncia doméstica e familiar.

Lei n® 15.411/2026: Altera a Lei n® 11.340/2006, para incluir, como causa de afastamento
do agressor, o risco a integridade sexual, moral ou patrimonial da mulher ou de seus
dependentes.

Lei n® 15.412/2026: Altera a Lei n® 11.340/2006 para dispor sobre a aplicacdo das
medidas protetivas de urgéncia em geral e estipular que aquelas de natureza civel
constituem titulo executivo judicial de pleno direito e dispensam propositura de acao
principal.

Lei n°® 15.438/2026: Altera determinadas leis para aumentar o prazo decadencial do
direito de queixa ou de representagao quando se tratar de crime praticado no ambito de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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09. DECISOES
JUDICIAIS

Tribunais brasileiros tém atuado para garantir o respeito aos direitos fundamentais previstos na
nossa Constituicao Federal. Em diversos casos julgados, foram criados importantes precedentes
em relagao a protecgao da vitima de violéncia domeéstica e familiar.

STF:

ADI 4.424 - A acao penal relativa a lesao corporal resultante de violéncia
éIé doméstica contra a mulher é pablica incondicionada®®2®. Em outras palavras, o
Ministério Pablico pode processar o agressor sem a necessidade de autorizagao
ou representacao da vitima, e esta nao pode retirar a queixa apés o inicio da agao,

visando proteger a mulher contra pressoes e dependéncia emocional.

ADC 19 - S3o constitucionais os artigos 1°, 33 e 41 da Lei Maria da Penha, que
@ tratam, respectivamente, de tratamento diferenciado entre géneros, da criagao dos
juizados de violéncia doméstica e familiar contra a mulher e do afastamento da Lei n°
9.099/1995 (Juizados Especiais) nos crimes de violéncia doméstica contra a mulher?.

RHC 133.043 - E inaplicavel o principio da insignificincia nos casos de lesdo corporal
contra a mulhers,

HC 131.219 - Impossibilidade de substituicao da pena privativa de liberdade por
restritiva de direitos nos casos de violéncia contra a mulher®.

2025 MI 7452 - £ possivel estender a incidéncia da Lei Maria da Penha aos casais
homoafetivos masculinos e as mulheres travestis ou transgénero nas
relacoes intrafamiliares*°.

“§

RE 1520468 - A prestacao pecuniaria decorrente da efetivacao da medida
protetiva prevista no art. 9°,§ 2°, II, da Lei n°® 11.340/2006°', quando a mulher for
segurada do Regime Geral de Previdéncia Social, possui natureza previdenciaria.
A remuneracgao dos primeiros 15 dias sera de responsabilidade do empregador e
o periodo subsequente sera custeado pelo INSS*.



2026

“§

STJ:

2018

2024

2025

90 =8

ADI 4.425/DF e ADI 7.686/DF - Nos casos em que se alega o sequestro
internacional da criancga, a violéncia doméstica praticada contra a mae deve ser
incluida como excecdo a obrigatoriedade do retorno do menor. O artigo 13 (1) (b)
da Convencgao da Haia de 1980%, deve ser interpretado de forma compativel com
a perspectiva de género e com o principio do melhor interesse da crianga, visto
que a exposicao da mae a situagoes de violéncia pode acarretar efeitos negativos
no bem-estar do menor, mesmo que ele nao seja vitima direta®.

ARE 1541125/SC - Sao nulas as provas obtidas durante toda a persecucao penal
em processos por crimes sexuais em desrespeito aos direitos fundamentais

da vitima, notadamente sua dignidade, honra, intimidade e integridade
psicologica, por condutas comissivas ou omissivas do Magistrado e demais atores
processuais, bem como todas as demais provas ou atos processuais que delas
diretamente derivarem®.

REsp 1.643.051/MS - Possivel a fixagao de valor minimo indenizatério a titulo de
dano moral em casos de violéncia doméstica, desde que haja pedido expresso
da acusagao ou da parte ofendida, ainda que nao especificada a quantia, e
independentemente de instrugao probataria®.

REsp 2.578.785/PR - O namoro é uma relacdo intima de afeto e é suficiente para
a aplicacdo da Lei Maria da Penha, independentemente de coabitacao®’.

REsp 2.015.598/PA - O género feminino, independentemente de ser a vitima
crianga ou adolescente, é condigao Unica e suficiente para atrair a aplicabilidade
da Lei Maria da Penha nos casos de violéncia doméstica e familiar praticada
contra a mulher3,

REsp 2.071.109/MG - A duragdo das medidas protetivas de urgéncia vincula-se

a persisténcia da situacao de risco a mulher, razao pela qual devem ser fixadas

por prazo temporalmente indeterminado. Devem ser reavaliadas pelo magistrado
quando constatado o esvaziamento da situagao de risco. A revogacao deve sempre
ser precedida de contraditério, com as oitivas da vitima e do suposto agressor®.
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AP 1.079/DF - A palavra da vitima, em harmonia com os demais elementos
presentes nos autos, possui relevante valor probatorio, especialmente em crimes
que envolvem violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

REsp 2.236.141/SC- E presumida a hipossuficiéncia e a vulnerabilidade da
mulher em contexto de violéncia doméstica e familiar, sendo desnecessaria

a demonstracao especifica da subjugagao feminina para que seja aplicado

o sistema protetivo, pois a organizagao social brasileira ainda é fundada em

um sistema hierarquico de poder baseado no género. Constitui equivoco
interpretativo afastar a presungao de vulnerabilidade pelo simples fato de se
tratar de relagao homoafetiva entre mulheres, ao argumento de que a auséncia
de evidente supremacia fisica exigiria comprovagao casuistica da motivagao
criminosa. A vulnerabilidade presumida pela lei nao se fundamenta na
disparidade de forca fisica entre agressor e vitima, mas na condicao estrutural
de subordinacao a que as mulheres estao submetidas em contextos domésticos,
familiares e afetivos, independentemente do género de quem perpetra

a violéncia®'.




Decisoes no ambito do Sistema Interamericano

de Direitos Humanos contra o Brasil:

Comissao Interamericana de Direitos Humanos - Caso Maria da Penha vs.
éié Brasil (2001) A Corte entendeu que a demora judicial e a prolongada espera para
decidir recursos de apelagao (ao todo 17 anos) do acusado de duas tentativas
de homicidio contra sua esposa (Maria da Penha) demonstra uma conduta das
autoridades judiciais que constitui uma violagao do direito a obter o recurso
rapido e efetivo estabelecido na Convengao de Belém do Para.

éié Corte Interamericana de Direitos Humanos- Caso Barbosa
de Souza e outros vs. Brasil (2021) O Brasil violou o prazo razoavel na
investigacao e na tramitagao do processo penal relacionados com o homicidio de
Marcia Barbosa de Souza, do qual o acusado era um deputado estadual. Concluiu
que ainvestigacao e o processo penal relacionados ao homicidio de Marcia
Barbosa de Souza tiveram um caracter discriminatério por razao de género e nao
foram conduzidos com uma perspectiva de género de acordo com as obrigagoes
especiais impostas pela Convengdo de Belém do Para*.




10. PROTECOES NA RELACAO
DE TRABALHO

A legislacao brasileira busca combater os efeitos maléficos da violéncia
domeéstica e familiar para o trabalho da mulher. Mencionamos a sequir
alguns exemplos de medidas visando preservar a integridade fisica e
psicologica da vitima:

Acesso prioritario a remocao (alteracao do local de trabalho)
quando servidora publica, integrante da administracao direta
ou indireta, se necessario para garantir sua segurancga®.

Afastamento do trabalho por até seis meses quando
necessario para garantir a seguranca da vitima, mantendo

o vinculo empregaticio durante esse periodo*.

Prioridade em programas de emprego e qualificagao
- Incentivo a contratacao e a permanéncia dessas
mulheres no mercado de trabalho*.

Celebracao de convénios, protocolos, ajustes, termos
ou outros instrumentos de promogao de parceria
entre 6rgaos governamentais ou entre estes e

entidades nao-governamentais, tendo por objetivo
a implementacao de programas de erradicacao da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher?.

Sigilo e confidencialidade - Empresas devem tratar com
discricao os casos, respeitando a privacidade da vitima.
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11. REALIZACOES
NA PETROBRAS

A Petrobras vem reforgando continuamente o seu compromisso institucional com o
enfrentamento a violéncia contra a mulher, alinhado ao seu posicionamento de nao
tolerancia a qualquer tipo de violéncia, ao valor corporativo “Cuidado com as pessoas” e
ao Programa Petrobras contra as Violéncias Sexuais e no Trabalho (PPCVST). Sao diversas
iniciativas implementadas ou em curso que tratam da tematica, abrangendo diferentes
publicos de interesse da companhia. Sequem alguns exemplos:

PROGRAMA PETROBRAS CONTRA AS VIOLENCIAS SEXUAIS
ENO TRABALHO (PPCVST)

Langado em maio de 2023, o Programa Petrobras contra as Violéncias Sexuais

e no Trabalho (PPCVST) é um programa corporativo que contempla agoes de
enfrentamento a violéncia em quatro eixos de atuacgao: estratégia, prevencao,
acolhimento e tratamento de dendncia. As iniciativas do programa incluem, dentre
outras, agoes de capacitagao e sensibilizacao para diversos publicos, disponibilizacao
de Canal de Acolhimento, inclusao de clausula de direitos humanos em contratos de
prestacao de servigos, publicagao de novos normativos e adequag6es em processos
considerando a perspectiva de género e a estruturacao de acolhimento e suporte a
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Para conhecer mais sobre as acoes do PPCVST, acesse os Cadernos de Direitos
Humanos e Cidadania Corporativa da Petrobras no nosso site.

CANAL DE ACOLHIMENTO

Disponivel para escuta e orientagao as pessoas da forga de trabalho afetadas por
qualquer tipo de violéncia nas relagoes de trabalho, incluindo violéncia sexual, além
de acolher empregadas proprias e contratadas afetadas por violéncia doméstica e
familiar. Funciona 24 horas, 7 dias por semana, com total garantia de sigilo. Pode ser
acionado por qualquer membro da forga de trabalho que busque um espago seguro
para se fortalecer e enfrentar os desafios relacionados a situagao de violéncia, através
de telefone (0800 287 2270) ou de sistema interno (Catalogo de Servigos Petrobras).

CANAL DE DENUNCIA

Disponivel para que os publicos interno e externo relatem irreqularidades
relacionadas as atividades empresariais da Petrobras e suas Controladas, com
garantia de confidencialidade as pessoas denunciantes. Funciona 24 horas, 7 dias
por semana, nos idiomas portugués, inglés e espanhol, podendo ser acessado por
telefone (0800 601 6925), site ou aplicativo (Google Play | App Store).
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https://petrobras.com.br/pt/sustentabilidade/relatorios-anuais
https://www.contatoseguro.com.br/petrobras
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.contatoseguro.appoficial&hl=pt_BR&pli=1
https://apps.apple.com/br/app/contato-seguro/id945536717
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Prevé a possibilidade de concessao de afastamento de 14 (quatorze) dias corridos
para empregadas vitimas de violéncia doméstica e familiar, bem como o compromisso
de viabilizar as devidas condigoes para realizagao do trabalho pela vitima, inclusive
realizando a realocagao de posto ou movimentagao de local de trabalho, sendo essa
alteragao, para todos os efeitos, considerada por interesse da Companhia.

MEDIDAS E BENEFICIOS

Dentre as medidas e beneficios previstos para empregadas proprias vitimas

de violéncia doméstica e familiar, estao, além da concessao de afastamento do
trabalho durante 14 (quatorze) dias corridos por ano, (i) a antecipacao de férias; (ii)
arealizacao de trabalho em local diferente do imével de lotacao; (iii) a transferéncia
ou troca de imovel, com possibilidade de concessao de parcelas compensatérias
acessorias, (iv) o trabalho eventual em horario administrativo, no caso de a vitima
atuar em regime especial de trabalho, (v) a flexibilizacao de dias de trabalho
presencial (vi) a flexibilizacao no beneficio educacional, caso haja mudanca de
escola de algum dependente e (vii) o adiantamento de 13° salario.

PROTECAO A VITIMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO

A nova Diretriz de Protecao a Vitimas de Violéncias no Trabalho define protocolos
e orientagOes para amparar e proteger vitimas de violéncia sexual e violéncia no
trabalho (assédio moral, discriminacao e retaliacdo) contra tratamento danoso
ou potencialmente danoso, abusivo ou injusto, reafirmando o compromisso da
Petrobras com um ambiente de trabalho cada vez mais ético, sequro e acolhedor.

DIALOGOS SOBRE MASCULINIDADES E VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A acao tem como objetivo proporcionar o debate sobre como o machismo estrutural
presente em nossa sociedade impacta as mulheres, os homens e o ambiente de
trabalho, sendo vetor de naturalizagao de conflitos e violéncias de género. Composta
por quatro atividades (dialogo com as liderangas, palestra “Masculinidades, Machismo
e as Relacoes no Trabalho”, roda de conversa com os homens e momento de

escuta com as mulheres), a iniciativa vem sendo realizada desde 2024 em diversas
unidades da companhia, incluindo plataformas, refinarias, termelétricas e prédios
administrativos.

PROGRAMA HOMENS ALIADOS

Visa ampliar habilidades e competéncias sociorrelacionais para a construgao de uma
realidade empresarial mais diversa, justa e equilibrada na Petrobras. O publico-alvo é
toda a forca de trabalho, em especial os homens. O programa é composto por curso
online desenvolvido pelo Instituto Papo de Homem e rodas de conversa entre homens
para fomentar reflexdes, compartilhamentos, debate e agdes para o dia a dia.



WORKSHOP DE AUTODEFESA FEMININA

Dentro da programacao corporativa das campanhas “Agosto Lilas" e “21 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher”, a Petrobras promoveu em 2025
workshops de autodefesa feminina em 18 (dezoito) iméveis localizados em dez
estados do Brasil. A iniciativa contou com a participacao de mais de 2.800 mulheres
da forga de trabalho prépria e contratada que executam atividades em prédios
administrativos, plataformas, refinarias e usinas termelétricas, promovendo
empoderamento e ensinando técnicas de acao e resposta frente a violéncia de
género, além de reforgar os canais disponiveis interna e externamente para pessoas
afetadas por violéncias.

CAPACITACAO EM PREVENCAO E ASSISTENCIA A MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Em dezembro de 2025, a companhia, por meio do PPCVST, promoveu uma
capacitacao interna em prevencao e assisténcia a mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar. Com carga-horaria de 14 (quatorze) horas, o treinamento
abordou, dentre outros pontos, legislagdes, equipamentos e canais publicos voltado
para as vitimas. Com a participa¢ao de 100 (cem) profissionais de diferentes areas,
incluindo Responsabilidade Social, Saude, Ouvidoria, Corregedoria e Recursos
Humanos, a capacitacao foi gravada e disponibilizada no SIRH, plataforma de
aprendizagem da Petrobras. Outras a¢oes de capacitacao e sensibilizagao vém
sendo realizadas pela companhia, envolvendo nao sé o publico interno, mas
também as demais partes interessadas, com destaque para nossa cadeia de
fornecedores.

INVESTIMENTOS SOCIOAMBIENTAIS

As mulheres sao puablico prioritario dos investimentos socioambientais da
companhia e ha uma série de projetos socioambientais voltados exclusivamente
para esse publico. Dentre eles, destacam-se os projetos NEACA Tecendo Redes,
que atua no estado do Rio de Janeiro, e o Mobilizar e Agir, com atuacao no
Amazonas. Ambos tém foco na protecao dos direitos de criangas e adolescentes
expostos a violéncia doméstica e familiar, bem como sexual. Por meio de nicleos
especializados, realizam atendimento interdisciplinar gratuito, campanhas
educativas, rodas de conversa e oficinas ludicas. Também atuam no fortalecimento
da rede de protecao social, articulagao intersetorial, qualificacao dos profissionais
e mobilizacao das liderangas locais para garantir a defesa dos direitos e o
enfrentamento das violéncias.
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12. PARA PENSAR,
AGIR E REAGIR

De que maneira a protecao a vitimas de violéncia doméstica e familiar esta presente nos
contextos de seu local de trabalho? O que poderia ser feito para melhor respeitar e proteger
tais vitimas nesses contextos?

E fundamental reconhecer o carater inaceitavel das sequintes afirmagdes e refletir
criticamente sobre elas:

ELA ‘PEDIU’ PARA
SER AGREDIDA

Se ela nao
gostasse, ja teria

abandonado o
relacionamento

Em briga de marido e mulher,

A VIOLENCIA ninguém mete a colher

DOMESTICA E
UM PROBLEMA
PRIVADO OU
FAMILIAR

Ha que superar a ideia equivocada de que violéncia é apenas um “conflito de casal”, uma
“briga doméstica”. A violéncia doméstica e familiar tem que ser enxergada sob a perspectiva
de género e de violagao grave dos direitos humanos. Todas as pessoas devem estar
preparadas para auxiliar a mulher que se encontra nessa situacao.

Muitas mulheres estao em relacionamentos abusivos sem perceberem ou, apesar de notarem,
nao buscam ajuda. Isso acontece porque geralmente existem muitos sentimentos envolvidos,
como amor, medo, inseguranca.

E comum que exista a crenca de que a situacio nio se repetira. Pode haver também
dependéncia emocional, financeira ou outras circunstancias em que ela acha que nao tera
amparo se sair da relagao. Além disso, a falta de rede de apoio, principalmente quando a
mulher tem filhos, € outro fator que pesa na decisao de se manter na relagao.
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Uma mulher em situacao de violéncia se sente
especialmente amedrontada e envergonhada por
nao consegquir se fazer ouvir e ser respeitada por
seu agressor. Quando disposta a receber ajuda, ela
quer ser escutada sem se sentir julgada.

Ao tomar conhecimento de um caso de violéncia
domeéstica, é necessario ter uma escuta ativa,

com postura atenta, acolhedora e participativa

no dialogo*’, além de evitar julgamentos

e suposi¢oes. Aconselhar a denunciar e a

buscar apoio especializado é fundamental,
porisso é importante que todas as pessoas
tenham conhecimento dos canais de dendncia,
atendimento e acolhimento disponiveis as vitimas
de violéncia doméstica e familiar.




ATENCAO

Observar os indicadores de violéncias € fundamental para interromper ciclos
abusivos e violentos. O quadro abaixo da alguns exemplos de violéncias

e busca classificar de acordo com a gravidade*. Entretanto, é importante
ressaltar que nenhuma violéncia é admissivel e a busca por ajuda deve ser
considerada mesmo nos casos que aparentam ser menos ofensivos.

VIOLENTOMETRO

TOME UMA ATITUDE ANTES
QUE SEJA TARDE DEMAIS

1 : Chantagear

2 | Mentir/Enganar
CUIDADO 3 |_ Ignorar/Desprezar
a violéncia tende . . .
T | Ciimes excessivo

> | Ofender/Humilhar

6 Intimidar/Ameacar

7 Proibir/Controlar

8 Destruir bens pessoais

Fonte: O Violentémetro: uma ferramenta poderosa de conscientizagao.
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13. ALGUNS CANAIS

DE DENUNCIA, ATENDIMENTO
E ACOLHIMENTO

CANAIS DE DENUNCIA:

Delegacias de Policia

A forma mais comum de denunciar e pedir medidas protetivas de urgéncia contra
o agressor é fazendo um Registro de Ocorréncia (Boletim de Ocorréncia ou BO) na
delegacia, narrando o que aconteceu, com detalhes e as provas que tiver (como
prints, mensagens e audios, além de testemunhas, caso haja). O melhor é procurar
uma Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher (DEAM), embora o
registro possa ser feito em qualquer delegacia.

Policia Militar - Ligue 190%

Ligue 180 - Central de Atendimento a Mulher

Servigo de utilidade pablica especializado, disponivel para vitimas de violéncia de
género e para terceiros que desejarem denunciar esses casos ou obter informagoes
sobre o assunto, tirando davidas sobre leis e medidas de protecao, conhecendo os
servigos oferecidos pela Rede Especializada de Atendimento, dentre outras. Funciona
24 horas por dia, 7 dias por semana, telefone 180, pelo WhatsApp +55(61)99610-0180
ou pelo e-mail central180@mulheres.gov.br e por videochamada para atendimento
em Libras através do site gov.br/mulheres/pt-br/ligue180/libras™.

CANAIS DE ATENDIMENTO JURIDICO:

Defensoria Pablica do Estado de residéncia da vitima®'.
Ouvidoria do Ministério Publico do Estado de residéncia da vitima®2.

CANAIS DE ACOLHIMENTO:
Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM)*3,

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)>.

Casa da Mulher Brasileira (CMB) - Oferece servicos especializados para os mais
diversos tipos de violéncia contra as mulheres®

Casa Abrigo — Abrigo especializado para mulheres sob grave ameaca e risco
de morte.

Atendimento especializado em Assembleias Legislativas, quando houver®®.
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14. CONCLUSAO

O acolhimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar
deve ser compromisso de todas as pessoas e institui¢cdes. Cada pessoa,
no seu dia a dia, deve contribuir para o avanco civilizatério na direcao
daigualdade e da tolerancia, sendo importante oferecer acolhimento

e suporte as mulheres com vida impactada pela violéncia doméstica

e familiar. Essa também é uma obrigagao das empresas, devendo ser
considerada uma pauta recorrente no ambito empresarial.

O enfrentamento a violéncia doméstica e familiar nao € apenas boa
pratica empresarial, § NORMA JURIDICA! Por isso, contamos com o
engajamento de todas as pessoas para que a nossa empresa proporcione
um ambiente mais seqguro, respeitoso e acolhedor para todas as
mulheres, para que possam ter preservadas sua saude fisica e mental.
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https://defensoria.rj.def.bor/Documento/Cidadao-Publicacoes

& Artigo 226, §8°, da Constituicao Federal.

2 Também denominada Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher. Foi promulgada por meio
do Decreto n® 1.973/96.

% Em outras palavras, o Ministério Pablico pode processar o agressor sem a necessidade de autorizagdo ou representagdo da vitima, e
esta ndo pode retirar a queixa apos o inicio da acdo, visando proteger a mulher contra pressoes e dependéncia emocional.

% ADI 4.424, Relator: Ministro Marco Aurélio, Julgamento: 09.02.2012.

27 ADC 19, Relator: Ministro Marco Aurélio, Julgamento: 09.02.2012.

% RHC 133.043, rel. min. Carmen Ldcia, j. 10-5-2016, 22 T, DJE de 23-5-2016.

#¥HC131.219, rel. min. Rosa Weber, j. 10-5-2016, 12 T, DJE de 13-6-2016.

30 M| 7452, Relator(a): Alexandre de Moraes, Tribunal Pleno, julgado em 24-02-2025, publicado em 26-03-2025.
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31 Lei n® 11.340/06, Art. 9°: “A assisténcia a mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar sera prestada em carater prioritario

no Sistema Unico de Saiide (SUS) e no Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), de forma articulada e conforme os principios e as
diretrizes previstos na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), e em outras normas e politicas
publicas de protecao, e emergencialmente, quando for o caso. § 2° O juiz assegurara a mulher em situa¢ao de violéncia doméstica e
familiar, para preservar sua integridade fisica e psicoldgica: Il - manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até seis meses”.

32 RE 1520468, Relator(a): Flavio Dino, Tribunal Pleno, julgado em 16-12-2025, repercusséo geral — publicado em 03-02-2026.

33 Promulgada por meio do Decreto n® 3.413/2000. “Artigo 13. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Artigo anterior, a autoridade
judicial ou administrativa do Estado requerido ndo é obrigada a ordenar o retorno da crianga se a pessoa, instituicao ou organismo
que se oponha a seu retorno provar: b) que existe um risco grave de a crianga, no seu retorno, ficar sujeita a perigos de ordem fisica ou
psiquica, ou, de qualquer outro modo, ficar numa situagdo intoleravel”.

34 Julgamento conjunto: ADI 4.425/DF e ADI 7.686/DF, relator Ministro Luis Roberto Barroso, Tribunal Pleno, Julgamento: 27/08/2025.
35 ARE 1541125/SC, Rel. Min. Alexandre de Moraes, Plenario, julg. 18.6.2026. Tema: 1451

3¢ REsp 1.643.051/MS, relator Ministro Rogerio Schietti Cruz, Terceira Secao, julgado em 28/2/2018.

37 REsp 2.578.785/PR, relatora Ministra Daniela Teixeira, Quinta Turma, julgado em 10/12/2024.

38 REsp 2.015.598/PA, relator Ministro Ribeiro Dantas, Terceira Segao, julgado em 6/2/2025.

32.071.109/MG, relator Ministro Joel Ilan Paciornik, relator para acérddo Ministro Rogerio Schietti Cruz, Terceira Secao, julgado em
13/11/2024, DJEN de 25/3/2025.

40 APn 1.079/DF, relator Ministro Antonio Carlos Ferreira, Corte Especial, julgado em 15/10/2025.
“TREsp 2.236.141/SC, Relator Ministro Rogerio Schietti Cruz, Sexta Turma, julgado em 12/5/2026.

4 Quanto a investigacado sobre os demais suspeitos, a Corte indicou que, apesar dos fortes indicios de que a morte violenta de Marcia
Barbosa de Souza foi resultado de violéncia de género, o Estado nao realizou qualquer diligéncia probatéria para determina-lo.

4 Artigo 9°, § 2°, 1, Lei n® 11.340/06.

4 Artigo 9°,8§ 29, II, Lei n® 11.340/06.

4 Lein®14.457/2022 e Lei n® 14.542/2023.
6 Artigo 8°, VI da Lei n® 14.542/2023.

47 Escuta ativa é uma maneira solidaria de administrar o dialogo, de forma a ajudar a pessoa escutada a restaurar um lago de confianga,
na medida em que se sinta compreendida e respeitada.

48 Esse quadro é uma releitura realizada pelo Grupo Mulheres do Brasil da ferramenta “Violentémetro”, criada originalmente pelo
Instituto Politécnico Nacional do México em 2011.

4 No Rio de Janeiro, ha também a possibilidade de efetuar a dendncia pelo aplicativo Rede Mulher PMERJ: https://www.rj.gov.br/
servico/aplicativo-rede-mulher44.

%0 https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-e-buscar-ajuda-a-vitimas-de-violencia-contra-mulheres.

1 No Rio de Janeiro, 0 agendamento pode ser feito através do aplicativo Defensoria RJ, Atendimento Online ou 129.https://defensoria.
rj.def.br/Cidadao/atendimento-vitimas-violencia-domestica.

2 No Rio de Janeiro ha, por exemplo, a Ouvidoria da Mulher do Ministério Pablico, que possui atendimento presencial, telefénico ou
virtual: https://www.mprj.mp.br/comunicacao/ouvidoria-da-mulher.

3 No Rio de Janeiro h3, por exemplo, o CEAM Chiquinha Gonzaga: https://carioca.rio/servicos/informacoes-sobre-atendimento-a-
mulher-vitima-de-violencia-domestica/.

5 https://www.gov.br/pt-br/servicos/acessar-creas-centro-de-referencia-especializado-em-assistencia-social.
55 https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/casa-da-mulher-brasileira

% No Rio de Janeiro ha, por exemplo, a Sala Lilas da ALERJ: https://aloalerj.rj.gov.br/services/33.
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