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DIRETRIZ DE RELACIONAMENTO COMUNITARIO DA PETROBRAS

APROVACAO
Diretriz aprovada em 11/12/2025

1. OBJETIVO
Estabelecer diretrizes para o relacionamento comunitario com as comunidades da area de abrangéncia
ou influéncia, incluindo relacionamento com povos indigenas e comunidades tradicionais.

2. APLICACAO
PETROBRAS - Petroéleo Brasileiro S.A.

3. DESCRICAO

O Relacionamento Comunitario € um conjunto de agdes desenvolvidas pela companhia visando o
engajamento das comunidades, por meio do dialogo construtivo, continuo e transparente, garantindo
o respeito aos direitos humanos, a autodeterminagao dos povos, a tradicao e cultura locais bem como
o fomento ao desenvolvimento local.

3.1 Premissas

3.1.1 Desenvolver atividades considerando que o relacionamento comunitario deve estar integrado a
estratégia do negocio, reconhecendo que um dialogo ético e continuo com as comunidades contribui
tanto para a viabilidade das operagdes quanto para o desenvolvimento sustentavel do territério.

3.1.2 Atuar de forma integrada nas agoes de Relacionamento Comunitario entre diferentes unidades
organizacionais e projetos da companhia em um mesmo territério e ao longo do ciclo de vida do
negocio, com foco na area de abrangéncia definida ou influéncia e objetivos da Petrobras,
considerando as demais puablicos de interesse relevantes no territério.

3.1.3 Considerar os povos indigenas e comunidades tradicionais em todos os processos de
relacionamento comunitario, respeitando suas especificidades culturais, territoriais e regras contidas
em seus protocolos autonomos de consulta, quando houver. Entre eles cite-se: direito a
autodeterminacao, referente a autonomia em deliberar livremente, enquanto sujeitos coletivos, sobre
seu territorio e seus meios de vida; o direito a seus territorios, independentemente do estado de
reconhecimento oficial; o direito ao uso e manejo da terra e dos recursos naturais; e o direito a
identidade cultural, incluindo suas formas diferenciadas de organizacdo social e seus principios e
valores culturais.

3.1.4 Reconhecer os direitos humanos, incluindo os direitos especificos de povos indigenas e
comunidades tradicionais, fundamentando-se na legislacao nacional, Constituicao Federal, Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, Convengdao n°® 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), Declaragao da Organizacdo das Nages Unidas (ONU) sobre os Direitos
dos Povos Indigenas e politicas nacionais especificas (Politica Nacional de Gestdo Territorial e
Ambiental de Terras Indigenas(PNGATI), Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental
Quilombola (PNGTAQ), Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais), garantindo que todas as agoes estejam alinhadas a padrdes internacionais, legais e
éticos;
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3.1.5 Promover o engajamento das comunidades para fortalecer a capacidade de preparagao e
resposta diante de simulados e/ou situacdes de emergéncia, assegurando a comunicacao clara e
transparente.

3.1.6 Contribuir para a reducdo de desigualdades sociais e da pobreza energética, em um cenario de
transicao energética justa que inclua contribuigdes para o acesso a servigos energéticos.

3.1.7 Contribuir para aresiliéncia a eventos climaticos extremos e atuar em casos de calamidade puablica
e emergéncia declarada que impactem nas comunidades.

3.1.8 Considerar as Municipalidades como atores relevantes para o relacionamento em nivel local,
considerando o Plano Diretor, os planos de gestao e ordenamento territorial, as conexdes entre o
urbano e o rural e as peculiaridades de cada municipio.

3.1.9 Garantir a rastreabilidade e tratamento das agoes com as comunidades, assegurando gestao
eficiente, prestacao de contas e transparéncia das iniciativas.

3.2 Principios

3.2.1 Pautar nosso relacionamento comunitario pela transparéncia, nao discriminagao, pelo dialogo
inclusivo e pela busca continua de seu engajamento e da confianga mitua, durante todo o ciclo de vida
de nossos negobcios — aquisi¢ao, investimento, operagao, descomissionamento, hibernacao e
desinvestimento — visando a legitimidade social para operar.

3.2.2 Conduzir as agdes de relacionamento com as comunidades da area de abrangéncia ou influéncia
de nossas atividades tendo como referéncia o respeito a cultura local, entendimento do contexto local
e especificidades do negodcio Petrobras, buscando a participacao efetiva das comunidades em assuntos
de interesse comum, utilizando linguagem e meios que facilitem o dialogo e a compreensao, e
disponibilizando canais para recebimento de queixas e manifestagoes.

3.2.3 Identificar proativamente e avaliar potenciais riscos sociais e impactos relacionados aos direitos
humanos, estabelecendo: a¢cdes de prevengao, tratamento e monitoramento dos riscos; mecanismos
de queixas e procedimentos para reparacgao justa; processos de diagndstico social participativo e
devida diligéncia em direitos humanos que alcance o pablico comunidades.

3.2.4 Envolver as comunidades, incluindo povos indigenas e comunidades tradicionais, na identificacao
de potenciais impactos e oportunidades de nossas atividades, por meio de suas representagoes
legitimas e em linguagem acessivel, sempre que as atividades ou empreendimentos possam gerar
impactos socioambientais diretos, em conformidade com a legislacao vigente.

3.2.5 Considerar as agdes de relacionamento decorrentes do cumprimento de condicionantes do
licenciamento ambiental no ambito de nossos empreendimentos e atividades como insumo para as
acoes de relacionamento comunitario, em consonancia com as premissas e os principios referenciados
nesta diretriz.

3.2.6 Priorizar investimentos socioambientais de natureza voluntaria que considerem os riscos e
impactos do negdcio e que colaborem para melhoria das condigdes de vida das comunidades da area
de abrangéncia ou influéncia, contribuindo para o desenvolvimento local e a resiliéncia climatica.

3.2.7 Promover relacionamento colaborativo com as comunidades, assegurando que as agdes de
voluntariado, doagoes e investimentos socioambientais estejam alinhadas as necessidades locais, ao
fortalecimento das vocagdes comunitarias e ao respeito aos direitos e a cultura das populagdes
envolvidas.
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3.2.8 Potencializar oportunidades em parceria com as comunidades no contexto da transicao
energética justa para uma economia de baixo carbono, especialmente sobre o direito a um meio
ambiente ecologicamente equilibrado, com acesso a servicos energéticos de qualidade e com
resiliéncia climatica, incluindo a avaliacao colaborativa de necessidades de desenvolvimento.

3.2.9 Respeitar, sempre, o direito de posse ou de propriedade das comunidades, o que inclui o
consentimento para ingresso nos territorios.

3.2.10 Evitar a remogao de pessoas e comunidades e somente realiza-los como medida excepcional,
observando as orientacdes estabelecidas na DI-TPBR-00328 — Diretrizes para Deslocamento
Involuntario de Pessoas ou Comunidades.

3.2.11 Assegurar que nossos fornecedores se comprometam a respeitar os direitos das comunidades,
englobando os povos indigenas e comunidades tradicionais, além de contribuirem para a melhoria da
qualidade de vida das areas onde atuam.

3.2.12 Promover o dialogo com 6rgaos de seguranc¢a publica tendo como norteador a mitigagao de
potenciais conflitos na interagao do negdcio com as populagdes, com atengao especial a interface com
povos indigenas e comunidades tradicionais.

3.2.13 Estabelecer parcerias com o Poder Piblico, apoiando politicas pablicas em beneficio das
comunidades da area de abrangéncia ou influéncia, sobretudo visando ao desenvolvimento econdmico
e sociocultural.

3.2.14 Priorizar a reparagao de eventuais danos, visando uma reparacao célere e integral para as
comunidades, sempre que possivel por meio de solu¢des baseadas na escuta e naresolucao consensual
de conflitos.

3.2.15Respeitar a atuacao de pessoas defensoras de direitos humanos, no exercicio de suas atividades,
sejam ou nao membros ou integrantes das comunidades, nao tolerando ameacas, aliciamento,
intimidagGes ou ataques, e reconhecendo que as atividades de maior risco para os defensores dos
direitos humanos envolvem a defesa do direito a terra e ao meio ambiente.

3.2.16 Considerar, sempre que possivel, a realizagao de agoes de voluntariado como forma de
estabelecer vinculos entre a comunidade e forca de trabalho.

3.3 Especificamente aos povos indigenas e comunidades tradicionais, sao principios adicionais:

3.3.1 Dar protagonismo e especial atengao aos povos indigenas e comunidades tradicionais na area de
abrangéncia e influéncia, de forma a contribuir para a preservacao e incremento de suas identidades e
herancas culturais, valorizar seus modos de vida e conhecimentos tradicionais, além de promover e
reconhecer o acesso aos direitos inerentes a essas populagdes.

3.3.2 Participar da realizacao, de boa-fé e dentro dos parametros estabelecidos pela Convengao n® 169
da OIT, da consulta livre, prévia e informada conduzida por 6rgao publico competente e conforme
regulamentagao em vigor, notadamente a Portaria Interministerial 60/2015, quando for identificado
impacto direto a comunidade, no ambito dos processos de licenciamento ambiental de
empreendimentos ou atividades.

3.3.2.1 Observar todas as etapas estabelecidas para o processo de consulta livre, prévia e informada
definidas pelo 6rgao competente.

3.3.3 Articular-se com o Ministério Publico e a Defensoria Pablica na garantia e promogao de direitos
humanos concernentes aos povos indigenas e comunidades tradicionais.



