
1 

 

PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. – PETROBRAS 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO NO 

CARGO DE PROFISSIONAL PETROBRAS DE NÍVEL TÉCNICO JÚNIOR 
EDITAL Nº 9 – PETROBRAS/PSP RH 2023.2, DE 10 DE JUNHO DE 2024 

 
PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), em razão da identificação de inconsistência na avaliação 

da equipe multiprofissional do Cebraspe, a que se referiu o comunicado publicado em 6 de junho de 2024, 
torna pública a inclusão de pessoas candidatas no resultado final na avaliação da equipe 
multiprofissional das pessoas candidatas que se declararam com deficiência, divulgado pelo Edital nº 8 
– Petrobras/PSP RH 2023.2, de 28 de maio de 2024, conforme a seguir especificado. 

Torna pública, ainda, a alteração nos pareceres emitidos pela equipe multiprofissional a seis 
pessoas candidatas, disponibilizados por ocasião do período de recursos divulgado por meio do Edital nº 
7 – Petrobras/PSP RH 2023.2, de 17 de maio de 2024, conforme a seguir especificado.  
1 DA INCLUSÃO DE PESSOAS CANDIDATAS NO EDITAL Nº 8 – PETROBRAS/PSP RH 2023.2, DE 28 DE MAIO 
DE 2024 
[...] 
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIAÇÃO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS PESSOAS CANDIDATAS 
QUE SE DECLARARAM COM DEFICIÊNCIA  
1.1 Relação final das pessoas candidatas consideradas pessoas com deficiência na avaliação da equipe 
multiprofissional, na seguinte ordem: ênfase/polo de trabalho, número de inscrição e nome da pessoa 
candidata em ordem alfabética. 
1.1.1 ÊNFASE 1: ENFERMAGEM DO TRABALHO – POLO: SUDESTE 
10157617, Carla dos Santos Lima. 
1.1.2 ÊNFASE 3: LOGÍSTICA DE TRANSPORTES – CONTROLE – POLO: SUDESTE  
10029848, Robson dos Santos Cintra / 10175287, Wesley Roberto da Silva. 
1.1.3 ÊNFASE 5: MANUTENÇÃO – ELÉTRICA – POLO: IPOJUCA 
10057595, Emerson Olimpio Cavalcante. 
1.1.4 ÊNFASE 5: MANUTENÇÃO – ELÉTRICA – POLO: SUDESTE 
10075869, Angelo Magno de Souza / 10086989, Clevison Almeida Delgado Junior / 10139982, Cloves Jose 
Mariani / 10020913, Fabiano de Souza Santos. 
1.1.5 ÊNFASE 6: MANUTENÇÃO – INSTRUMENTAÇÃO – POLO: SUDESTE 
10098055, Isaias Venancio Pereira / 10101055, Mateus Adalberto de Oliveira Castro / 10174082, Sergio 
Ricardo Tadeu Muniz / 10089768, Victor da Silva Santos. 
1.1.6 ÊNFASE 7: MANUTENÇÃO – MECÂNICA – POLO: SUDESTE 
10099695, Jose Sabino de Lima Filho / 10067894, Juliano Amorim Ramos / 10123510, Marllus Evaristo 
Carlos. 
1.1.7 ÊNFASE 8: OPERAÇÃO – POLO: SUDESTE   
10005770, Cekleslima de Souza / 10157741, Nilkson Castro da Silva. 
1.1.8 ÊNFASE 12: PROJETOS, CONSTRUÇÃO E MONTAGEM –  INSTRUMENTAÇÃO – POLO:   SUDESTE    
10138954, Andre Viana dos Reis. 
1.1.9 ÊNFASE 13: PROJETOS, CONSTRUÇÃO E MONTAGEM –  MECÂNICA – POLO:   SUDESTE    
10090649, Junio Vailante Soares / 10072353, Oswaldo Yassuo Kobata. 
1.1.10 ÊNFASE 15: SEGURANÇA DO TRABALHO – POLO:  SUDESTE   
10113465, Nathalie dos Santos Lima / 10088297, Tulio Guilherme da Silva Lima. 
1.1.11 ÊNFASE 16: SUPRIMENTO DE BENS E SERVIÇOS – ADMINISTRAÇÃO – POLO:  IPOJUCA  
10168093, Anaximandro Medeiros Xavier. 
1.1.12 ÊNFASE 16: SUPRIMENTO DE BENS E SERVIÇOS – ADMINISTRAÇÃO – POLO:  SUDESTE   
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10107383, Ana Claudia Joia de Oliveira / 10078206, Marlley de Sousa Rocha / 10129991, Rosinea Coutinho 
Pinto / 10197321, Ugo Pereira da Silva / 10166477, Vanessa Neves / 10162318, Wallace David Souza / 
10040212, William Assis Lira. 
[...] 
2 DA RELAÇÃO DE PESSOAS CANDIDATAS QUE TIVERAM O PARECER EMITIDO PELA EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL ALTERADO E QUE PODERÃO INTERPOR RECURSOS CONTRA O RESULTADO NA 
AVALIAÇÃO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL  
2.1 Relação de pessoas candidatas que tiveram o parecer emitido pela equipe multiprofissional alterado 
e que poderão interpor recursos contra o resultado na avaliação da equipe multiprofissional, na seguinte 
ordem: ênfase/polo de trabalho e número de inscrição. 
2.1.1 ÊNFASE 5: MANUTENÇÃO – ELÉTRICA – POLO: SUDESTE 
10073251. 
2.1.2 ÊNFASE 8: OPERAÇÃO – POLO:  SUL   
10102708. 
2.1.3 ÊNFASE 9: OPERAÇÃO DE LASTRO – POLO:  SUDESTE    
10153501. 
2.1.4 ÊNFASE 16: SUPRIMENTO DE BENS E SERVIÇOS – ADMINISTRAÇÃO – POLO:  SUDESTE   
10082073 / 10127137 / 10137261. 
3 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO NA AVALIAÇÃO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS 
PESSOAS CANDIDATAS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIÊNCIA  
3.1 A pessoa candidata a que se refere o item 2 deste edital poderá, das 10 horas do dia 11 de junho de 
2024 às 18 horas do dia 12 de junho de 2024 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, visualizar as razões de sua não qualificação 
como pessoa com deficiência na avaliação da equipe multiprofissional; interpor recurso contra o resultado 
provisório nessa avaliação, por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso, e, se for o caso, 
enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessários para reforçar os argumentos 
apresentados. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
3.2 A pessoa candidata deverá manter aos seus cuidados a documentação a que se refere o subitem 3.1.1 
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a pessoa candidata deverá enviar a referida 
documentação por meio de carta registrada para confirmação da veracidade das informações. 
3.2.1 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, 
de falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de 
responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a visualização das razões de sua não 
qualificação como pessoa com deficiência na avaliação da equipe multiprofissional, a complementação 
de documentação e a interposição de recurso. 
3.2.2 A pessoa candidata deverá ser nítida, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou 
intempestivo será preliminarmente indeferido. 
3.2.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido. 
3.2.4 Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do 
prazo ou em desacordo com o Edital nº 1 – Petrobras/PSP RH 2023.2, e suas alterações, ou com este 
edital. 
3.2.5 Não haverá recebimento presencial de documentos. 
4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
4.1 O edital de resultado final na avaliação da equipe multiprofissional das pessoas candidatas que se 
declararam com deficiência, referente às pessoas candidatas a que se refere o item 2 deste edital, e de 
resultado final no processo seletivo público será publicado no Diário Oficial da União e divulgado na 
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internet, no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, na data 
provável de 14 de junho de 2024. 

LILIAN MARIA LOUZADA SONCIN 
Gerente Executiva de Recursos Humanos 


