PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO NO
CARGO DE PROFISSIONAL PETROBRAS DE NiVEL TECNICO JUNIOR

EDITAL N2 39 — PETROBRAS/PSP RH 2023.2, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), torna publico que no caput do Edital n? 35 —
Petrobras/PSP RH 2023.2, de 29 de setembro de 2025, onde se |é: “resultado final na avalia¢do da equipe
multiprofissional das pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia” leia-se “resultado final no
procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclaracdo das pessoas negras”, bem como
a retificagdo do item 1 do referido edital, conforme a seguir especificado.

[...]

1 DA INCLUSAO DE CANDIDATA NO EDITAL N2 8 — PETROBRAS/PSP RH 2023.2, DE 28 DE MAIO DE 2024,
E SUAS ALTERAGOES

[...]

2 DO RESULTADO FINAL NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS

2.1 Relagdo final das pessoas candidatas consideradas pessoas negras no procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo, na seguinte ordem: énfase/polo de trabalho,
numero de inscricdo e nome da pessoa candidata em ordem alfabética.

[...]

2.1.40 ENFASE 15: SEGURANCA DO TRABALHO - POLO: SUL

[...]10078119, Amanda Rezende de Lima Heinz

[...]
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