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UF Cidade Curriculo

Formado em Ciéncias Bioldgicas desde 2017, pela UNIP. Atualmente trabalha como
autéonomo. Tem experiéncia em montagem de experimentos, analises de amostras de solo,
raizes, identificacao de fitoparasitas, como fitonematoides, multiplicacdo in vitro, in vivo, e em
campo, manuseio e manutencdo de aparelhos laboratoriais, identificacdo de microrganismos,
fitoparasitos. Tem interesse em expandir seus conhecimentos e experiéncias o quanto
conseguir, para obter mais experiéncia e vivéncia profissional, uma vez que trabalhou com
culturas como soja, feijdo, amendoim, arroz, tomate, cana.... Experiéncia de 5 anos na area
agricola, com a mesma empresa, prestando servicos. Possui conhecimento em Pacote Office
avancado assim como curso de Operador de Microcomputador, inglés intermediario, esta
sempre disposto a aprender, e somar em qualquer area em que esteja atuando, colocando em
pratica sua experiéncia profissional e particular, com o intuito de melhor servir e realizar
atividades pertinentes ao cargo que ocupe.disposto a aprender e crescer cada vez mais.
Atualmente cursa Téc em Controle Ambiental, visando expandir suas experiéncias e
contribuicGes para o desenvolvimento pessoal e profissional. Possui curso de formacdo de
comissdo heteroavaliadora, para formacdo sobre relagdes étnico-raciais no Brasil, pelo
Instituto Federal Sul-rio-grandense. E experiéncia em comissdes de heteroidentificacdo.
Pés-graduanda em Neuropsicopedagogia, graduada em Psicopedagogia e graduanda em
Pedagogia. Professora de danca em escola privada e em organizacdo religiosa. Ativista no
Movimento Negro, Movimento de Mulheres Negras e Educacdo para as RelacBes Etnico
Raciais. Pesquisadora nas dareas de estudo da inclusdo social da criangca com necessidades
especiais e relagdes étnico-raciais: a superacdao da discriminagcdo e preconceito, como
oportunidade a aprendizagem. Participante do curso com as tematicas: Por que as cotas
raciais sdo necessarias?; as cotas raciais como direito de reparacao; A valorizagdo da cultura
afro-brasileira na sala de aula; Acesso e representatividade nos espagos académicos; A
invisibilidade da mulher negra no contexto académico; como elaborar editais e construir
pareceres; Curso de letramento: bancas de heteroidentificagdo USP. Possui curso  de
formacao de comissdo heteroavaliadora, para formacdao sobre relagbes étnico-raciais no
Brasil, pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense. Participante do Ciclos de Palestras -
Heteroidentificacdo, pelo Instituto Cebraspe. Possui experiéncia em comissdes de
heteroidentificacao.

Graduada em Servico Social. Pds-graduada em Politica Social. Orientadora Social.
Colaboradora em Acgdes Sociais em Saude Oftalmolégica, Dia da Consciéncia Negra, Dia da
DF | Brasilia | Mulher, Atividades Sociais Formativa Para Juventude. Palestrante Sobre Consciéncia Negra e
Politicas Publicas: Mulher do Século XXI, O Olhar Social em Comunidades Periféricas e
Atendimento ao publico.
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Esteticista e cosmetdloga pela Universidade Paulista - UNIP, graduanda de Servi¢o social.
Ativista racial e dos direitos das mulheres. Fui Analista PED no periodo de implementacdo do
disque-denuncia do Ligue 180, junto a Secretaria Nacional de Politica para as Mulheres -
SNPM, participando também de formagdes e rodas de conversas sobre politicas publicas para
as mulheres, como igualdade de género, trafico de pessoas, enfrentamento da violéncia
contra a mulher e redes de acolhimento de mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Fui
professora de qualificacdo profissional em estética e massagens terapéuticas junto a
SEDET/DF. Sou participante de discussdes e aprofundamentos sobre cotas, racismo, acdes
afirmativas e rela¢gdes étnico-raciais. Tenho ampla experiéncia nas comissdes de
heteroidentificacdo junto ao Cebraspe. Realizei cursos com as temadticas: Por que as cotas
raciais sao necessarias?; As cotas raciais como direito de reparacdo; A valorizacdo da cultura
afro-brasileira na sala de aula; Acesso e representatividade nos espacos académicos; A
invisibilidade da mulher negra no contexto académico; Como elaborar editais e
construir pareceres; Noc¢Ges juridicas e cotas raciais como a¢Oes afirmativas; Comissdes de
heteroidentificacdo e a hermenéutica juridica antirracista.
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Graduada em pedagogia pela Universidade Paulista - UNIP. Pds-graduada em Educagao
Inclusiva - Departamento de Pds-graduacdo da FACDF/POSDF. Pés-graduada em Alfabetizagdo
e Letramento - Departamento de Pés-graduacdo da FACDF/POSDF. Possui curso de Educacdo
Especial: em Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista
(TEA) - PROED. Participou da 12 Conferéncia Nacional de Politicas Publicas de Juventude —
Secretaria Nacional de Juventude — Brasilia 15, 16 e 17 de junho de 2004. E do 12 Seminario
de Politicas de Promocgdo da Igualdade Racial — Camara dos Deputados — 7 e 8 de maio de
2009. Seminario Nacional de Avaliacdo da Implementacdao das Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educagdo das Relacdes Etnico Raciais — Ministério da Educagdo — Brasilia 09 e 10
de dezembro de 2010.
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Graduacdo em Secretariado Executivo pelo Instituto de Educacdo Superior de Brasilia (IESB,
2009). Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas (FTED, 2013). Mestrado Profissional
no Programa de Pds-Graduagdo em Economia (UnB, 2023). Membro do Grupo de Pesquisa
(CNPq, certificado pela UnB): Public Sector Accounting and Control Research (CSP). Ocupante
do cargo de Secretdrio Executivo na Universidade de Brasilia. Experiéncia na darea de
Administracdo Publica, com enfoque em procedimentos correcionais e em procedimentos
administrativos de apuracdo de fraudes no uso de cotas raciais.

Brasilia/DF, 8 de maio de 2024.




