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DIRETRIZ DE PREVENGAO E COMBATE A DISCRIMINAGAO, AO ASSEDIO MORAL E AS VIOLENCIAS
SEXUAIS

1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para prevenir e combater a ocorréncia de praticas discriminatérias, de
assédio moral e de violéncias sexuais com objetivo de garantir um ambiente de trabalho respeitoso,

digno, saudavel, seguro e sustentavel.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e demais Sociedades do Sistema Petrobras, respeitados seus tramites

societarios, na forma do artigo 16 do Estatuto Social.

3. DESCRICAO

3.1. DISPOSICOES GERAIS

As relagcdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pelos principios e compromissos
expressos no Codigo de Conduta Etica, pelas politicas e diretrizes da Companhia e pela legislacio

aplicavel.

Esta Diretriz orienta a atuagao da Companhia sobre a prevengao e o combate a discriminagao, ao
assédio moral e as violéncias sexuais em todas as regioes onde se faz presente e durante todo o

ciclo de vida de seus projetos, operagoes e relagoes de trabalho.

O conhecimento e a observancia deste documento sao de fundamental importancia para
manutencao do ambiente laboral sequro e saudavel e para o fortalecimento do ambiente de

integridade na Companhia.
3.2. LEGISLACOES APLICAVEIS E COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

No desenvolvimento das atividades, no Brasil e no exterior, a Companhia esta sujeita, dentre outras,

as legislagoes de combate ao assédio e a discriminagao, a saber:
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Convencgdo n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT): Proibe a discriminagao no
ambiente de trabalho por género, raca, cor, origem nacional ou social, religiao ou opiniao
politica.

Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher
(Committee on the Elimination of Discrimination Against Women - CEDAW): Proibe a
discriminacao contra mulheres em todas as areas da vida, incluindo o ambiente de trabalho.
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos das Nagoes Unidas: Proibe a discriminagao por
género, raca, cor, origem nacional ou social, religiao ou opinidao politica, entre outros, e
estabelece o direito de todas as pessoas a um tratamento igualitario no ambiente de trabalho.
Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao Racial: Proibe
a discriminagao racial no ambiente de trabalho, estabelecendo o direito de todas as pessoas a
um tratamento igualitario, independentemente de sua raga ou origem étnica.

Constituicao da Repadblica Federativa do Brasil — 1988.

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): Prevé a proibi¢cao do assédio sexual no ambiente de
trabalho, caracterizando-o esta forma de violéncia que afeta a dignidade da pessoa humana e
a igualdade entre homens e mulheres como uma incontinéncia de conduta, passivel de
demissao por justa causa

Lei n°® 7.716/89: Tipifica os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor, incluindo a
discriminacao no ambiente de trabalho.

Lei n®8.069/90: Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n® 9.029/95: Proibe a discriminagdo no ambiente de trabalho por género, cor, raga, estado
civil, entre outras.

Lei n® 10.224/01: que altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal,
para dispor sobre o crime de assédio sexual e da outras providéncias.

Lei n°® 11.340/06: Dispde sobre a protecdao a mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, incluindo a violéncia no ambiente de trabalho.

Lei n°® 13.146/15: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, proibe a
discriminagao no ambiente de trabalho por motivo de deficiéncia.

Lei n® 13.718/18: Altera o Codigo Penal Brasileiro para tipificar o crime de importunagao sexual

e aumentar as penas para o crime de estupro.
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e Lein®14.188/2021 - Cria o tipo penal de Violéncia Psicolégica Contra a Mulher.

e Lein®14.457/2022 - Institui o Programa Emprega + Mulheres.

e Lein®14.540/2023 - Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragao
publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

e Pacto Global da Organizagao das Nagdes Unidas.

e Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres.

e Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial.

e (arta Aberta Empresas pelos Direitos Humanos.

3.3. PREVENCAO E COMBATE A DISCRIMINAGAO, AO ASSEDIO MORAL E AS VIOLENCIAS
SEXUAIS

A prevengao e o combate a discriminagao, ao assédio moral e as violéncias sexuais consistem em um
conjunto de agdes integradas e sao estruturados com base no Programa de Compliance e no
Programa Petrobras contra a Violéncia Sexual, organizados nos seguintes pilares: prevencao,

acolhimento, deteccao, remediagao e transparéncia.
3.3.1. PREVENCAO

3.3.1.1 - Identificar, avaliar e tratar o risco de conformidade decorrente de praticas de assédio moral,
discriminagao e violéncias sexuais em nossas atividades, por meio do mapeamento de fatores de
risco, incluindo denincias confirmadas, a fim de identificar as areas mais expostas ao risco e

planejar agcoes de prevencao especificas.

3.3.1.2 - Promover e evidenciar o compromisso da Alta Administragao e demais liderangas quanto a

prevenc¢ao e combate ao assédio, discriminagdo e violéncias sexuais na Companhia.

3.3.1.3 - Promover, para todos os colaboradores, alta administragao e pablicos especificos, agoes de
sensibilizacao e conscientizagcao sobre praticas e conceitos de assédio moral, discriminagao e
violéncias sexuais, bem como suas consequéncias para as vitimas, agressores e organizagao, por

meio de solugdes educacionais presenciais e online (a depender do formato, entre outras variaveis,
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podera ter contetdo de carater obrigatério), voltadas para empregados e prestadores de servigo,

das areas administrativas e operacionais.

3.3.1.4 - Realizar o desdobramento dos nossos principios éticos e compromissos assumidos afetos
ao combate ao assédio moral, a discriminacao e as violéncias sexuais em nossa cadeia de
fornecedores e parceiros de negocios, por meio de acoes de disseminagao, previsoes contratuais e

due diligence de terceiros.

3.3.1.5 - Manter e capacitar uma rede de multiplicadores (Agentes de Integridade, integrantes dos
Grupos de Mulheres e de Diversidade, Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes e Assédio —
CIPAS e Comissdo de Direitos Humanos) para (i) esclarecer davidas pontuais sobre condutas, fatos
e ocorréncias gerais do cotidiano; (ii) orientar sobre o Canal de Acolhimento, o Canal de Dendncia, o
Procedimento de Apuracao e o Sistema de Consequéncias da Petrobras; (iii) receber e encaminhar
as areas responsaveis sugestoes de melhoria ao Programa Petrobras contra a Violéncia Sexual; e
(iv) contribuir na disseminagdao do tema, por meio da elaboragdo e divulgacdo de conteldos

especificos, com o apoio da area gestora da presente diretriz.

3.3.1.6 - Divulgar os canais institucionais da Companhia, como a OUVIDORIA-GERAL, o Canal de
Dendncia, em todas as instalagoes e sites, internos ou externos, da Petrobras e suas participagoes

societarias, inclusive mediante acoes de comunicacao.

3.3.1.7 - Divulgar o Canal de Acolhimento e os servigos de apoio psicolégico em todas as instalagdes

e sites da Petrobras para empregados e prestadores de servigo.

3.3.1.8 - Divulgar e fomentar os preceitos de protecao aos denunciantes, por meio de acoes de

comunicacao e capacitacao da lideranca e da forga de trabalho.

3.3.1.9 - Estabelecer, manter atualizada e divulgar a “Cartilha de Prevencao e Combate a
Discriminagao, ao Assédio Moral e as Violéncias de Natureza Sexual”, que contribui para o

letramento sobre o tema, ilustrando comportamentos e condutas esperados e nao admissiveis.
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3.3.1.10 - Promover e aplicar Pesquisa de Engajamento e Clima Organizacional, ou ainda outras, de
forma a colher diagnésticos das areas que, aliados aos dados estatisticos do Canal de Denuncia,

podem auxiliar o planejamento das estratégias de prevencao, detecgao, remediacao e restauragao.

3.3.2. ACOLHIMENTO

3.3.2.1 - Disponibilizar Canal Corporativo de Acolhimento (“Canal de Acolhimento”) para as vitimas
de violéncias sexuais, acessivel a empregados e prestadores de servigo, com equipe multidisciplinar
e diversa, qualificada e capacitada para o atendimento, por meio de telefone, atendimento

presencial ou teleatendimento, sempre a critério da vitima.

3.3.2.2 - Garantir, no Canal de Acolhimento, a protecao da identidade das vitimas, denunciantes e

denunciados, respeitando o direito a privacidade e a intimidade.

3.3.2.3 - Disponibilizar servico de apoio psicoldgico, acessivel a empregados e prestadores de
servigo, as vitimas que necessitem de acolhimento e apoio emocional, inclusive em situagdes que

envolvam, entre outros: ansiedade, sintomas depressivos, estresse e/ou sofrimento psiquico.

3.3.2.4 - Prover, por meio da ouvidoria e das liderangas, orientagao e apoio, as vitimas de

discriminacao, assédio moral, violéncias sexuais e retaliacao.

3.3.2.5 - Proporcionar uma escuta humanizada, respeitosa, empatica e livre de julgamentos,
pautando-a nos aspectos de equidade, igualdade e imparcialidade e respeitando a

confidencialidade e sigilo dos fatos.

3.3.3 DETECCAO

3.3.3.1 - Disponibilizar canal corporativo de recebimento e tratamento de dendncias (Canal de
Deniincia) para ocorréncias de praticas de assédio moral, discriminagao e violéncias sexuais, sendo

este hospedado em ambiente externo a Companhia e operado por empresa especializada.

3.3.3.2 - Manter as dendncias em sigilo e trata-las com imparcialidade e humanidade, protegendo a

privacidade, o sigilo e os direitos de todos os envolvidos em qualquer investigacao.
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3.3.3.3 - Acompanhar e monitorar a evolugao do quantitativo de denuncias de assédio moral,
discriminacao e violéncias sexuais, utilizando os dados gerados como insumo para acdes de

prevencao e restauracao do ambiente de trabalho.

3.3.4 REMEDIACAO

3.3.4.1 - Prover uma apuracao respeitosa, humanizada e tempestiva conduzida por equipe

especializada, multidisciplinar e diversa.

3.3.4.2 - Garantir que a(s) entrevista(s) seja(m) conduzida(s) por uma pessoa do mesmo sexo ou

género da vitima/denunciante, caso essa seja a sua escolha.

3.3.4.3 - Zelar pela integridade fisica e emocional da vitima e do denunciante, durante todo o
processo de tratamento de dendncia, considerando a condigao de vulnerabilidade em decorréncia,
por exemplo, da idade, do género, de deficiéncia, do estado de saide ou em razao das condigdes,
natureza e duragao da vitimizagao causada pelo fato que tenham experimentado, bem como as

consequéncias fisicas ou psiquicas graves geradas.

3.3.4.4 - Garantir preparo adequado na condugao de escutas e de entrevistas a fim de evitar ou
minimizar a revitimizagao, considerando que sao nestas interagcdes que a vitima relembra os
acontecimentos e reaparecem os sentimentos e as sensagoes provocadas no momento da situagao

de violéncia, de modo a estender todo o sofrimento causado.

3.3.4.5 - Avaliar a necessidade de afastamento temporario, em carater cautelar, quando
recomendado pela area de apuragao, para cessar possivel desvio de conduta em andamento ou

mitigar eventual perigo de dano ou risco a apuragao dos fatos.

3.3.4.6 - Deliberar sobre os casos apurados de assédio moral, discriminagao, violéncias sexuais e
retaliacao, que podem incluir as medidas disciplinares de adverténcia escrita, suspensoes e rescisao

do contrato de trabalho por justa causa, a serem aplicadas pela unidade gestora competente.

3.3.4.7 - Garantir um julgamento disciplinar imparcial, célere e fundamentado, para que todos os
empregados, incluindo lideranca e alta administracao, que manifestem qualquer conduta

discriminatoria, assediadora ou de retaliagao, recebam as consequéncias apropriadas.
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3.3.4.8 - Proteger os denunciantes, testemunhas, profissionais responsaveis pela apuracao e
qualquer pessoa que preste informagoes em uma dendncia de toda forma de retaliagao, inclusive
por parte dos autores das condutas abusivas, sendo intoleravel ameagas, intimidagdes,
discriminacgao, isolamento ou qualquer outra forma de prejuizo a carreira ou reputagao de tais

pessoas.

3.3.4.9 - Garantir o acompanhamento pela vitima ou representante indicado por ela, de todo o
processo de tratamento da dendncia assegurando informacao de todos os atos e medidas aplicadas

com transparéncia em todas as etapas e devolutiva humanizada.

3.3.4.10 - Garantir, nos procedimentos internos de Apuracao e Aplicagao de Consequéncias, a
protecao da identidade de todos os envolvidos na denuncia, respeitando o direito a privacidade e a

intimidade.

3.3.4.11 - Adotar, quando cabivel, sem prejuizo da aplicagao de sancao disciplinar, abordagens de
resolugao de conflitos, buscando solugoes pacificadoras, por meio do dialogo permanente, visando
dirimir os conflitos interpessoais e, a0 mesmo tempo, evitar seu agravamento e conformacao de

situacoes de violéncias no trabalho.

3.3.4.12 - Realizar praticas de restaura¢ao do ambiente de trabalho.

3.3.5 TRANSPARENCIA

3.3.5.1 - Divulgar, periodicamente, para o publico interno (Portal Petrobras e outros meios) e
externo (Relatério de Sustentabilidade), o balango das dendncias recebidas, arquivadas e apuradas,
bem como, as medidas disciplinares aplicadas nos casos de assédio moral, discriminagdo e violéncias

sexuais, preservando o anonimato e sigilo e privacidade dos envolvidos.

3.3.5.2 - Prestar contas e dar transparéncia aos nossos publicos de interesse sobre a atuacao da
Companhia na prevencao e no combate ao assédio moral, a discriminagao, as violéncias sexuais e as
retaliagcoes, por meio do Relatério de Sustentabilidade, sites externos, redes sociais e comunicagoes

internas no Portal, e-mail, Workplace ou outros meios.
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3.4 AUTORIDADE E RESPONSABILIDADES

3.4.1. Todos os empregados

e Observar e aplicar os principios e deveres do Cédigo de Conduta Etica.

e Garantir que seu comportamento esteja de acordo com o compromisso da Companhia de
prevenir e combater todas as formas de discriminagao, assédio moral, violéncias sexuais e
retaliagao, bem como, de promover um ambiente de trabalho digno e decente.

¢ Realizar os treinamentos relacionados aos temas desta Diretriz e estar atenta as acoes de

disseminacao do tema.

3.4.2. Alta Administracao

e Apoiar de forma inequivoca e continua as agoes que compoem a prevengao e combate a
discriminacao, ao assédio e as violéncias sexuais no ambiente de trabalho da Companhia e
suas participagoes societarias, bem como acompanhar seu aprimoramento.

e Comunicar continuamente para os piblicos internos e externos, os valores da Companhia

contrarios as praticas de discriminagao, assédio moral, violéncias sexuais e retaliagao.

3.4.3. Lideranca

e Desempenhar sua gestao e relagoes de trabalho de forma respeitosa, digna e decente,
zelando pela observancia, sua e de sua equipe, ao disposto no Cédigo de Conduta Etica, com
vistas a promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

e Acolher a vitima, quando procurada, proporcionando uma escuta empatica e livre de
julgamentos, pautando-a nos aspectos de equidade, igualdade e imparcialidade e
respeitando a confidencialidade e sigilo do caso.

e Informar sobre o Canal de Acolhimento e o servi¢o de apoio psicolégico, bem como incentivar
aqueles que relatam ser vitimas, a registrar seu relato no Canal de Dendncia.

e Avaliar medidas cautelares recomendadas pela Integridade Corporativa (INC) e medidas
disciplinares definidas pelo Comité de Integridade para aqueles empregados que cometerem
praticas de discriminagao, assédio moral, violéncias sexuais e retaliagao.

e Comunicar direta e imediatamente a Integridade Corporativa (INC) casos de flagrante, em

gue nao ha a necessidade de instauragao de procedimento de apuragao.
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Consultar a Ouvidoria-Geral, para analise do caso concreto, quando tomar ciéncia de relatos
na sua equipe que julgue que devam ser investigados e a possivel vitima se recusa a ir ao

Canal de Dentncias.

3.4.4. Comunicacao

Divulgar os canais de orientagao, acolhimento e denuncia e viabilizar campanhas de
conscientizacdo sobre o tema (p.ex. cartazes, videos, telas em sistemas eletrdnicos,
enquetes, dentre outros).

Dar publicidade ao balango de dendncias e medidas disciplinares aplicadas.

3.4.5. Conformidade

Realizar a avaliacao do risco de assédio moral, violéncias sexuais e discriminacao, em
consonancia com a matriz de riscos empresariais da Companhia, identificando areas mais
expostas para o desenvolvimento de agdes de prevengao especificas.

Disseminar a cultura de integridade, orientando as areas/unidades da Companhia
periodicamente sobre praticas especificas de prevengao e combate a discriminagao, ao
assédio moral e as violéncias sexuais, por meio de acdes de comunicacao e treinamento.
Coordenar as agoes de disseminagao do tema para a rede de multiplicadores.

Gerir o Programa de Compliance.

Revisar e atualizar reqularmente esta diretriz e seus respectivos anexos em fungao das boas
praticas do mercado, dos aprimoramentos identificados em diagnosticos internos e
atualizacoes das legislacoes aplicaveis, garantindo a evolucao das a¢des de prevencao e de

combate a discriminacao, ao assédio moral e as violéncias sexuais no ambiente de trabalho.

3.4.6. Ouvidoria-Geral

PUBLICA

Gerir o Canal de Denuncia, zelando pelo bom atendimento em sintonia com os procedimentos
da Companhia, de forma a obter informagdes necessarias ao eventual processo de apuragao
de discriminacao, assédio moral, violéncias sexuais e retaliacao. Assim como, classificar as
denuncias, acolher a pessoa denunciante, esclarecer sobre todo o processo de tratamento da
dendncia, colher informagoes complementares, encaminhar para apuragao e acompanhar

providéncias a serem adotadas, garantindo sua rastreabilidade.
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Estabelecer procedimentos para recebimento, tratamento e encaminhamento de denuncias
de discriminacao, assédio moral, violéncias sexuais e retaliacao.

Estabelecer diretrizes de protecao contra as retaliagdes aos denunciantes, testemunhas,
profissionais responsaveis pela apuragao e qualquer pessoa que preste informagoes em uma
denuncia.

Promover agoes de reparagao do ambiente de trabalho, quando cabivel, para os casos de
discriminacao, assédio moral e violéncias sexuais, registrados no Canal de Dendncia.

Elaborar e disponibilizar o balango de denincias e medidas disciplinares aplicadas.

3.4.7. Integridade Corporativa

Apurar as eventuais denuncias de discriminagao, assédio moral e violéncias sexuais,
tempestivamente e de modo efetivo e imparcial.

Propor afastamento temporario em carater cautelar quando cabivel.

Utilizar mecanismos de ajustes de conduta em casos em substituicao de medida disciplinar,
quando aplicavel.

Prover equipe diversa e multidisciplinar especializada em apuragao de praticas de

discriminacao, assédio moral, violéncias sexuais e retaliacao.

3.4.8. Comité de Integridade

Definir, com isonomia, transparéncia, independéncia e considerando eventuais precedentes
do colegiado, as medidas disciplinares a serem aplicadas pela unidade gestora aos
empregados Petrobras citados em ocorréncias/apuragdes realizadas pela Companhia ou
sociedades controladas pela Petrobras, de discriminagao, assédio moral, violéncias sexuais e
retaliacao.

Homologar os Termos de Compromisso.

3.4.9. SMS
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Gerir o Canal de Acolhimento.
Atuar na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral e
humanizado as pessoas afetadas por situagao de discriminagao, assédio moral ou violéncias

sexuais.
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3.4.11.
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Proporcionar atendimento por profissionais especializados no Plantao de Suporte
Psicologico e o Plantao de Suporte Social, quando solicitado.

Apoiar a atuacao das CIPAS (Comissao Interna de Prevencao a Acidente e Assédio) na
prevenc¢ao a discriminagao, ao assédio moral e as violéncias sexuais em consonancia com a
CONFORMIDADE.

Promover agoes de reparagao do ambiente de trabalho, quando cabivel, para os casos de

violéncias sexuais, registrados no Canal de Acolhimento.

Responsabilidade Social

Gerir o Programa Petrobras contra a Violéncia Sexual.

Coordenar a Comissao de Direitos Humanos e apoiar, através da Subcomissao de Diversidade,
Equidade e Inclusao da Petrobras, a atuacao dos Grupos de Mulheres e Diversidade na
prevencao a discriminagao, ao assédio moral e as violéncias sexuais, em consonancia com a

CONFORMIDADE.

Recursos Humanos

Realizar pesquisas de engajamento e clima organizacional.

Apoiar a lideranca em acdes de gestao que contribuam para prevenir e combater a
discriminacao, o assédio moral, as violéncias sexuais e a retaliacao.

Realizar agoes de desenvolvimento nos empregados e nas liderangas, de habilidades
interpessoais que possam ter um impacto significativo na prevencao e no combate a
discriminagao, ao assédio moral, as violéncias sexuais e a retaliagao, pela criagao de um
ambiente de trabalho respeitoso, de confianga, diverso e inclusivo.

Orientar a gestao da diversidade, equidade e inclusao na Companhia de forma a contribuir
para um ambiente de trabalho de valorizacao e respeito a diversidade e livre de
discriminacao, assédio moral e violéncias sexuais.

Apoiar a unidade gestora na aplicagao das medidas de gestao.

Acompanhar a efetiva aplicagao, pela unidade gestora, das medidas disciplinares definidas
pelo Comité de Integridade, e comunica-lo paraa adogao das providéncias cabiveis, nos casos

de descumprimento.
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3.5. REGRAS CORPORATIVAS COMUNS

Recomenda-se as participagdes societarias o desdobramento das orientagdes descritas neste
Padrao, que constituem as Regras Corporativas Comuns - RCCs, adaptando-se as suas estruturas e

alcadas de decisao existentes.

4. DEFINICOES

Assédio Moral - Conjunto de agoes ou omissoes abusivas, que se caracteriza por gestos, palavras,
atitudes ou agoes ofensivas, explicitas ou sutis, desqualificadoras, discriminadoras, humilhantes e
constrangedoras, reiteradas e prolongadas no tempo (habitualidade), decorrentes das relagoes de
trabalho, que atentem contra a dignidade da pessoa e sejam capazes de comprometer a sua carreira
e/ou causar dano a integridade fisica e/ou psiquica, além de outros direitos fundamentais, podendo
levar a morte e/ou ocasionar deterioracdao do ambiente laboral. Devem ser considerados como
indicadores: frequéncia — a¢des que se repetem em curto espago de tempo (em torno de um més); e

duragao — conflito acontecendo ha aproximadamente seis meses ou mais.

Canal de Acolhimento - Suporte psicoldgico a toda for¢a de trabalho da Petrobras, que esteja em
sofrimento em decorréncia de situacdes de violéncia sexual no trabalho, e suas consequéncias,
garantindo atendimento remoto especializado 24 horas por dia, sete dias por semana. Além de
atendimento presencial, quando indicado, por profissional capacitado, nos Postos do Servigo de

Saude da Petrobras.

Discriminagao - A¢ao ou omissao, com carater de distingao, exclusao ou preferéncia, fundada em
género, raca, idade, orientacao sexual e demais questoes abordadas no Codigo de Conduta Etica do
Sistema Petrobras, que ofende a dignidade humana e altera a igualdade de oportunidades que deve

ser garantida a todos.

Medidas Cautelares - Medidas recomendadas pela area de Integridade Corporativa (INC) para cessar
possivel desvio de conduta em andamento ou mitigar eventual perigo de dano ou risco a apuragao

dos fatos.

Medidas de Gestao - Medidas tomadas pela lideranga para tratar conflitos interpessoais na equipe,

com o objetivo de zelar pela integridade fisica e psicologica dos envolvidos. A adogao de medidas de
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gestao, desde que nao sejam aplicadas com viés disciplinar, ndao impede a apura¢ao do caso e a

eventual aplicagao de uma medida disciplinar.

Medidas Disciplinares - Medidas aplicadas a empregados que cometem falta disciplinar. Relagdes
Profissionais - relagao entre duas ou mais pessoas em ambito profissional na Petrobras ou suas

Participagdes Societarias, sejam elas: empregados, prestadores de servigos ou puablico externo.

Praticas de Restauragao - praticas adotadas que buscam entender quais condigoes estruturais do
ambiente propiciaram a ocorréncia de assédio ou discriminagao. Em contraponto ao paradigma
punitivo, estas praticas versam que comportamentos individuais devem ser propriamente
contextualizados e casos especificos devem ser lidos como reflexos de estruturas, as quais também
devem ser enderegadas. Tais praticas potencializam espagos de dialogo que possam contribuir
efetivamente para a reparacao de danos, a restauracao de vinculos, na responsabilizagao dos

sujeitos e o restabelecimento de relagdes saudaveis.

Revitimizagao - Também chamada de vitimizagao secundaria, € o fendmeno que compreende a
sistematizacao da violéncia. Trata-se de uma vitima que sofre a experiéncia da violéncia diversas
vezes, mesmo apos cessada a agressao original. Como por exemplo, quando a vitima é instada a
relembrar, por diversas vezes, os acontecimentos da violéncia sofrida e reaparecem os sentimentos

e as sensagoes provocadas no momento da situagao, de modo a estender todo o dano causado.

Trabalho Decente - Conceito formalizado pela OIT em 1999 que sintetiza a sua missao histérica de
promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de
qualidade, em condi¢cdes de liberdade, equidade, seqguranca e dignidade humanas, sendo
considerado condicao fundamental para a superagao da pobreza, a redugcao das desigualdades

sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Violéncias Sexuais - Qualquer comportamento, pratica ou ameaca, de ocorréncia (nica ou repetida,
de natureza sexual que cause ou tenha por objetivo causar dano fisico, psicolégico, sexual ou
econdmico em suas vitimas, sejam essas, alvos intencionais ou envolvidos de forma impessoal ou

incidental.
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5. ANEXOS

a. Cartilha de Prevencdao e Combate a Discriminacdo, ao Assédio Moral e as
Violéncias de Natureza Sexual - Responsabilidade Social: acdes por um mundo melhor

| Petrobras

PUBLICA 0


https://petrobras.com.br/pt/sustentabilidade/responsabilidade-social
https://petrobras.com.br/pt/sustentabilidade/responsabilidade-social

