PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM
CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 2 - PETROBRAS/PSP RH 2018.1, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

A Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS torna publica a retificacdo do Edital n2 1 do Processo Seletivo
Publico PSP RH 2018.1, publicado no DOU de 08/02/2018, Secdo 3, paginas 96 a 106, que passa a ter a
redacao a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital.

Inclusdo dos subitens abaixo:

5.20 - O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que nao se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo
qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil
oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género) podera solicita-lo, apds a conclusio de
sua inscricdo no Certame, por meio do Formuldrio de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social,
disponivel na pagina da Fundacao Cesgranrio.

5.20.1 - O(A) candidato(a) deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato(a), na péagina
da Fundacdo Cesgranrio, no link relativo ao Formuldrio de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.20.2. O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apés ter
concluido o seu processo de inscricdo no Certame.

5.20.3. Uma vez no formulario, o(a) candidato(a) devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual
estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.20.4. Além da informacdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos
seguintes arquivos: a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde
a cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de
identificacdo oficial com foto.

5.20.5. Os documentos de que trata o subitem 5.20.4 devem conter todas as especifica¢des citadas, serem
legiveis para andlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagao do
atendimento.

5.20.6. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB,
enviados por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.20.7. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico
ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste edital.

5.20.8. No citado formulario o(a) candidato(a) deverd indicar, também, o atendimento que tem interesse
guanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a. Ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o NOME
SOCIAL, ao invés do nome civil.

b. Tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao
invés de seu nome civil.

c. Ambiente sanitdrio: indicacdo da opc¢do quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.



5.20.9. Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que estd ciente das regras definidas neste
edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condicdes para tal atendimento, bem como a
verificacdo que sera realizada pela Entidade executora do Certame.

5.20.10. O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido
qguando:

a. ndo anexar os documentos relacionados no item 5.20.4.
b. os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua andlise.
c. for identificada qualquer fraude nas informac&es prestadas e/ou nos documentos apresentados.

d. ndo declarar que esta ciente das regras deste edital, conforme indicado no item 5.20.9.

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO
Retirar o cargo Técnico(a) de Segurancga Junior do quadro de vagas publicado.

O referido cargo foi publicado erroneamente neste edital, tendo em vista que ja existe cadastro de
candidatos vigente, oriundo do PSP RH 2017.1, em quantidade suficiente para atendimento da demanda
de vagas da Petrobras.

A Fundacdo Cesgranrio entrard em contato com os(as) candidatos(as) que ja efetuaram o pagamento da
inscricdo, para a devolucdo do valor pago.

A devolucdo devera ser solicitada acessando a opcdo Formulario para Solicitagdo de Devolu¢ao de Taxa
de Inscricdo na pagina referente a este Processo Seletivo Publico, no enderego eletrénico da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). O(A) candidato(a) devera preencher os dados solicitados e aguardar
o prazo de, no maximo, 10 (dez) dias para o recebimento.

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

Acrescentar a localidade Maud/SP no polo de trabalho SAO PAULO, que passa a ter a seguinte redac3o:

POLOS DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS

Barueri/SP, Guarulhos/SP, Maud/SP, S3o Caetano

SAO PAULO do Sul/SP ou S&o Paulo/SP

S&o Paulo/SP

Alterar o polo ESTADO DE SERGIPE, que passa a ter a seguinte redacgao:

POLOS DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS

Aracaju/SE, Carmopolis/SE, Japaratuba/SE,
Laranjeiras/SE, Macei6/AL, Pilar/AL ou Sdo Miguel
dos Campos/AL

ESTADO DE SERGIPE OU
ALAGOAS

Aracaju/SE ou
Maceid/AL

JOSE LUIZ MARCUSSO

Gerente Executivo de Recursos Humanos
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