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Recursos Humanos
Sucessdo e Competéncia
Atragdo e Sele¢do

AC - Ampla concorréncia
PCD - Pessoa com deficiéncia
PPP - Pessoa preta ou parda
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AC PCD | PPP T AC PCD | PPP AC PCD | PPP AC PCD | PPP T AC PCD | PPP T
ADMINISTRADOR(A) JUNIOR MACAE 3 0 1 4 9 1 2 11 1 3 9 1 2 12 0 0 0 0
ADMINISTRADOR(A) JUNIOR RIO DE JANEIRO 25 2 7 34 | 119 9 48 | 129 9 55 | 105 7 29 | 141 11 2 4 17
ADMINISTRADOR(A) JUNIOR VITORIA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADVOGADO(A) JUNIOR RIO DE JANEIRO 3 1 1 5 17 2 6 18 2 6 0 0 0 0 1 0 0 1
?:gé?;%g;?i?g&sléumma ) RIO DE JANEIRO 3 0 1 4 16 0 6 16 0 6 0 0 0 0 2 0 1 3
AUDITOR(A) JUNIOR RIO DE JANEIRO 7 1 2 10 28 0 12 36 0 12 0 0 0 0 1 0 1 2
CONTADOR(A) JUNIOR RIO DE JANEIRO 5 1 1 7 27 1 10 27 1 10 0 0 0 0 3 0 0 3
ECONOMISTA JUNIOR RIO DE JANEIRO 5 1 2 8 26 2 9 30 2 10 0 0 0 0 2 1 0 3
ENGENHEIRO(A) DE PRODUCAOQ JUNIOR MACAE 3 0 1 4 12 0 5 16 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO(A) DE PRODUCAO JUNIOR RIO DE JANEIRO 24 2 7 33 99 5 32 | 122 6 35 0 0 0 0 5 4 2 11
ESTATISTICO(A) JUNIOR RIO DE JANEIRO 2 0 0 2 7 1 2 7 1 3 0 0 0 0 1 0 1 2




