PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

EDITAL N°2 - PETROBRAS/PSP RH 2017.2, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
RETIFICACAO DO EDITAL N2 1 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PSP RH 2017.2
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS torna publica a retificagdo do Edital n? 1 do Processo Seletivo Publico PSP
RH 2017.2, publicado no DOU de 29/12/2017, Secao 3, paginas 152 a 159, que passa a ter a redagdo a seguir
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital.

a) Onde se Ié:

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido, entre outras etapas, de avaliagdo da qualificagao técnica dos(as)
candidatos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagédo de provas objetivas,
sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e, em caso de empate, classificatério, e as provas
de conhecimentos especificos de carater eliminatério e classificatério; bem como, para o cargo de Advogado(a)
Junior, também de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Leia-se:

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido, entre outras etapas, de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as)
candidatos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas,
sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e, em caso de empate, classificatério, e as provas
de conhecimentos especificos de carater eliminatério e classificatério; bem como, para os cargos de Advogado(a)
Junior e Auditor(a) Junior, também de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério.

b) Onde se |é:
7.1 - Para todos os cargos (a exce¢édo de Advogado(a) Junior)

Leia-se:
7.1 - Para todos os cargos (a excecédo de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior)

c) Onde se Ié:
7.2 - Para o cargo de Advogado(a) Junior

Leia-se:
7.2 - Para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior

d) Onde se Ié:

8.1 - As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a excecdo do cargo de Advogado(a) Junior
que terd a duragéo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas terdo por base os conteudos programaticos
especificados no Anexo IV.

Leia-se:

8.1 - As provas terao duragao de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a excecao dos cargos de Advogado(a) Junior
e Auditor(a) Junior que terdo a duragdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas terdo por base os
conteudos programaticos especificados no Anexo IV.

e) Onde se Ié:
9.2 - Revisao da nota da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

Leia-se:
9.2 - Revisao da nota da prova discursiva para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior.

f) Onde se Ié:

15.13 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego na FUNDAGCAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias
antes da divulgacao dos resultados finais, através de link disponibilizado no endereco eletronico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a PETROBRAS
qualquer alteragéo de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do
envelope: “Processo Seletivo Publico - PETROBRAS - PSP RH 2017.2 - Atualizagéo de endere¢o”, para o endereco a
seguir: COMPARTILHADO/CSA/SPE/SRB - Av. Republica do Chile, 65 - 152 andar - Sala 1501 - Centro - Rio de
Janeiro / RJ - CEP 20031-912.

Leia-se:

15.13 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego na FUNDAGCAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias
antes da divulgacao dos resultados finais, através de link disponibilizado no endereco eletronico da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a PETROBRAS



qualquer alteragdo de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do
envelope: “Processo Seletivo Publico - PETROBRAS - PSP RH 2017.2 - Atualizagéo de endere¢o”, para o endereco a
seguir: RH/SPE/SRB - Av. Republica do Chile, 65 - 4° andar - Sala 402 - Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP 20031-
912.

g) Substituicao do Anexo |, pelo que segue:

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

VAGAS ‘ CADASTRO ESPERADO
AC' PPP2  PCD®* TOTAL ‘ AC' | PPP2 PCD? ‘ TOTAL
Macaé 3 1 0 4 15 4 1 20
Administrador(a) Junior Rio de Janeiro 25 7 2 34 127 | 34 9 170
Vitéria 1 0 0 1 3 1 1 5
Advogado(a) Junior Rio de Janeiro 3 1 1 5 18 5 2 25
Analista de Sistemas Junior - Processos de Negécio Rio de Janeiro 3 1 0 4 15 4 1 20
Auditor(a) Junior Rio de Janeiro 7 2 1 10 37 10 3 50
Contador(a) Junior Rio de Janeiro 5 1 1 7 26 7 2 35
Economista Junior Rio de Janeiro 5 2 1 8 30 8 2 40
Macaé 3 1 0 4 15 4 1 20
Engenheiro(a) de Produgéo Junior
Rio de Janeiro 24 7 2 33 123 | 33 9 165
Estatistico(a) Junior Rio de Janeiro 2 0 0 2 7 2 1 10

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia / 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda / 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia

h) Substituicdo do Anexo Il, pelo que segue:

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLOS DE TRABALHO ‘ LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS ‘
MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio de
Janeiro/RJ
RIO DE JANEIRO Angrg dos Reis/RJ, Qu_que de Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
VITORIA Anchieta/ES ou Vitéria/ES Vitéria/ES

i) Inclusé@o do texto abaixo no Anexo lIl:

ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO

CARGO: AUDITOR(A) JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Exemplos de atribuicoes: Acompanhar, participar e executar a verificagao da fidedignidade dos registros contabeis
e das informagbes gerenciais produzidas, e a verificagdo da eficiéncia e eficacia dos controles internos
(administrativos, financeiros, contabeis, societarios, tributarios e operacionais).

Remuneracao: Salério Basico de R$ 5.794,30 com garantia de remuneracdo minima de R$ 9.786,14.



j) Incluséo do texto abaixo no Anexo IV:

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao textual. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotagao, conotagéo, polissemia e ambiguidade.
Emprego dos sinais indicativos de pontuacdo: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas,
travessdo e parénteses. Emprego do acento indicativo de crase. Coesdo e coeréncia textuais: mecanismos
linguisticos de conexdo e sequéncia légica entre as partes do texto (coesado referencial, lexical, sequencial e
temporal); paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Relagdes de coordenagéo, correlacao e subordinagao entre
oragbes e termos das oragbes. Colocacao pronominal dos pronomes obliquos atonos (préclise, meséclise e énclise).
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal.

LINGUA INGLESA
Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR(A) JUNIOR

BLOCO 1: AUDITORIA INTERNA: Conceito de Auditoria Interna, Independéncia e Objetividade, missdo, ramos de
atuagdo, modalidades e natureza do trabalho. PROCESSO DE PLANEJAMENTO: Planejamento global,
planejamento especifico, objetivos do planejamento, fases do planejamento. TRABALHO DE CAMPO: Preparagao
inicial, programacgao geral do trabalho, avaliagdo do controle interno, populagdo e amostragem, tipos de amostra,
exame, obtencdo de evidéncia e medi¢ao (teste de aderéncia e teste substantivo), materialidade, relevancia e risco
relativo/vulnerabilidade, supervisdo dos trabalhos de auditoria. PAPEIS DE TRABALHO: Requisitos, finalidade,
referéncias. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: Procedimentos administrativos, procedimentos técnicos e padrées
internacionais (llIA). REQUISITOS COMPORTAMENTAIS ESPERADOS DO PROFISSIONAL DE AUDITORIA:
Conduta do profissional de auditoria e ética relacionada a profissao. APRESENTACAO DOS RESULTADOS DE
AUDITORIA: Andlises de pontos constatados, discussdo de estratégias de comunicagéo, efetividade da auditoria
guanto ao valor agregado a empresa, requisitos do relatério, técnicas para elaboracdo de Relatério, estruturagao e
modelos de Relatorio de Auditoria. GERENCIAMENTO DE RISCO: O papel do Auditor Interno no Gerenciamento de
Risco. CONTROLE INTERNO: Padrao COSO. Principais Tipos de Controles Internos. Controles Preventivos e
Detectivos. Monitoramento Continuo. Principio de Segregacdo de Fungbes. Indicadores de fraudes. BLOCO 2:
Legislacdo Societéria - Lei 6404, Legislacdo Complementar - Lei 11638/07, Decreto 2.745, Lei 13.303, Lei Sarbanes
Oxley e outras. Elaboragcado de Demonstracdes Contabeis pela Legislacdo Societéria e pelos Principios Fundamentais
da Contabilidade. Classificagdo e Registro Contabil. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto).
Fusao, Cisao e Incorporacao de Empresas. Consolidacdo de Demonstragdes Contébeis. Instru¢cdes da CVM e outras.
Andlise Econdmico-Financeira. Avaliagdo e Contabilizagdo de Investimentos Societarios no Pais e no Exterior.
Destinagao de Resultado. Custos para Avaliagdo de Estoques. Principios Internacionais de Contabilidade e IFRS.
BLOCO 3: MATEMATICA FINANCEIRA: Juros Simples e Compostos: Capitalizacdo e Desconto. Taxas de Juros:
Nominal, Efetiva, Equivalentes, Real e Aparente. Rendas Uniformes e Variaveis. Calculo Financeiro: Custo Real
Efetivo de Operagbes de Financiamento, Empréstimo e Investimento. Avaliagdo de Alternativas de Investimento.
NOGCOES DE TRIBUTOS (ICMS, ISS, PIS/COFINS, CIDE COMBUSTIVEL, ROYALTIES E IR): Fato Gerador. Base
de Calculo. Cumulatividade/Nao cumulatividade. Incidéncia/Nao Incidéncia/lsengéo. Substituicdo Tributaria.
INFORMATICA: principais conceitos de sistemas de informacao. Bésico de Excel, Access.

k) No Anexo V - Cronograma, onde se Ié:
Advogado(a) Junior

Leia-se:

Advogado(a) Junior e Auditor(a) Janior

JOSE LUIZ MARCUSSO
Gerente Executivo de Recursos Humanos



