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Mensaje del Presidente

En la gestion que comprende el periodo abril de 2022 a marzo de 2023, Petrobras Bolivia S.A. ha cumplido
sus pronosticos de produccion de gas natural con una operacién segura, eficiente, ambiental y socialmente
responsable e implemento una serie de iniciativas de optimizacion, transformacion digital y de gestion de
activos que aportaron a la autosuficiencia de la empresa.

En materia de seguridad, se logr6 un ano con cero accidentes con pérdida de dias. Este resultado es fruto
de una robusta disciplina operacional, un elevado nivel de madurez de los trabajadores y de los
procedimientos de la empresa, con monitoreo permanente de la seguridad y de los procesos operacionales.

Fue una gestion de realizaciones que reafirma la conviccion de la Compaiia de sequir
trabajando con ética, transparencia, sequridad y rentabilidad, comprometida con la
eficiencia, respeto a la vida y al medio ambiente.

Entre las acciones de destaque operacional se mencionan la optimizacién del sistema de compresion de gas
natural, reduciendo la cantidad de compresores, la puesta en stand by de las unidades de Amina en la planta
de gas Sabalo, la interconexion de lineas de recoleccion de los pozos ITU-X2 e ITU-XT, la instalacion de
catalizadores para reducir emisiones contaminantes en la planta de gas San Alberto y la integracion de los
contratos de servicio de soporte a la operacion y mantenimiento de los bloques San Antonio y San Alberto.
Esas acciones trajeron importantes reducciones disminucion de costos y de las emisiones de CO2 en las
operaciones, resultando en mayor eficiencia operacional.

Con el propésito de optimizar las actividades administrativas, con enfoque en la transparencia y robustos
criterios de gobierno corporativo, se renovaron los sistemas de gestion, con destaque para la
implementacion del SAP S4/Hanna.

Luego de meses de trabajo junto a YPFB, se logrd consensuar la base del acuerdo para el abandono de los
campos Colpa y Caranda, que han agotado sus reservas de hidrocarburos. La devolucion de este activo es
un pilar estratégico esencial que posibilita a Petrobras Bolivia centrar sus actividades en operaciones
rentablesy, por ende, garantizar la sostenibilidad de la empresa.

En el ambito social, implementamos cinco proyectos que promueven la generacion de ingresos, la
educacion, atencion sanitaria, el desarrollo productivo y la proteccion del medio ambiente, en 20
comunidades de las areas de influencia de nuestras operaciones, en los departamentos de Tarija y Santa
Cruz.

A través de nuestro Programa de Accion Social (PAS), realizamos acciones de ayuda humanitaria, campanas
de salud preventiva en 33 comunidades, otorgamos respaldo econémico para la rehabilitacion de caminos,
suministramos agua para consumo animal y riego en areas afectadas por la sequia, entre otras actividades
en materia de educacion y cultura, que beneficiaron a mas de 9 mil personas.
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Nuestros trabajadores fueron receptores permanentes de acciones de comunicacion interna orientadas a
informar, motivar, reconocer los logros destacados, concienciar y generar un buen clima laboral.

Asimismo, mediante acciones continuas de capacitacion, buscamos enriquecer las competencias de
nuestros trabajadores para alcanzar las metas del negocio, fomentando el comportamiento seguro, asi
como el fortalecimiento de la capacidad técnica y de gestion de la Compahia.

Fue una gestion de realizaciones que reafirma la conviccion de nuestra empresa de sequir trabajando con
ética, transparencia, seguridad y rentabilidad, comprometida con la eficiencia, respeto a la vida y al medio
ambiente.

Atentamente

André Bitar Santa Rosa
Presidente

Petrobras Bolivia S.A.
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Sobre el Informe Corporativo

El Informe Corporativo es una publicacion anual, a través de la cual informamos a nuestros pablicos de
interés la politica y el trabajo que desarrollamos en los ambitos social y ambiental.

Asimismo, en este documento plasmamos nuestras acciones, practicas y resultados, que reline datos que
abarcan el ejercicio fiscal del 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.

El Informe Corporativo se publica en el sitio web Bolivia | Petrobras, en el portal de intranet para todos los
trabajadoresy llega al pablico externo en version digital.

Pacto Global de las Naciones Unidas

En la gestion de nuestros negocios adoptamos los 10 principios del Pacto Global de las Naciones Unidas,
con el compromiso voluntario de cumplir e informar acerca del desempenio de la Compafia.

Partes de este documento estan estructuradas sobre la base de los cuatro temas que aborda el Pacto
Global: Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Transparencia.
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https://petrobras.com.br/pt/presenca-global/america-do-sul/bolivia/

Quiénes somos

Petrobras es una empresa de energia, gas y petréleo que naci6 hace 69 anos. En Bolivia opera desde 1996
mediante su subsidiaria, Petrobras Bolivia S. A. (PEB). Su oficina central se encuentra en la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra.

Descripcion del negocio

Somos operadores de los campos San Alberto, Sabalo, Bloque XX Tarija Oeste (Itad) y del Area de
Exploracion San Telmo Norte, localizados en el departamento de Tarija. Ademas, operamos los campos
Colpay Caranda (en proceso de abandono), situados en el departamento de Santa Cruz.

También tenemos participacion societaria en el Area de Exploracion Astillero, en el departamento de Tarija
y en el Campo Monteagudo, en el departamento de Chuquisaca.

Propésito

Proveer hidrocarburos que aseguren prosperidad de forma ética, sequra y competitiva.
Vision

Ser una empresa de excelencia que genera valor, con foco en Exploracion y Produccion de gas en Bolivia, con
sustentabilidad, sequridad, respeto a las personas y al medio ambiente.
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Actuacion de Petrobras

en Bolivia

.-

Orure

OPERADO POR PEB

San Alberto
Sabalo

Itad

Colpa Caranda (%)

Area Exploratoria
San Telmo Norte

Cochabamba

Tarija

SAN TELMO NORTE

YPFB Andina 50%
PEB 35%
TotalEnergies 15%

TotalEnergies 41%
PEB 30%

Shell 25%

YPFB Chaco 4%

PEB 100%

PEB 60%
YPFB Chaco 40%
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ITAD

SAN ALBERTO

No oPeraDOPORPEE M

Repsol 30%
Monteagudo Petrolex 30%
PEB 20%
YPFB Andina 20%
Area Exploratoria YPFB Chaco 60%
Astillero PEB 40%

YPFB Andina 50%

Planta de PEB 21%
compresion YPFB Chaco 20%
Rio Grande TotalEnergies 9%

(*) En proceso de abandono
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Perfil de la empresa

Petrobras opera en Bolivia desde hace mas de 26 anos, por medio de la subsidiaria Petrobras Bolivia S.A.
(PEB), donde lleg6 con el objetivo de promover la integracion energética entre Bolivia y Brasil y una alianza
con YPFB, a través de la suscripcion de compromisos de largo plazo para la compraventa y transporte de
gas natural, asi como actividades de exploracion y produccion.

Actualmente, en Bolivia desarrollamos operaciones de exploracion y produccion de hidrocarburos
enmarcadas en Contratos de Operacion y Contratos de Servicios Petroleros suscritos con YPFB.

Gobierno Corporativo

El Gobierno Corporativo tiene la mision de aumentar la sequridad de los procesos de toma de decisiones de
la empresa, reforzando nuestro compromiso con la transparencia y la integridad.

El proposito de Petrobras Bolivia es proveer energia para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.
Con este fin, adoptamos un modelo de gestion, basado en principios y practicas corporativas de gobernanza
y compliance desdoblados desde nuestra Casa Matriz y alineados a las leyes y al contexto del negocio de
Petrobras en Bolivia. De este modo, aseguramos que la empresa actie en el mercado de forma ética, integra,
transparente, segura, competitiva y enmarcada en las normas internacionales y la legislacion boliviana.

Trabajamos para perfeccionar nuestras practicas e instrumentos de Organizacion, Gestion y Gobierno
Corporativo, con el fin de aumentar la eficiencia, reforzar nuestro compromiso con la conformidad y la
transparencia, asi como también adecuar la filosofia de gestion a la vision de nuestro Plan Estratégico. Al
mismo tiempo, buscamos generar valor para nuestros publicos de interés: clientes, gobierno, trabajadores,
proveedores y comunidades vecinas a los activos que operamos.

Trabajamos para perfeccionar nuestras practicas e instrumentos de Organizacion,
Gestion y Gobierno Corporativo, con el fin de aumentar la eficiencia, reforzar nuestro
compromiso con la conformidad y la transparencia.

Estructura Societaria

Nuestra estructura esta conformada por dos sociedades constituidas bajo las leyes de Bolivia como
Sociedades Anénimas: Petrobras Bolivia S.A. y Petrobras Bolivia Distribucion S.A.

Petrobras Bolivia S.A.

En virtud de los contratos de operacion suscritos con YPFB, Petrobras Bolivia S.A. es la responsable de la
exploracion y produccion de hidrocarburos en los bloques donde tiene participacion y es operadora.

El Mapa de Negocio forma parte del Plan Estratégico de Petrobras Bolivia y consiste en una
representacion grafica general de la organizacion, que permite la comprension del posicionamiento
estratégico en relacion con los pablicos de interés.
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PUBLICOS DE INTERES: CLIENTES, COMPETENCIA, PROVEEDORES, INVERSIONISTAS,
PRENSA, SOCIOS (NEGOCIOS E INSTITUCIONALES), ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, PODER PUBLICO, COMUNIDAD CIENTIFICA Y ACADEMICA, Y COMUNIDADES.

g g EXPLORACION
AREAS ASIGNADAS v} o
| |
) ; " DESARROLLO e
/" PROVEEDORES: "\ ' cASNATURAL )
| BIENES Y SERVICIOS ——V— | |
PRODUCCION

PR( )E APOYO: Soporte estratégico, financiero, técnico, operacional,
admlnlstratlvo legal logistico, seguimiento comercial, gestion de personas,
\ calidad, seguridad, medio ambiente y salud.

Nuestro Mapa de Negocio indica el posicionamiento estratégico de la Compania, con relacion a

sus publicos de interés.

PETROBRAS | Informe Corporativo | 2022 — 2023

10



Estructura de los Contratos de Operacion y Planta de Compresion en los que participa Petrobras Bolivia.

PEB 35%
TOTALENERGIES 15%

YPFB ANDINA 50% >

TOTALENERGIES 41%
PEB 30%

SHELL 25%

YPFB CHACO 4%

PEB 100%

PEB 60%
YPFB CHACO 40%

REPSOL 30%
PETROLEX 30%
PEB 20%

YPFB ANDINA 20%

YPFB Chaco 60%
PEB 40%

YPFB ANDINA 50%
PEB 21%

YPFB CHACO 20%
TOTALENERGIES 9%
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San Antonio
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2022 -2023

PETR(IJBRAS

PIBI B.V.

PBD

Al Erpresas

Bloques operados por Petrobras
- Bloques no operados por Petrobras
{" Participacion en “Joint Venture”
* En proceso de abandono
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Petrobras en cifras

Indicadores financieros principales (*)

(*) Los indicadores presentados estan basados en los Estados Financieros auditados de Petrobras Bolivia
S.A, preparados bajo norma contable boliviana y con el ejercicio fiscal del 1 de abril al 31 de marzo del
siguiente ano.

INGRESOS (EN MILLONES DE $US)
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Los ingresos han sufrido una leve variacion positiva con relacion a la gestién pasada. El incremento ocurrido en la Gltima gestion se debe
principalmente al efecto neto entre:

a) Disminucion de los volimenes entregados por declinacién natural de los campos

b) Incremento de los precios de venta de exportacion.
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RESULTADO LIQUIDO (EN MILLONES DE $US)

40

-50
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2019 2020 2021 2022 2023

B ANOFISCAL

El resultado liquido de PEB en la gestion 2022 fue negativo en $us 4 millones, por los siguientes factores:

a)  Mayoresingresos que en el ejercicio cerrado en 31/03/2022, principalmente por un aumento de los precios de venta de exportacion,

b)  Incremento de los otros ingresos (egresos) operativos debido a: b.1) reversion de las provisiones por penalidades por fallas de suministro de YPFB
en las entregas de gas, principalmente al mercado argentino, b.2) ingreso registrado por efecto de la actualizacion de los costos de abandono de
campos que se realiza en forma anual, segin lo establecido en la NIC 37; y b.3) ajuste por deterioro del inventario disponible para venta,
considerando la expectativa de su valor de realizacion.

) Desvalorizacion de activos fijos, en funcion de las estimaciones de ingresos futuros probables, segin los volimenes y precios.

d)  Pérdida operativa del bloque Colpay Caranda, el cual no llega a cubrir sus costos operativos con su produccién marginal.
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INVERSIONES PROPIAS (EN MILLONES DE $US)

PN n 2 0

2019 2020 2021 2022 2023

| ANOFISCAL

En la gestion finalizada el 31 de marzo de 2023, se invirtieron Sus 1,8 millones. Las inversiones corporativas, con destaque en la implementacion del SAP S4
HANA, representaron 50% del total o Sus 897 mil; seguidas por el proyecto exploratorio San Telmo Norte con $us 414 mil 0 23% del total, mientras que la
Planta de Compresién de Rio Grande representé un 21% del total o $us383 mil.
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CONTRIBUCIONES IMPOSITIVAS (EN MILLONES DE SUS)

60,00
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40,00
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| ANOFISCAL

Durante la gestion fiscal concluida el 31 de marzo de 2023 la carga tributaria gestionada por Petrobras Bolivia S.A. ha tenid o un leve incremento respecto a
la gestion anterior, principalmente debido a las retenciones a terceros.

La carga tributaria relacionada con la facturacién de los ingresos por la Retribucién que se facturan a YPFB, en el marco de los Contratos Operacién, también
ha sufrido un leve aumento con relacién a la gestion pasada, debido al incremento de los ingresos.
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Produccion y entrega de hidrocarburos

En la gestion que abarca desde abril de 2022 a marzo de 2023, dimos continuidad a las actividades de
despacho de hidrocarburos a YPFB, de la produccion proveniente de los campos operados por Petrobras
Bolivia, para abastecer los mercados asignados en los Acuerdos de Entrega firmados entre las partes.

En este periodo, este proceso fue acompanado por oscilaciones en la demanda de los mercados de
exportacion, con efecto en la nominacion de las entregas del campo Sabalo.

PARTICIPACION DE SAN ALBERTO, SABALO, ITAU Y COLPA CARANDA EN LA PRODUCCION
NACIONAL DE GAS NATURAL

Produccion de gas natural entregada al sistema de transporte en millones de metros cibico por dia

27,5%
=~ Q 23 424
389
L 26,3% 37,8
25.0% 25.4% 25.5% 25.1% 25.3% 25.4%
*
. 24,5% B = * - =
L 2

24,3% = kS

L]

abr - 22 may - 22 jun-22 jul-22 ago - 22 sep - 22 oct - 22 nov - 22 dic-22 ene - 22 feb - 22 mar - 22

Tiempo (meses)

Produccién i icipaci
[ uccl - Produccién ° % Participacién

Bolivia SAN+SAL+ITU+CC en la produccién

En esta gestion fuimos responsables por el 25,3% de la produccion total de gas de Bolivia.
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Participacion de San Alberto, Sabalo, Itad y Colpa Caranda en los mercados brasilefio, argentino e
interno de gas

En el marco del contrato GSA-Brasil (Gas Supply Agreement) y otros contratos, el volumen de gas exportado
por YPFB a Brasil, proveniente de los campos San Alberto, Sabalo y Colpa Caranda, para esta gestion en
promedio fue de 6,3 MMm3/dia, representando un 37,2% en este mercado.

PARTICIPACION EN EL MERCADO BRASILENO DE GAS - CAMPOS OPERADOS POR
PETROBRAS BOLIVIA

@D Colpa Caranda @D San Alberto @D Sibalo @00 Otros

VOLUMENES DE GAS EXPORTADOS A BRASIL DE LOS CAMPOS OPERADOS POR PEB

Expresado en MMm3/dia (promedios anualizados de los meses que comprenden los periodos fiscales).

En el marco del contrato con la estatal ENARSA, el volumen de gas exportado por YPFB a Argentina,
proveniente de los campos Sabalo e Itad, en promedio, fue de 0,5 MMm3/dia. La participacion en las
exportaciones al mercado argentino, por parte de los campos Sabalo e Itad llegé al 4,7%.
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PARTICIPACION EN EL MERCADO ARGENTINO DE GAS - CAMPOS OPERADOS POR
PETROBRAS BOLIVIA

@D tadc @D Sibalo @D Otros

VOLUMENES DE GAS EXPORTADOS A ARGENTINA DE LOS CAMPOS OPERADOS POR PEB

04 0,4 03 0,4 0,5

Expresado en MMm3/dia (promedios anualizados segun ejercicio fiscal del T de abril al 31 de marzo de cada afno)

A partir de la protocolizacion de los contratos de operacion, YPFB es el responsable de la comercializacion
de la produccion de los Campos en Bolivia.

Las entregas hechas por los campos operados por Petrobras Bolivia para abastecer al mercado interno
alcanzaron un volumen de 3,3 MMm3/dia.

La participacion de los campos San Alberto, Sabalo, Colpa Caranda e Itaq, en esta gestion, equivale al 25,6%
del total de la demanda del mercado interno, experimentando una reduccién, en la medida que aumenta la
participacion de otros campos (excluyendo los marginales y pequenos) en la produccion total de Bolivia.
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PARTICIPACION EN EL MERCADO INTERNO DE GAS - CAMPOS OPERADOS POR
PETROBRAS BOLIVIA

@D Colpa Caranda + Itad + San Alberto @Il San Antonio @ Otros

VOLUMENES DE GAS COMERCIALIZADOS EN EL MERCADO INTERNO DE LOS CAMPOS
OPERADOS POR PEB

52 44 4,0 4,0 33

Expresado en MMm3/dia (promedios anualizados segiin ejercicio fiscal del 1 de abrilal 31 de marzo de cada afio)
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ENTREGAS DE GAS POR MERCADO - CAMPOS OPERADOS POR PETROBRAS BOLIVIA

@ Mecrcado brasileiio @I Mercado argentino  @I® Mercado interno

ENTREGAS DE GAS POR MERCADO - CAMPO SABALO

@ Mercado brasilefio @D Mercado argentino @ Mercado interno
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ENTREGAS DE GAS POR MERCADO - CAMPO SAN ALBERTO

@ Mercado brasileio @H® Mercado interno

ENTREGAS DE GAS POR MERCADO - CAMPO ITAU

@ Mercado argentino  @H® Mercado interno
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ENTREGAS DE GAS POR MERCADO - CAMPO COLPA Y CARANDA

@ Mercado brasilefio Mercado interno

Datos de abril 2022 a marzo 2023
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Ingresos Brutos en el Punto de Fiscalizacion por la comercializacion hidrocarburos producidos en los
campos operados por Petrobras Bolivia, San Alberto, Sabalo, Itad y Colpa Caranda

Los campos operados por Petrobras Bolivia han generado en la gestion, que abarca abril de 2022 a marzo
de 2023, Ingresos Brutos (IB) en el Punto de Fiscalizacién de Sus 698,5 millones, habiendo aportado un total
de Sus 349,3 millones por concepto de Regalias, Participaciones e IDH.

INGRESOS BRUTOS EN EL PUNTO DE FISCALIZACION - COMERCIALIZACION DE
HIDROCARBUROS PRODUCIDOS EN LOS CAMPOS OPERADOS POR PETROBRAS BOLIVIAEN
70,0

MILLONES DE DOLARES
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50,0

40,0

30,

20, | '
10, "
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@ Ingresos brutos en el punto de fiscalizacién | Totalregalias, participaciones e IDH
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INDICADORES DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

*Valores correspondientes al periodo abril de 2022 a marzo de 2023

Seguridad Ocupacional

Tasa de Accidentados Registrables

(TAR) 086 0,51 0 0 0
Tasa de Accidentados con

Alejamiento (TFCA) 0,43 0,17 0 0 0
;I'_I?SaR)de Ocurrencias Registrables 243 e e s 05

T El indicador TAR refleja el nimero de accidentados registrables por millon de horas / hombre con exposicion al riesgo. No considera los casos de primeros
auxilios.

2 Elindicador TFCA refleja el nimero de accidentados con alejamiento por milldn de horas / hombre con exposicion al riesgo.

3 Elindicador TOR refleja el ndmero de ocurrencias registrables por millon horas / hombre con exposicion al riesgo. A diferencia de la TAR, se incluyen los casos
de primeros auxilios, haciendo que el indicador tenga un mayor alcance.

Medio Ambiente

Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (miles de ton. de CO2e - 382 392 392 420 348
AR4)

Intensidad de Emisiones de Gases de
Efecto Estufa (Kg CO2e/BOE)

10,3 11,8 128 13,67 13,61

TEn esta gestion se generd 348 mil toneladas de gases de efecto invernadero en las actividades de operacion y mantenimiento de las plantas de procesamiento
de gas natural.

Salud Ocupacional

Porcentual de Tiempo Perdido-PTP
095 098 1,10 0,98 0,81

(en porcentaje)

TElindicador Porcentual de Tiempo Perdido (PTP) refleja las horas.
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Mantenimiento de la Produccion

Continuamos con los esfuerzos orientados a optimizar nuestros costos operacionales y reforzar nuestra
resiliencia, de manera a obtener una operacion coherente con el grado de madurez de los campos que
operamos.

Durante la gestion terminada en 31/03/2023, se destacan:

Campo San Antonio

e Reduccion de costos mediante la integracion de los contratos de servicio de soporte a la operacién
y mantenimiento de los bloques San Antonio y San Alberto.

e Nuevo contrato de servicio de compresion con disminucion de costos, con ajuste de alcance por
cambio en las condiciones de operacion.

e Inspeccioninstrumentada de integridad, de los ductos de produccién de los pozos SBL-X-2, SBL-X-
5, SBL-X-7, de los ductos de inyeccion de los pozos SBL-X101iy 103i y del ducto de exportacion de
hidrocarburo condensado.

e Paradaoperativade las tres Unidades de Amina (quedando una de ellas en stand by), lo que permitio
la reduccion de costos, disminucién de gas combustible, reduccion de emisiones de CO2 y de
consumo de agua.

e (alibracion de los pozos SBL-101i y SBL-103i, para inyeccion de agua de produccion.

Calibracién pozo SBL-101i
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Campo San Alberto

Hibernacion de la Fase 1 (Sist. Glicol, Amina, aceite caliente y estabilizacion), que permitio la
disminucion de costos de operacion y mantenimiento. Ademas, con la inertizacion (baja presion) se
elimind la corrosion interna y los riesgos de fuga.

Hibernacion de los compresores de propano de Fase 1, que posibilitd la reduccion de 1.600
toneladas de CO2 Equivalente, al afio.

Reduccion de costos de alquiler de capacidad de compresion, con el Revamp de los compresores de
reciclo, que pasaron a ser usados como compresores de gas de produccion.

Puesta en operacion del pozo Inyector SAL-103i, incrementando la capacidad de disposicion de
agua de produccion del bloque.

Inspecciones instrumentadas de integridad de los ductos de recoleccién de los pozos SAL-X10, SAL-
X11ySAL-16.

Campo Itad

Reduccion de costo de mantenimiento por lainterconexion de los ductos de recoleccion de los pozos
ITU-X2 e ITU-X1

Incremento de la produccion del pozo ITU-4D a través de la utilizacién de agentes espumantes y
rutina de limpieza del ducto de recoleccion.

Reduccion de costos de alquiler de capacidad de compresion, con el Revamp del compresor de
reciclo que pas6 a ser usado como compresor de gas de produccion.

Incremento de la capacidad de disposicion de agua de produccion, mediante la puesta en operacion
del pozo inyector SAL-101i.

Campos Colpay Caranda

La paralizacion del sistema de enfriamiento de gas, que gener6 reduccion de las emisiones
atmosféricas en 3.168 toneladas de CO2 equivalente, al afo.

Reduccion de costos de mantenimiento mecanico.
Optimizacion del uso de compresores.

Implementacién de herramienta para gestion de alarmas de los sistemas de control y seguridad
contribuyendo a la confiabilidad y sequridad de las dos plantas de procesamiento de gas.

Posterior al cierre del ejercicio fiscal, el 18 de junio, implementamos la reduccion de la produccion
de los campos de Colpa y Caranda, mediante el cierre de pozos, paro de instalaciones y equipos,
disminuyendo las operaciones en ambas plantas.
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Ingenieria de Produccion

Instalacion linea en el pozo SAL-X12

Con el objetivo de restablecer la produccion del pozo SAL-X12y transportar el gas de produccion de manera
segura, realizamos el montaje de una linea enterrada de coiled tubing (tuberia flexible) inoxidable 16CR de
2 7/8" desde el pozo hasta el punto de interconexion con el pozo SAL-16.

Revamp e interconexion de compresores de reciclo en los campos San Alberto e Itaa

Efectuamos la adecuacion e interconexion de los compresores para permitir su operacién con el gas de
entrada, a fin de disminuir la cantidad de equipos de compresion alquilados para el nuevo servicio de
compresion SAL/ITU.

El proyecto incluyé dos actividades principales:
e Revamp de compresores de reciclo (K-1601, K-2601 y K-3601).

e Adecuaciones de piping (instalacion de tuberias para transporte de gas y liquidos) e interconexion
de compresores.

Compresores que fueron adecuados en los campos San Alberto e Itad

Entre los estudios de ingenieria realizados se destacan:
e Aprobacion de abandono de pozos en los campos Colpa y Caranda
e Presupuesto de abandono de los campos Colpa y Caranda
e Analisis de la causa raiz de la falla en el ducto del pozo SAL-X12

¢ Ingenieria, estimacion de costos y soporte técnico a las consultas técnicas.
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Mejoras de seguridad en Colpa y Caranda

A partir de las recomendaciones de seguridad identificadas en las auditorias de PAG SMS, ejecutamos un
proyecto orientado a canalizar los venteos atmosféricos al sistema de venteo cerrado de la planta de gas.

El alcance generalincluy6:
e Instalacion de valvulas - Plantas Colpa y Caranda
e Adecuacion Sistema de Venteo - Planta Colpa

e Adecuacion Sistema de Venteo - Planta Caranda
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Exploracion

Petrobras Bolivia (60%, operador) y YPFB Chaco (40%) son los titulares del Contrato de Servicios Petroleros
del Area de Exploracién San Telmo Norte. El Contrato San Telmo Norte se encuentra en estado de “Fuerza
Mayor” desde junio de 2019. Esta figura juridica esta contemplada en la clausula 21 del Contrato de Servicios
Petroleros suscrito con YPFB, y esta referida a todo acontecimiento que impide el cumplimiento de las
obligaciones por una de las partes. El estado de “Fuerza Mayor” fue declarado por medidas de bloqueo que
imposibilitaron ejecutar las actividades en el pasado. Actualmente el estado de “Fuerza Mayor” continda
vigente.

Desde el 5 de julio de 2018, Petrobras Bolivia también es socio del Area Exploratoria Astillero, con un 40%
de participacion y YPFB Chaco como operadora, con un 60%. El 2 de junio de 2021, ambas companias
suscribieron un acuerdo de Sole Risk en favor del operador, para permitir la continuidad de las actividades
exploratorias en el area. El operador inici6 la perforacion del pozo pionero Astillero-X1 (AST-X1), en fecha
24 de marzo de 2023.
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Politica de Responsabilidad Social de
Petrobras

Proporcionamos la energia que mueve a la sociedad para que desarrolle su potencial, respetando los
Derechos Humanos y el medio ambiente, relacionandonos de forma responsable con las comunidades en
los lugares donde actuamos y superando los desafios de sostenibilidad relacionados con nuestro negocio,
incluyendo la transicion a una matriz energética de bajo carbono.

Las actividades que ejecutamos en el desarrollo de nuestros negocios estan alineadas a los 10 Principios del
Pacto Global de las Naciones Unidas. Esto significa que trabajamos cumpliendo las responsabilidades
fundamentales relacionadas con el respeto a los derechos humanos, trabajo, cuidado del medio ambiente y
lucha contra la corrupcién.

Directrices

En todas nuestras actividades, nos comprometemos a:

Identificar, analizar y tratar los riesgos sociales derivados de lainteraccion entre nuestros negocios,
la sociedad y el medio ambiente y fomentar la gestion de aspectos sociales y ambientales en la
cadena de proveedores.

Integrar los asuntos relacionados con la Responsabilidad Social en la gestion del negocio y en el
proceso decisorio de la Compania.

Respetar los Derechos Humanos, buscando prevenir y mitigar impactos negativos en nuestras
actividades directas, cadena de proveedores y asociaciones, y combatiendo la discriminacion en
todas sus formas.

Gestionar el relacionamiento con las comunidades del area de interés, sobre la base del dialogo
continuo y transparente, contribuyendo a la viabilidad de nuestros negocios y el desarrollo local.

Invertir en programas y proyectos socioambientales, contribuyendo con las comunidades donde
actuamos y, de forma mas amplia, a la sociedad, alineados con los objetivos del negocio,
colaborando con la conservacion del medio ambiente y la mejora de las condiciones de vida.

Estar preparados para actuar en situaciones de emergencia y en potenciales conflictos y crisis junto
a las comunidades del area de interés.

Comunicar con claridad, objetividad y transparencia la informacion relativa a nuestra actuacion en
sostenibilidad, alcanzando todos los pablicos de interés.

Contribuir al desarrollo sostenible y la mitigacion del cambio climatico, actuando en linea con los
compromisos nacionales e internacionales de los cuales somos signatarios.

Promover el pleno conocimiento y el compromiso de la fuerza de trabajo con la Politica de
Responsabilidad Social, para que nuestras actividades sean realizadas de forma socialmente
responsable.
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Responsabilidad Social

Nuestra gestion de relacionamiento comunitario esta basada en principios de interaccion y dialogo continuo
y transparente con las comunidades de las areas de influencia de nuestras operaciones, con el objetivo de
compartir responsabilidades, generar confianza mutua y alinear expectativas entre las partes.

También esta sustentada en valores de respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como en
garantizar el derecho de las comunidades a la informacion previa sobre aspectos de las actividades y
operaciones que desarrollamos, incluyendo impactos y riesgos reales y potenciales.

Nuestra actuacion en materia de responsabilidad social y ambiental esta directamente ligada al negocio.
Antes de iniciar una actividad, obra o proyecto, los socializamos con las comunidades, consideramos y
evaluamos los posibles impactos en las poblaciones del entorno de nuestras operaciones y disefamos
planesyacciones de mitigacién, compensacion y restauracion parareducir al minimo los impactos negativos
y acentuar los impactos positivos.

Priorizamos la contratacion de mano de obra local, el respaldo a emprendimientos empresariales y
productivos de la zona, el aporte a la educacion, salud, deporte y cultura local, ademas de laimplementacion
de programas que buscan motivar la corresponsabilidad en el cuidado del medio ambiente, la salud y la
seguridad.

Todas las acciones de orden social las concebimos e implementamos en alianza con autoridades locales y
regionales, asi como con instituciones representativas de la region, previa identificacion de los temas de
mayor necesidad y oportunidades de apoyo al desarrollo local.

El portafolio de programas, proyectos y acciones de apoyo local son definidos, tomando en cuenta las
necesidades, con el objetivo de transmitir conocimientos que permitan generarse sus propios empleos y
gestionar su economia familiar, de manera estable.
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Impulsamos proyectos sociales que apuntan al desarrollo productivo y la generacion de ingresos

En alianza con gobiernos municipales y organizaciones comunitarias del Chaco tarijefio y Santa Cruz, en
nuestras areas de operaciones, impulsamos cinco proyectos de responsabilidad social, con un fuerte
componente de transmision de conocimientos, asistencia técnica y suministro de recursos, con el fin de
crear las condiciones de produccion y mercadeo para la generacion de ingresos de los habitantes de ambas
regiones.

Estos proyectos benefician, de manera directa, a pobladores de 21 comunidades del area de influencia de
los bloques San Alberto, San Antonio, Itad y Colpa Caranda, operados por la Compania.

En los 26 anos de trabajo en Bolivia, destinamos de manera voluntaria recursos para la implementacion de
planes de relacionamiento comunitario, proyectos y acciones sociales, que permitieron mejorar la calidad
de vida de las comunidades cercanas a nuestras areas operativas, generando impactos y efectos benéficos
gue van mas alla de los compromisos establecidos por ley.

1 Asistencia técnica agricola
2 Asistencia técnica pecuaria
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EN EL PERIODO DE ABRIL DE 2022 A MARZO DE 2023, PETROBRAS BOLIVIA REALIZ0 LAS

SIGUIENTES ACCIONES:

Proyecto

Asistencia técnica
agropecuaria

Descripcion

Este proyecto esta orientado a la asistencia técnica en sanidad animal y la dotacion de
gallinas de doble propésito (productoras de huevoy carne), con el fin de mejorar la calidad
deviday losingresos econdmicos de las comunidades delarea de influencia de los campos
San Alberto e Itad.

Produccion apicola

Consiste en la implementacion de infraestructura (Centro de acopio apicola), desarrollo
de acciones de capacitacion y asistencia técnica en apicultura, con el propésito de
optimizar la produccion y acopio de miel, para mejorar los ingresos de los habitantes de
las comunidades aledanas al bloque San Antonio.

Produccion de hortalizas

El proyecto incluye la instalacion de sistemas de riego por goteo, para la creacion de
huertos, mediante laimplementacion de unidades productivas familiares en comunidades
cercanas al bloque San Antonio.

Asistencia técnica pecuaria

Mejoramiento de la produccion de ganado bovino, a través de la dotacion de vaquillas de
alta genética. El proyecto se orienta, no sélo a la entrega de suministros, sino también al
desarrollo de habilidades y conocimientos técnicos y productivos, mediante el
asesoramiento permanente que les permita generar recursos y mejorar la calidad de vida
de pobladores de la comunidad Santa Barbara, cercana al Campo Caranda.

Programa de Accion Social

En comunidades aledanas a los campos Colpa y Caranda, ademas de la coordinacién con
autoridades municipales para mejorar la gestion de salud, fue firmado el convenio anual
que permite laatencion médicay de enfermeria en el Centro de Salud de Caranda, a la que
acuden pobladores de, al menos, 8 comunidades. También, brindamos apoyo para el
mantenimiento de caminos.

En el area de influencia de los bloques San Alberto y San Antonio apoyamos actividades
culturales que implicaron celebraciones patronales y encuentros estudiantiles entre
otros. También, realizamos actividades de ayuda humanitaria, desarrollamos campanas
de salud preventiva en mas de 25 comunidades, otorgamos respaldo econémico para la
rehabilitacion de caminos, suministramos agua para consumo animaly parariego en areas
afectadas por la sequia, entre otras acciones en materia sanitaria, educacion y cultura.

Adicionalmente, en el area de influencia de los bloques San Alberto e Itad se hizo entrega
de materiales escolares a mas de 1.224 nifos de 17 comunidades, mientras que, en el area
de influencia del Bloque San Antonio, fueron beneficiados 556 ninos de 8 comunidades.
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BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ACCION SOCIAL (PAS) EN LAS AREAS DE INFLUENCIA
DE LOS BOQUES OPERADOS POR PEB:

Bloque Personas
Colpa Caranda 987
San Antonio 2.907
San Alberto 5.269

PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL EN EJECUCION:

Proyecto Cuidades / comunidades Area de influencia
beneficiadas

Asistencia técnica

agropecuaria (sanidad animal, 16 San Alberto - ltai
desarrollo productivo de

banano y hortalizas)

Produccion apicola 2 San Antonio

Instalacion de sistema de

riego para produccion de 1 San Antonio
hortalizas
Asistencia técnica pecuaria 1 Colpa Caranda

San Alberto, Itad, San

Programa de acci6n social 33 Antonio, Colpay
Caranda
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VOLUNTARIADO

El Voluntariado es un grupo integrado por trabajadores de nuestra empresa, formado en 2008, que orienta
sus actividades a apoyar a ninos con cancer de la ciudad de Santa Cruz. También brinda ayuda humanitaria
a algunos hogares que albergan personas carenciadas.

N° Actividad Fecha

1 Campana de recoleccion de tapitas Mar. 22 — Mar. 23
2 Campana con motivo del Dia del Nifo Abril 2022

3 Campana del abrigo May - Jun 22

4 Elaboracion de agendas y calendarios Soy Voluntario Oct. - Dic. 22

5 Recoleccion de juguetes Dic. - 22

6 Apoyo a la Fundacién Padrinos Magicos Mar. 22 —Mar. 23
7 Solidaridad Sin fin Mar. 22 —Mar. 23

Relacion con el sindicato de trabajadores petroleros de PEB

Ponemos en practica acuerdos sustentables para la empresa, a través de dialogos constructivos, basados
en la ética, la transparencia y en el cumplimiento de las obligaciones legales. Por ello, y tal como esta
expresado en el Codigo de Etica del Sistema Petrobras, reconocemos el derecho a la libre asociacién de
nuestros empleados, respetamos y valoramos la participacion en sindicatos y no practicamos ningin tipo
de discriminacién con relacion a los empleados sindicalizados.

ElSindicato de Trabajadores Petroleros de Petrobras Bolivia (STP-PEB) fue creado en el afo 2010y al cierre
de la gestion cuenta con 124 afiliados, equivalente al 37% de la fuerza laboral de la Compafiia.
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Gestion de personas

La gerencia de Recursos Humanos es responsable de conducir la implementacién de la Politica de Recursos
Humanos en Petrobras Bolivia. Su tarea esta orientada a incrementar el valor del capital humano y la
excelencia en la gestion de personas, de acuerdo con las orientaciones estratégicas de Recursos Humanos
del Sistema Petrobras, asi como también estimular la construccion de un ambiente de trabajo donde la
motivacion, el desarrollo y el compromiso sean factores clave para el alcance de los objetivos estratégicos

de la Compania.

Beneficios

En Petrobras Bolivia valoramos y respetamos la vida en todas sus formas, manifestaciones y situaciones, y
buscamos la excelencia en las cuestiones de salud, seguridad y medio ambiente. Por ello, promovemos el
bienestar de los trabajadores mediante el otorgamiento de beneficios adicionales a los establecidos en la

legislacion, con el objetivo de apoyar al trabajador en su vida personal, familiar y laboral.

Son los siguientes:

e Seguro Privado de Salud

e Reembolsos Gastos de Guarderia

e Bono para la Adquisicion de Material Escolar

e Bono Compensatorio de Régimen de Campo

e Segurode Vida

e Seguro contra accidentes

Estos beneficios, si bien estan dirigidos fundamentalmente a los trabajadores, en algunos casos alcanzan a

sus dependientes (conyuges e hijos).

TRABAJADORES ALCANZADOS POR LOS BENEFICIOS

Beneficios adicionales

Seguro de vida y Seguro de
accidentes

Alcance

Trabajadores

Sequro privado de salud

Trabajadores y dependientes

Bono material escolar

Trabajadores con hijos en edad
escolar

Reembolso de guarderia

Trabajadores con hijos menores
a 4 anos
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Gestion del desempeno

La Gestion del Desempefio (GD) es un proceso dinamico de gestion de personas que fortalece el
alineamiento de los objetivos y metas de Petrobras y los comportamientos funcionales deseados, de modo
a alcanzar los resultados previstos en el Planeamiento Estratégico.

El concepto de Gestion de Desempenio puede ser comprendido en 3 dimensiones:

e Para la empresa: Proceso que fortalece y apoya el alcance de los resultados empresariales de la
Compafia.

e Para el gerente: Instrumento gerencial que coadyuva en la organizacion del trabajo y en la
conduccion del equipo para el cumplimiento de los resultados esperados en una determinada area.

e Parael trabajador: Proceso abierto y acordado de definicion de resultados y aclaracion de lo que se
espera de cada miembro del equipo y de los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades.

Este proceso desarrollamos en una herramienta denominada GD, que busca auxiliar al gerente y al
trabajador para plasmar en ella 3 etapas: Planificacion, Acompanamiento y Evaluacion. Durante la gestion
2022, el 100% de los trabajadores establecieron metas en la herramienta del GD, y el 100% fueron evaluados
respecto a los logros establecidos en ella.

A partir de la gestion 2021, adoptamos nuevas competencias, buscando estimular el desarrollo de las
personas con habilidades y comportamientos que faciliten la superacion de desafios hacia el futuro.

Elmodelo de nuevas Competencias de Petrobras establece una clasificacion diferenciada de acuerdo con el
nivel de actuacion, en la que se definen cinco competencias esenciales para todos los trabajadores y cinco

mas de acuerdo con las funciones.
(((o CORAJE
INSPIRA CONFIANZA ))

((@ PROMUEVE RESULTADOS
COLABORA @))
(( OPTIMIZA PROCESOS DE TRABAJO
COMUNICA DE MODO EFICIENTE @))
((@ CULTIVA INNOVACION
MENTALIDAD ESTRATEGICA ))
(@ ASEGURA RESPONSABILIDAD

FORMA EQUIPOS EFICIENTES @')

I GRUPO GERENCIAL
[ CONSULTORES Y ESPECIALISTAS

TODOS LOS TRABAJADORES
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Gestion del conocimiento

Las personas y su desarrollo son un diferencial de rendimiento de Petrobras Bolivia por lo que, a través de
la capacitacion permanente, buscamos continuamente desarrollar personas para alcanzar las metas del
negocio, promocionar el comportamiento seguro, asi como la preservacion de la capacidad técnica y de
gestion de la Compania.

Invertimos en sus talentos, buscamos perfeccionar sus competencias técnicas, comportamentales,
concienciar sobre la seguridad y el comportamiento seguro, de modo a mantener el nivel competitivo, en
funcion de la dindmica del negocio.

Conforme a lo expresado en el Cédigo de Conducta Etica de Petrobras y sus participaciones societarias,
desarrollamos una cultura empresarial que valora el intercambio y la diseminacion de conocimientos,
promoviendo la capacitacion continua de los empleados y buscando alternativas de actualizacion
profesional técnico-cientifica.

Adoptamos el régimen de trabajo hibrido como una nueva forma de desarrollar nuestras actividades en la
parte administrativa, en un ambiente Smart Office, disefiado pensando en nuestros propios trabajadores.

El trabajo hibrido que realizamos en el régimen administrativo permite a los trabajadores mas
productividad, autonomia en la gestion del tiempo, promueve la confianza, al mismo tiempo que preserva
la cultura e integracion del equipo.

Programacion de vacaciones
Fomentamos el bienestar de nuestros trabajadores, mediante la planificacion anual de las vacaciones,

buscando que este derecho legal sea aprovechado como una herramienta que promueva la salud fisica y
mental, asi como la buena vida familiar y social.
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Comunicacion interna

La fuerza de trabajo es nuestro mayor activo, y como tal es receptora permanente de acciones de
comunicacion interna orientadas a informar, motivar, concienciar y generar un buen clima laboral. A través
de los diversos canales de difusion, comunicamos a los trabajadores nuestras politicas, normas, acciones y
mensajes institucionales.

Durante esta gestion desarrollamos diversas actividades, entre campanas internas, eventos, publicaciones
através del portal de Intranet, e-mail y carteleras, ademas de encuentros trimestrales con la direccion de la
compania.

Llevamos adelante una campana para reforzar el compromiso de la fuerza laboral, la vida y el orgullo de
formar parte de nuestra empresa, destacando a los trabajadores que se han destacado por su aporte a los
resultados de la Compania, con mensaje motivacionales y de refuerzo de la identidad y orgullo de trabajar
en Petrobras Bolivia.

Lucha Contra el Trabajo Infantil
Mediante clausulas y normas especificas garantizamos que el 100% de nuestro personal propio,

proveedores y contratistas sean mayores de 18 anos. Los contratos del personal son debidamente visados
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

TRABAJADORES EN FUNCION DE RANGO DE EDAD

400 120,00%
250 339
100% 100,00%
300 .
80,00%
250
198
200 58,41% 60,00%
150 132
38.94% 40,00%
100
20,00%
50
7 9
0 — 2 2,65% 0,00%
De 30 a 45 arios De 46 a 60 aiios Mayores de 61 afios Total

EMASCULINO wFEMENINO = TOTAL %

ELl24% de los trabajadores son mujeres (83 personas) y el 76% son varones (256 personas)
El porcentaje de mujeres en funcion gerencial es de 29% (12 personas) y el 71% de varones (30 personas)
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Indicadores de Recursos Humanos

Al finalizar esta gestion, nuestro capital humano esta compuesto por 339 empleados propios, de los cuales
el 99% es de nacionalidad boliviana.

TOTAL, DE LOCALES EXPATRIADOS

TRABAJADORES

339 337 2
TRABAJADORES POR SEXO
- ]
DETALLE PERSONAL PERSONAL TOTAL

MASCULINO FEMENIINO
CANTIDAD 256 83 339
PORCENTAJE 76% 24% 100%

TRABAJADORES POR FUNCION

FUNCION CANTIDAD PORCENTAJE
Director Presidente 1 0,30%
Gerentes 7 2.02%
Gerentes sectoriales 10 2.95%
Coordinadores 24 7.1%
Consultores 3 0,9%
Supervisores 10 2.95%
Profesionales 166 48.97%
Técnicos 118 34.81%
Total 339 100%
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MANO DE OBRA CONTRATADA EN LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LOS BLOQUES SAN ALBERTO,
SAN ANTONIO, ITAU Y COLPA CARANDA.

= Local m Nacional m Extranjero

Local: 307 personas.
Nacional: 326 personas.
Extranjero: 0 personas.

PETROBRAS | Informe Corporativo | 2022 — 2023 44



S

Gestion de proveedores

El Registro de Proveedores de Petrobras Bolivia agrupa a proveedores de bienes y servicios, que son
habilitados en el marco de politicas y procedimientos de Petrobras y en cumplimiento de la normativa legal
boliviana.

Petrobras Bolivia cuenta con un total de 1.383 proveedores registrados, de los cuales 1.063 son nacionales
y 320 extranjeros.

Para la habilitacion o renovacion en el Registro de Proveedores las empresas son habilitadas en categorias
“Calificado” y “Simples”. En la categoria “Simples” se exigen requisitos legales y técnicos, con el propésito
de fomentar la participacion de empresas nacionales en procesos de contratacion, segin su naturaleza o
alcance, generando oportunidades para la pequefa y mediana empresa inclusive. Los proveedores
“Calificados” son aquellos vinculados a la provision de materiales, obras y servicios con impacto en
Seguridad, Medio Ambiente y Salud (SMS), asi como a procesos de contratacion de mayor cuantia; para los
cuales la evaluacion contempla requisitos en los ambitos legal, financiero, técnico y de SMS.

( N
Evalda el cumplimiento de las obligacio- EvalGa la capacidad técnica del proveedor
nes por parte de los proveedores antes para el suministro de bienes y/o servicios,
los 6rganos de gobierno y la sociedad, de demostrando los recursos necesarios
forma que estén regularmente constitui- para atender la demanda.

dos y sus representantes legalmente
habilitados, segin la normativa del pais.

- J
CRITERIO DE
EVALUACION DE
PROVEEDORES
4 N
Evalﬂ‘a 1?5 ev-idenc.ias de la solidez Evalda la aplicacion e implementacion de
econlomllco-flnanuer_a para asegurar la requisitos de sms y demas orientaciones
continuidad y cumplimiento del de la Directriz 7 ( directriz interna de
suministro de bienes y/o servicios. Petrobras).
. J\ J/
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Como parte de las practicas de Conformidad de Petrobras Bolivia, la gestion de proveedores contempla la
Due Dilingence de Integridad (DDI), lo que permite conocer y evaluar los riesgos de integridad a los que
Petrobras Bolivia pueda estar expuesta en sus relaciones comerciales, ademas de incentivarlos a
implementar iniciativas que promuevan la realizacion de negocios transparentes, honestos y sostenibles.

Contar con un Registro de Proveedores con requisitos de habilitacién estandarizados y con la evaluacion de
los mismos de forma periddica, posibilita mantener una base de datos activa para la seleccion objetiva de
los proveedores y su participacion en los procesos de contratacion.

En esta gestion fueron realizadas contrataciones de obras, bienes y servicios para todos los bloques
operados por Petrobras Bolivia por un monto total de Sus 51,2 millones, a través de 1.394 procesos.

EL99,35% de las contrataciones fueron adjudicados a 263 proveedores nacionales, mientras que el 0,65% se
adjudicaron a 7 proveedores extranjeros.

MONTOS POR TIPOS DE PROCESOS

Contratacién Sus

Bienes 6.430.025
Servicios 44.762.334
TOTAL 51.192.359

Todas las contrataciones de obras, bienes y servicios son realizadas bajo estricto cumplimiento de la
normativa interna y legal boliviana, enmarcados en los principios que establece el Cdigo de Etica, los
valores de Petrobras Bolivia, a través de procesos de contratacion transparentes y competitivos.
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Modelo de gestion en Seguridad, Medio
Ambiente y Salud

Nuestro modelo de Gestion en Seguridad, Medio Ambiente y Salud (SMS) esta constituido por un conjunto
de procesos y actividades ejecutadas con el propésito de alcanzar objetivos y metas definidos en el Plan
Estratégico del Petrobras.

Politica de Sequridad, Medio Ambiente y Salud
Principios

La fuerza de trabajo de la compania, comprometida en el cuidado de la vida y el medio ambiente y en la
promocién de un comportamiento ético y seguro, se compromete a:

3.1. Principio 1: SMS ES UN VALOR

Nos comprometemos a cuidarnos unos a otros en el lugar de trabajo y, en caso de duda, parar y buscar
ayuda.

Nuestras ambiciones de cero fatalidades y cero derrames, metas y compromisos de sustentabilidad,
incluyendo los requisitos sobre el cambio climatico, estan integrados en la estrategia y en los procesos de
toma de decisiones de la compafiia.

3.2. Principio 2: RESPETO A LA VIDA

Por el cuidado con las personas y la promocidn de un ambiente ético, saludable y seguro, nos
comprometemos a:

o Una cultura de SMS justa, basada en la confianza mutua, la transparencia y el aprendizaje
con la experiencia.

o Fomentar el protagonismo de las personas en la mejora continua de la seguridad, la salud y
el bienestar.
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e 3.3.Principio 3: GESTION BASADA EN EL RIESGO

Buscamos la excelencia en la seguridad de los procesos en todas las etapas del ciclo de vida de nuestros
activos, comprometiéndonos a:

- El aprendizaje continuo e innovacion orientados a la reduccion de riesgos de forma proactiva.

- Estar preparados para situaciones de emergencias, con el fin de asegurar la rapidez y la eficacia de
la respuesta.

3.4. Principio 4: SUSTENTABILIDAD EN LOS NEGOCIOS

Llevamos a cabo nuestros negocios y actividades con responsabilidad ambiental contribuyendo al
desarrollo sostenible, comprometiéndonos a:

* La ambicién de la neutralidad de carbono de nuestras operaciones.

* La prevencion y mitigacion de los impactos ambientales de las actividades y productos y con la
mejora de la calidad ambiental en los sitios donde operamos.

3.5. Principio 5: EXCELENCIA Y TRANSPARENCIA EN EL DESEMPENO
Reafirmamos nuestro compromiso de:

+ Compartir las lecciones aprendidas y las mejores practicas de SMS con la cadena de proveedores y
socios, fortaleciendo la posicion de excelencia en SMS de Petrobras.

+ Conformidad con la legislacion, normas, estandares y compromisos en los que la compafia es
signataria, comunicando la informacién de forma transparente y correcta.

Respeto a lavida, a la salud y al medio ambiente

En el marco de nuestra Politica de SMS, priorizamos el cuidado de la vida, el medio ambiente y la promocion
de un comportamiento seguro, controlando los riesgos de seguridad y salud de las personas y la seguridad
de los procesos. Buscamos continuamente prevenir y minimizar los impactos ambientales y responder con
prontitud ante situaciones de emergencia.

PETROBRAS | Informe Corporativo | 2022 — 2023 49



S

Directrices corporativas de seguridad, medio ambiente y salud

Las directrices corporativas de SMS resumen la vision en Seguridad, Medio Ambiente y Salud de Petrobras
en 15 temas, son una herramienta poderosa para la perfeccion constante de los procesos de la compafhia y
en conjunto configuran el sistema de Gestion de SMS de Petrobras.

Las 15 directrices de SMS son:
Liderazgo y Responsabilidad
Conformidad legal

Evaluacién y Gestion de Riesgos
Inversiones y Desinversiones
Operacion y Mantenimiento
Gestion de Cambios

Adquisicion de Bienes y Servicios

© N o U A W N =

Aprendizaje continuo

9. Gestion de Informaciones

10. Comunicacion

11. Contingencia

12. Relaciones con la Comunidad

13. Analisis de Accidentes e Incidentes
14. Gestion de Productos

15. Proceso de Mejora Continua
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Seguridad Ocupacional

En la gestion 2022, nuestras actividades, métodos y procedimientos de prevencion tradicionales
continuaron adaptados a la coyuntura marcada por la pandemia de Covid-19.

El compromiso de la fuerza de trabajo y el involucramiento intensivo del liderazgo en los diferentes frentes
de trabajo ha sido fundamental para conseguir un buen desempeno en materia de sequridad ocupacional,
velando por la aplicacion disciplinada de los procedimientos en cada area y reforzando la percepcion de
riesgos en todas nuestras actividades.

Actualizamos los programas de seguridad y salud en el trabajo de las instalaciones, nos adherimos a la
politica de SMS de nuestra Casa Matriz y actualizamos los procedimientos de Seguridad y Salud. Asimismo,
elaboramos el estudio de carga de fuego para el area administrativa y para todos los activos con recursos
propios.

Por otro lado, divulgamos mensajes de concienciacion orientados a la prevencion de accidentes e
implementamos campanas de seguridad con foco en seguridad vial, tanto para conductores como para
peatones. De igual manera, también se reforzaron aspectos de seguridad y bioseguridad en el hogar, con
énfasis en dias previos a los feriados.
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Seqguridad de Procesos

La gestion de seguridad de procesos, basada en riesgo, implementada en la Compania, considera los
lineamientos establecidos por el Centro de Seguridad de Procesos Quimicos (CCPS por sus siglas en inglés
Center for Chemical Process Safety), siendo sus pilares el compromiso con la seguridad de proceso, la
comprension de los peligros y riesgos, asi como la gestion del riesgo y el aprendizaje de la experiencia.

En este entendido, continuamos realizando el monitoreo mensual de la gestion de seguridad de procesos,
por medio de indicadores preventivos relacionados con la gestion de mantenimiento e inspeccion de
equipos e instalaciones, asi como con la implementacion de recomendaciones derivadas de estudios de
analisis de riesgo.

Los resultados de estos indicadores muestran que las barreras que previenen la liberacion de productos
quimicos peligrosos en nuestras instalaciones estan integras y disponibles cuando sean requeridas.

Como parte de la capacitacion continua del personal se dictaron cursos y se realizd un workshop de
seguridad de proceso, con la participacion de especialistas externos y empresas operadoras del rubro.

Licenciamiento ambiental

El proceso de licenciamiento ambiental y de mantenimiento de licencias ambientales lo realizamos
conforme a la normativa vigente.

Todas las actividades de PEB cuentan con licencias ambientales vigentes. Durante la gestion 2022
renovamos la Licencia Ambiental Integrada y la Licencia para Actividades con Sustancias Peligrosas del
Campo Sabalo, en el Bloque San Antonio.

También obtuvimos laaprobacion de parte de la Autoridad Ambiental Competente de un Movimiento Menor
para tendido de nuevo ducto de recoleccion del pozo SAL X-12, em el campo San Alberto.

En el marco del proceso de mantenimiento de licencias ambientales, también presentamos a las instancias
competentes los Informes de Monitoreo Ambiental y otras informaciones requeridas por el gobierno.
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Salud Ocupacional

La gestion de los riesgos ocupacionales relativos a la salud de nuestros trabajadores la realizamos de la
siguiente manera:

Control Médico: Incluye examenes médicos periddicos y acciones enfocadas a la promocion, prevencion y
diagnostico precoz de los danos a la salud fisica y mental, relacionados con el trabajo.

Prevencion de riesgos ambientales: Esta sustentado en los programas de proteccion respiratoria y
conservacion auditiva, cuyo objetivo es la preservacion de la salud e integridad fisica de los trabajadores, a
través de la anticipacion, reconocimiento, evaluacion y control de los riesgos ambientales existentes en el
ambito laboral.

Promocion de la salud: Consiste en el fomento de la alimentacion saludable e incentivo a la actividad fisica,
orientado al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros trabajadores.

Salud Mental: Consiste en acciones de concienciacion acerca del cuidado y laimportancia de la salud mental,
para apoyar al equilibrio emocional y la productividad de los trabajadores.

Otras acciones: Implementamos el programa de inmunizaciones, atendimos emergencias médicas,
efectuamos elacompanamiento médico a trabajadores con enfermedades de base o grupos de riesgo, entre
otras acciones desarrolladas en materia de salud ocupacional.

e Mas de 5.300 pruebas Covid-19 realizadas a trabajadores propios y contratistas, en el periodo 1 de
abril 2022 a 31 de marzo de 2023.

e 99% de trabajadores propios y 100% de trabajadores contratistas con esquema completo de
vacunacion y dosis de refuerzo contra Covid-19.

e 100% de trabajadores Petrobras Bolivia con examen médico periddico anual realizado.

e (Cero fatalidades o casos graves relacionados con Covid-19 en el personal propio y contratistas.
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Responsabilidad Ambiental

Iniciativas que promueven la responsabilidad ambiental

La sustentabilidad ambiental forma parte de la responsabilidad empresarial que asumimos y de la cartera
de acciones y proyectos de medio ambiente, orientadas a promover la responsabilidad ambiental de la
Compania.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por las Naciones Unidas, propone un plan de accion
a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz
universal y el acceso a la justicia. La Agenda plantea 17 objetivos con 169 metas de caracter integrado e
indivisible, que abarca las esferas econémica, social y ambiental.

Existen varios Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados con esta vision: ODS 6, referente al agua limpia
y saneamiento, ODS 7, de energia asequible y no contaminante y ODS 13, de accién por el clima. Aunque no
son los Unicos, el aspecto medioambiental es uno de los mas gravitantes de la Agenda 2030.
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La neutralizacion de las emisiones de gases de efecto invernadero es un compromiso de Petrobras y tiene
gran relevancia en la mitigacion del cambio climatico.

En 2022, Petrobras dio otro paso importante hacia un futuro bajo en carbono, con la firma de un acuerdo
con Oil & Gas Methane Partnership (OGMP) 2.0, una iniciativa global coordinada por la ONU, dedicada a la
cuantificacion y gestion de las emisiones de metano, con foco en la mitigacion del cambio climatico. Los
activos de Petrobras Bolivia estan incluidos en el alcance de este acuerdo.

De manera proactiva, Petrobras Bolivia ha venido desarrollando iniciativas orientadas a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero, entre las cuales se incluyen la hibernacion del sistema de
propano y la desvinculacion de unidades de compresion en SAL y el stand by de la unidad de amina en SAN
con una reduccion aproximada de 7.200 toneladas de emisiones de dioxido de carbono durante la gestion
2022.

En el marco de las acciones de prevencion ambiental, en las anteriores gestiones realizamos diagnésticos
de biodiversidad en los campos San Alberto, San Antonio Colpa y Caranda, asi como también estudios de
calidad de agua y limnologia (estudio ecoldgico de lagos, lagunas, embalses, rios, arroyos, quebradas) tanto
en aspectos fisicos, quimicos como biolégicos. en las quebradas del area de influencia del Activo SAL.

Petrobras Bolivia continuara orientando sus esfuerzos para contribuir a las iniciativas de conservacion de
los ecosistemas y mejora de la calidad ambiental.
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Programas y planes de SMS

Durante todo el ciclo de vida, es decir, desde la concepcion de un proyecto, se incluyen los aspectos de
Seguridad, Medio Ambiente y Salud (SMS), de manera que se tomen las medidas y controles necesarios para
el éxito de los proyectos de forma integral. De esta manera, garantizamos que todo emprendimiento
contemple los recursos necesarios, en el marco de los compromisos asumidos, asi como de las Politicas y
Directrices de Petrobras.

En materia de SMS, la evaluacion de las empresas prestadoras de servicios se inicia con el registro como
proveedor durante el proceso de contratacion, continda en la fase de ejecucién y finaliza en la conclusién
del servicio.

Elproceso comienza con elregistro de proveedores, donde las empresas prestadoras de servicios, mediante
una evaluacion documental, evidencian su nivel de madurez en SMS. Esta evaluacion, junto a las
valoraciones financieras y legales, habilita al proveedor para prestar servicios en nuestra Compania.

Los contratos que suscribimos incluyen una clausula en la que se establecen las obligaciones y
responsabilidades del contratista de cumplir con todas las normas juridicas bolivianas en materia de
higiene, seguridad ocupacional y bienestar y medio ambiente.

Asimismo, en funcién del nivel de exigencia de SMS en los contratos de servicios, se contempla el Anexo de
Exigencias de SMS, en el cual se establecen las obligaciones del contratista respecto del desempeno,
medidas de prevencion, implementacion de controles, canales de comunicacion, entre otros.

Durante la ejecucion del servicio, el cumplimiento de los requisitos del contrato es verificado continuamente
a través de inspecciones y auditorias a las contratistas.

El proceso concluye con la evaluacion final del servicio prestado en términos de cumplimiento de las
exigencias de SMS y su correspondiente calificacion contractual.

En virtud de las atribuciones conferidas en la legislacion boliviana, el Comité Mixto tiene la responsabilidad
de coadyuvar en temas relativos a la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, con el fin de cumplir las
medidas de prevencion de riesgos profesionales, fomentar actividades de difusion y educacion entre los
trabajadores, ademas de conocer y analizar los accidentes de trabajo que eventualmente puedan ocurrir en
la empresa.
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Campaiias comunicacionales

Desarrollamos diversas iniciativas comunicacionales de prevencion de accidentes, entre las que se destacan
la campana con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud, “Dia de la prevencion de accidentes” y la
denominada “La Seguridad es nuestra responsabilidad”, que incluye temas como: Compromiso con la vida -
Regla de Oro N° 10 Alcohol y Otras Drogas, Hagamos nuestra parte, Factores humanos y Organizacionales
(FHO), Comportamiento Seguro, Balanza: Riesgo y Recompensa, Adicionalmente implementamos el
Programa de Factor de Riesgo.

Plan integral de SMS

Con el objetivo de reforzar las acciones de seguridad, medio ambiente y salud para la prevencién de
accidentes, el Plan Integral de SMS contempla una serie de acciones en seis dimensiones.

Sus principales caracteristicas son: Acciones determinadas por la Compania, en el marco del programa
Compromiso con la Vida, acciones de mejora propias, resultantes de investigaciones internas, participacion
conjunta con el liderazgo de las empresas prestadoras de servicios y la actualizacién continua, conforme se
identifican nuevas acciones.

El plan tiene las siguientes dimensiones:
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Entrenamiento a Distancia "Factores de riesgo”

Elaboraciony divulgacion de estudios de carga de fuego para nuestras oficinas administrativas, San
Antonio y San alberto.

EAD sobre Fundamentos de Seguridad de Procesos.
Workshop sobre seguridad de procesos.

Programa de Salud Mental, lineas de accion de abordaje definidas junto al area de Recursos
Humanos; Charla dirigida a la fuerza de trabajo por psicéloga externa

Actualizacion y divulgacion del Manual de Primeros Auxilios.

Actualizacion de procedimientos de Seguridad y Salud

Adhesion a la Politica de SMS actualizada por nuestra Casa Matriz (SAl 2022-279)
Evaluacién de Requisitos Legales de SMS

Licencia integrada de Campo Sabalo

Seguimiento de los diferentes planes y programas, ademas de la retroalimentacion de los trabajadores, que
busca mantener alta la motivacion y disciplina operacional para evitar accidentes.

A iniciativa de Petrobras Bolivia y en forma conjunta con la Direccién de Medio Ambiente de la Alcaldia
Municipal de Villa Montes, se desarrollaron eventos especiales, con motivo del Dia Mundial del Medio
Ambiente, con el espiritu de trabajar de manera integrada a las iniciativas locales de nuestras areas de
actuacion.

La celebracion cont6 con el apoyo de la brigada de nifos y jévenes Los Lapachitos, cuyos integrantes
brindaron charlas y realizaron dinamicas con los estudiantes, capacitandolos sobre la forma correcta de
manejar los residuos, como reutilizarlos y reciclarlos.
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PETROBRAS

T Mensajes de conciencia ambiental elaborados por los estudiantes, en el Dia Mundial del Medio Ambiente.
2 Nifios y jévenes colocaron nombres a sus arbolitos, que fueron plantados en los puntos elegidos por ellos y sus profesores.
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Compliance

La ética en los negocios, el combate a la corrupcion y la promocion de un ambiente justo son temas
relevantes para nuestra empresa. En las relaciones con nuestros diversos pulblicos buscamos el
comportamiento integro por medio de la diseminacion de valores, principios éticos, normas y
compromisos de conducta.

En 2022, las acciones de compliance estuvieron orientadas al fortalecimiento de los valores y
desarrollo de la cultura de integridad en la organizacion. Estas acciones se realizan mediante
programas interactivos, con foco en la consolidacion e internalizacion de conceptos, hacia una
cultura de integridad.

El Cdigo de Conducta Etica de Petrobras sigue las mejores practicas de integridad corporativa y
representa el fortalecimiento de nuestra cultura de integridad. La Politica de Compliance refleja los
avances de nuestro sistema de integridad y establece los principios y directrices que guian nuestras
acciones, basados en la ética, la integridad y la transparencia, asi como también garantizan el respeto
a los Derechos Humanos y el cumplimiento de las normas nacionales e internacionales.

Capacitacion y Comunicacion

Entre las acciones de capacitacion y comunicacion realizadas para multiplicar el conocimiento y
sensibilizacion sobre ética e integridad, destacamos:

e Difusion de Capsulas de Integridad, inspiradas en ejemplos de personajes puablicos o
situaciones practicas de aplicacion de los conceptos.

e Desdoblamiento y difusion de directrices y orientaciones en lo que se refiere a la prevencion
de conflicto de intereses en el ejercicio de cargo o empleo, en complemento del Cédigo de
Conducta Etica de Petrobras.

e Elaboraciony difusion de las Memorias de Compliance, informaciéon dirigida a los socios, que
contiene las acciones de Compliance realizadas durante el afio o algln tema que se requiera
destacar. En esta gestion uno de los temas resaltantes fue nuestro Canal de Denuncias.

e Realizamos capacitaciones al 100% de nuestros trabajadores en temas de Derechos
Humanos, vinculados a la prevencion del Acoso Moral y Sexual.

e Difundimos e incentivamos el uso del Canal de Denuncia, que es la herramienta
independiente, confiable y especializada para recibir y atender denuncia de desvios de
conducta e irregularidades que vulneren nuestras normas, asi como sobre el procedimiento
de aplicacion del Régimen de Conducta en Petrobras Bolivia.
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Background Check de Integridad (BCl)

En aplicacion de las mejores practicas de integridad, realizamos evaluaciones de Background Check
de Integridad (BCl) a todos los profesionales que ocupan funciones gerenciales, que consiste en el
levantamiento de requisitos de integridad previstos en las politicas de la empresa, auxiliando el
analisis y decision de la autoridad competente, sobre la idoneidad del profesional para la posicion
pretendida.

Due Diligence de Integridad (DDI)

Implementado desde 2018, corresponde a una evaluacion del Grado de Riesgo de Integridad (GRI), al
cual Petrobras puede estar expuesta en el relacionamiento con sus contrapartes (proveedores,
socios, clientes). En Petrobras Bolivia esta evaluacion se realiza a los proveedores a partir de un
cuestionario y los respaldos correspondientes, siendo el resultado el GRI, que es una informacion
utilizada para la toma de decision sobre el inicio de las relaciones comerciales con los proveedores y
forma parte de los criterios de seleccion de proveedores de Petrobras Bolivia.

Canal de Denuncia

Disponemos de un canal de comunicacién seguro, confiable y con garantia de anonimato y de
proteccion al denunciante. Incentivamos a que nuestra fuerza de trabajo y demas piblicos de interés
registren cualquier situacion que evidencie violaciones o potenciales transgresiones de principios
éticos, de politicas, normas, leyes y de reglamentos u otras conductas inapropiadas.

A nivel corporativo, Petrobras cuenta con el Ombudsman u Oidoria General, vinculada al Consejo de
Administracion, responsable de gestionar las informaciones y reclamos encaminados por los
empleados u otros publicos de interés y comunicar los resultados alcanzados al Comité de Integridad.

Todos nuestros piblicos de interés pueden entrar en contacto con la Oidoria General, a través del
Canal de Denuncia, publicado en los sitios web, interno y externo.

Canal de Denuncia
800 100 132

https.//www.contatoseguro.com.br/es/petrobras
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Investigacion de denuncias

En el ambito de nuestro sistema de integridad, realizamos lainvestigacion de las denuncias recibidas,
por medio del Canal de Denuncia u otros, relacionados a los temas de conflicto de intereses,
nepotismo, irregularidades en procesos de contratacion, acoso moral, sexual, entre otros,
protegiendo al denunciante, garantizando que no haya ningin tipo de represalias.

Gestion de Riesgos de Integridad

Nuestra gestion de Riesgos de Integridad direcciona nuestras acciones, fortalece nuestros controles
internos y nuestra gobernanza.

Anualmente, elaboramos y revisamos una matriz de riesgos de integridad que junto con todas
nuestras areas se mapean nuestros procesos de negocios mas expuestos a esos riesgos relacionados
aintegridad, fraude y corrupcion.

Monitoreo, encuesta de Compliance

Anualmente se realiza la Encuesta de Conformidad, que es un importante diagnéstico de la
percepcion de los empleados sobre las acciones de Compliance implementadas en Petrobras Bolivia.
Sus resultados muestran un alto nivel de adhesion de Petrobras Bolivia a los principios éticos y de
integridad por parte de los trabajadores.
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Petrobras Bolivia S.A.
Informe de los Auditores Independientes
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Informe de los Auditores Independientes

A los sefores
Socios y a la Junta Directiva de
Petrobras Bolivia S.A.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de Petrobras Bolivia S.A. (“la Sociedad”), que comprenden el
balance general al 31 de marzo de 2023, los estados de ganancias y pérdidas, de evolucion del
patrimonio neto y de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como
las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Sociedad, al 31 de marzo de 2023, asi como sus resultados y
sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con Normas
de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Cédigo
Internacional de Etica para Contadores Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (Codigo IESBA, por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de ética que
son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Responsabilidades de la Administracion de la Sociedad y de los responsables del gobierno de Ia
Sociedad en relacion con los estados financieros

La Administracion de la Sociedad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas
en Bolivia, y del control interno que la Administracion considere necesario para permitir la preparacion
de estados financieros libres de incorreccion material, ya sea por fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento, excepto que la Administracién tenga la intencién de liquidar la Sociedad o de cesar
sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la Sociedad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Sociedad.

©2022 Derechos reservados, propiedad de una o mas de las  es una entidad legal independiente, KPMG International Limited es
entidades de KPMG International. Las entidades de KPMG  una compania privada inglesa limitada. KPMG S.R.L es una sociedad
International no prestan servicios a los clientes. KPMG se refiere ala  boliviana de responsabilidad limitada de KPMG en Bolivia. Para mayor
organizacién mundial o 2 una o mas de las firmas miembro de KPMG ~  informacién  sobre  nuestra  estructura  por favor  visite:
International Limited ("KPMG International”), cada una de las cuales  https://home kpmg/xx/en/home/about/who-we-are/governance.html



M Informe de los auditores independientes

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccién material, ya sea por fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya
nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siem pre detectara
una incorreccion material cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Bolivia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

» Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, ya sea
debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria para responder a esos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debido a fraude es mayor que el
resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones intencionales,
manifestaciones intencionalmente erréneas o la elusién del control interno.

= Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Sociedad.

s Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Administracién de la Sociedad.

s Concluimos sobre la adecuada utilizacion, por parte de la Administracion de la Sociedad, del
principio de empresa en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones son inadecuadas, modificar nuestra
opinién. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuros pueden ser causa de que
la Sociedad deje ser una empresa en funcionamiento.

= Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida
la informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos
subyacentes de un modo que logre una presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Sociedad en relacién con, entre otros
asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria planeados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el sistema de control interno
que identificamos en el transcurso de nuestra auditoria.

KPMG S.R.L.

d. Victo
. N° CAUB-

Santa Cruz de la Sierra, 26 de mayo de 2023



Petrobras Bolivia S.A.

Balance General

Al 31 de marzo de 2023 y 2022

Activo

Activo corriente

Disponibilidades

Cuentas por cobrar comerciales netas

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas netas
Otras cuentas por cobrar

Inventarios

Cargos diferidos

Total activo corriente

Activo no corriente

Cuentas por cobrar comerciales netas
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas
Otras cuentas por cobrar

Inventarios

Operaciones conjuntas

Fideicomiso para abandono

Otros activos

Inversiones permanentes

Impuesto diferido

Bienes de uso neto

Total activo no corriente
Total activo

Pasivo

Pasivo corriente

Cuentas por pagar comerciales

Cuentas por pagar a entidades relacionadas
Deudas fiscales y sociales

Otras cuentas por pagar

Provisiones

Total pasivo corriente

Pasivo no corriente

Provision para indemnizaciones al personal
Otras cuentas por pagar

Provisiones para gastos operacionales
Prevision para restauracion ambiental y abandono de pozos
Total pasivo no corriente

Total pasivo

Patrimonio neto

Capital social

Ajuste de capital

Reserva legal

Ajuste de reservas patrimoniales
Resultados acumulados

Total patrimonio neto
Total pasivo y patrimonio neto

Las notas que se acompaiian forman parte integrante de este estado.

e

&

Y fee

=
==

&

2

Nota 2023 2022
(Reclasificado)
Bs Bs
3fy4 81.662.008 105.793.924
3f.y5 162.126.168 137.258.011
3f.y6 1.141.508 815.954
3fy7 10.208.845 11.785.116
3fy8 76.165.562 57.381.333
2.547.067 8.491.262
333.851.158 321.525.600
3Lv5 541.660.040 515.019.325
3f.y6 348.517.383 272.079.831
3fy7 2.004.535 2.086.528
3h.y8 54.248.642 54.248.642
9 89.694.923 145.322.482
10 70.605.510 79.853.646
3.b.y 11 5.302.273 2.790.509
3.i.y18 1.735.265 1.819.419
3.m.y26b). 4.411.086 6.022.889
3.b;3jy12 341.376.474 484.430.260
1.459.556.131 1.563.673.531
1.793.407.289 1.885.199.131
3f.y13 42.038.093 64.180.170
3fy14 3.934.774 2.050.723
3f.y15 62.325.378 71.021.800
3f.y16 - 297.313
3ty 17 129.653.264 177.262.473
237.951.509 314.812.479
3.k. 53.971.866 65.455.049
16 146.817.474 143.157.387
74 483.243.640 509.055.294
31Ly17 634.386.035 590.464.329
1.318.419.015 1.308.132.059
1.556.370.524 1.622.944.538
3.n.y19a. 1.933.800 1.933.800
3.n. 7.645.173 7.645.173
19 b. 966.900 966.900
3.385.313 3.385.313
19¢c. 223.105.579 248.323.407
237.036.765 262.254.593
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Ingreso por retribucion al titular neto de IVA
Oftros ingresos operativos neto de IVA
Impuesto a las transacciones

Costos de produccidn, operacién y servicios

Utilidad (pérdida) bruta

Gastos de exploracion

Gastos administrativos

Otros ingresos (egresos) operativos

Utilidad (pérdida) operativa

Resultado financiero

Desvalorizacion de activos fijos
Resultado por inversiones permanentes
Diferencia de cambio

Ajuste por inflacion y tenencia de bienes

Pérdida antes de impuestos

Petrobras Bolivia S.A.

Estado de Ganancias y Pérdidas
Por los ejercicios terminados el 31 de marzo de 2023 y 2022

Impuesto sobre las utilidades de las empresas corriente
Impuesto sobre las utilidades de las empresas diferido

Ganancia (pérdida) neta del ejercicio

Las notas que se acompaiian forman parte integrante de este estado.

(5]

Nota 2023 2022
Bs Bs
420.636.182 401.651.464
36.975.733 37.348.819
(18.591.030) (14.509.329)
20 (446.404.053) (444.541.930)
(7.383.168) (20.050.976)
21 (1.683.703) (404.383.539)
(18.399.873) (17.628.227)
23 24.406.510 6.842.921
(3.060.234) (435.219.821)
22 (5.390.631) (10.074.303)
12 (14.651.728) -
(84.154) 27.655
533.588 (3.622.667)
(952.866) 21.831
(23.606.025) (448.867.305)
26 a) - -
26 b) (1.611.803) (2.320.696)
(25.217.828) (451.188.001)

y 114,//5/ /é V-
/?4 e

dr Bita:)?lnta Rosa
irector Pfesidente

enny Cecilia Medina

Reg.N°4709

L
Gereméctorial de Contabilidad y Tributos

<

)

oy

\\
- (”:.?'\/\
ETAY

/

Eduardo Barboza
erente de inan;as y Planificacién
/



ugloeoyiueld A

ZUBU| 8p 8)usles)

60Ly.NBay
soinqu L A pepliqejuog ep [eojoes sjualen
BUIPaI e||1080) Auua

BZ )]
WIY vw.w 5. Dm\ VW\V.V\.\, \30\\».0\.
e p

277777

W/

G9/°080°L€2 6.5°501°€22 €1£'68¢E'E 006'996 €L1°S¥9°L 008'€€6'}
(828°212°62) (8z8°L12'52) - - - .

€65°¥52'292 L0V'€2€'8%C €1£°68¢°¢ 006'996 €L1'G¥9°L 008'€€6°L
(L00°881°15Y) (L00°'881°15) - - - -

65 TYiELL 80%'L 15669 £1£'68E'E 006°996 €L1'S¥9°L 008°€€6°L
sg sg sg sg sgq sg
|ejol sope[nwnoe sajeluowjed |ebs| |eydes |elo0s

sopej|nsay seAlasal ap BAIBSOY ap ajsnly |enden
ajsnly

2202 A £20Z 0ziew ep |¢ |o Sopeujuws) sojoiolsle so| Jod
OJoN OlUOWJEH [8p UQION|OAT op Ope)js]
V'S elAljog seiqodjad

8)UBPISaJy J0J0B)
BSOY BJUES Jejlg gdpuy

=4

‘opejse 8)se ap ajuelbajul sped uewioy ueyedwooe as anb sejou seq

€¢0¢ op 0zZlew 8p |¢ |e sopjeg
olo1018(a |ap ejau epipiad
220z 8p ozlew 8p |¢ |e sopjeg
oa1918(0 |9p ejau epipiad
1202 8p oziew &p L¢ |e sop|eg



Petrobras Bolivia S.A.
Estado de Flujos de Efectivo

Por los ejercicios terminados el 31 de marzo de 2023 y 2022

2023 2022
Bs Bs
Actividades operativas:
(Pérdida) neta del ejercicio (25.217.828) (451.188.001)
Ajustes para conciliar el resultado neto del ejercicio
con el efectivo neto de actividades operativas:
Depreciacion de bienes de uso y costos de abandono 147.384.199 135.292.858
Desvalorizacion de activos fijos 14.651.728 -
Intereses ganados por prestamos intercompaniias (18.257.745) (16.977.054)
Baja proyectos sin viabilidad econémica 6.119.165 394.586.811
Costo financiero por desmantelamiento de pozos 24.224 434 26.511.281
Provision para indemnizaciones 16.644.790 15.989.283
Impuesto a las utilidades corriente y diferido 1.611.803 2.320.695
Ajuste de inventario a valor de realizacion (15.201.945) 27.237.688
Ajustes por desmantelamiento de pozos (24.730.187) -
127.228.414 133.773.561
Cambios en activos y pasivos operativos:
(Incremento) en cuentas por cobrar comerciales, netas (51.508.872) (11.924.443)
(Incremento) disminucién en cuentas por cobrar a entidades relacionadas (365.207) 16.984.060
Disminucién en otras cuentas por cobrar y operaciones conjuntas 57.285.823 14.178.408
(Incremento) Disminucion en inventarios (3.582.284) 6.187.160
Disminucién (incremento) en cargos diferidos 5.944.195 (5.871.938)
Disminucién en inversiones permanentes 84.154 (27.715)
(Disminucion) en cuentas por pagar comerciales (22.142.077) (11.325.248)
Incremento (disminucion) en cuentas por pagar a entidades relacionadas 1.884.051 (5.442.536)
(Disminucion) en deudas fiscales y sociales (8.696.422) (24.971)
Incremento (disminucién) en otras cuentas por pagar 3.362.774 (3.489.483)
(Disminucién) en provisiones (73.420.863) (48.958.557)
Pago prevision para restauracion ambiental y abandono de pozos (2.762.791) (5.948.690)
Pagos de indemnizacion al personal (28.127.974) (8.266.290)
Total efectivo (utilizado) generado de actividades operativas 5.182.921 69.843.318
Actividades de inversion:
Cobros de intereses generados en prestamos intercompanias 17.932.192 20.291.059
Pagos al Fideicomiso para abandono (48.557.309) (14.004.795)
Recepcion de fondos del fideicomiso 57.805.445 -
(Incremento) en cuentas por cobrar a entidades relacionadas (76.072.345) (24.377.850)
Adquisicién de bienes de uso y otros activos, neto de ventas 19.577.180 3.054.602
Total flujo de efectivo (utilizado) generado en actividades de inversion (29.314.837) (15.036.984)
Actividades de financiacion:
Distribucion de dividendos =
Total flujo de efectivo (utilizado) generado en actividades de financiacion - =
(Disminucion) incremento neto de efectivo (24.131.916) 54.806.334
Efectivo al inicio del ejercicio 105.793.924 50.987.590
Efectivo al cierre del ejercicio 81.662.008 105.793.924
Transacciones que no generaron movimiento de efectivo
Bienes de uso - adquisicién de activos (47.190.250) (73.390.221)
Previsién para remediacién y abandono de pozos 47.190.250 73.390.221
Las notas que se acompanan forman parte integrante de este estado.
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2.1

Petrobras Bolivia S.A.
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de marzo de 2023 y 2022

Antecedentes generales y objeto de la Sociedad

Petrobras Bolivia S.A. (“la Sociedad” o “PEB”) ha sido constituida bajo las leyes del Estado
Plurinacional de Bolivia como una Sociedad Andnima por acto (nico mediante testimonio Nro.
57/95 de fecha 19 de septiembre de 1995.

La Direccion General del Registro de Comercio y Sociedades por Acciones otorgd a la
Sociedad la Matricula de Inscripcion Nro. 07-036652-03, aprobada mediante la Resolucion
Administrativa Nro. 02-06084/1995 de fecha 28 de septiembre de 1995. Posteriormente, la
Fundacion para el Desarrollo Empresarial (FUNDEMPRESA), actualmente concesionaria del
Registro de Comercio, otorgé a la Sociedad la Matricula de Comercio Nro. 13273.

La Sociedad, de acuerdo a sus estatutos, tendra una duracion de noventa y nueve (99) anos,
a partir de la fecha de su inscripcion en el Registro de Comercio.

El objeto de la Sociedad es el de desempenarse en todas las fases de la industria del petréleo
y gas natural, ya sea por cuenta propia o asociada a terceros, entre las cuales se incluyen las
actividades de exploracion, explotacion, produccion, procesamiento, venta y distribucion de
petréleo, gas natural y cualquier otro hidrocarburo o derivado. En la actualidad sus principales
actividades son la operacion y administracion de los Bloques Petroleros San Antonio, San
Alberto, XX Tarija Oeste (Campo Itau), Colpa y Caranda y San Telmo Norte, asi como también
se encuentra dentro de su actividad, en su rol de Socio No Operdor, de los Bloques
Monteagudo, Astillero, y la Planta de Compresion de Rio Grande.

Principales marcos contractuales que afectan a la Sociedad

A continuacion se describen las principales normas o hechos que han afectado las actividades
desarrolladas por la Sociedad:

Contratos de operacion suscritos entre la Sociedad y Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos (“YPFB”)

El 28 de octubre de 2006, siguiendo el marco establecido por la Ley de Hidrocarburos Nro.
3058 y el Decreto Supremo 28701, YPFB y la Sociedad firmaron los Contratos de Operacion
de los Bloques San Alberto,San Antonio y Monteagudo, en base a los cuales la Sociedad
acuerda llevar a cabo, bajo su propio riesgo, operaciones de produccion de gas y petroleo
dentro de los areas de concesion anteriormente otorgadas, a cambio de recibir como pago de
YPFB la Retribucion del Titular.

Estos Contratos también requieren que la Sociedad entregue toda la produccion a YPFB, la
cual a su vez comercializara los hidrocarburos a los precios de mercado convenidos. En este
sentido, YPFB se convirtio en el tnico deudor de la Sociedad a partir del 2 de mayo de 2007,
fecha en la que fueron protocolizados y entraron en vigencia dichos Contratos.

El 31 de enero de 2011, con la protocolizacion del Contrato de Cesion del 30% de participacion
de Total E&P Bolivie (Sucursal Bolivia) a favor de la Sociedad en el Contrato de Operacion
correspondiente al Bloque XX Tarija Oeste (Campo Itat), la Sociedad se convirtié en Operador
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Notas a los Estados Financieros

de dicho Bloque. Por otro lado, a partir del 31 de octubre de 2017, la Sociedad pasa a ser
Operador y Titular del 100% del Area Campos Colpa y Caranda, emergente de la Cesion del
Contrato de Operacién por parte de Petrobras Argentina S.A. Sucursal Bolivia. Asimismo, en
fecha 5 de julio de 2018, se protocolizaron y entraron en vigencia los Contratos de Servicios
Petroleros de San Telmo Norte, del cual PEB es Operador con el 60% de participacion y Astillero,
donde PEB tiene el 40% de participacion, siendo el Operador la empresa YPFB Chaco.

Los Contratos de Operacién han sido suscritos por un plazo de 31 afios para el Campo
Monteagudo, 30 afos para los Blogues San Alberto y San Antonio, 23 afios para el Bloque XX
Tarija Oeste, y 22 afios para los Campos Colpa y Caranda, a partir del 2 de mayo de 2007, a
menos que éstos sean finalizados debido a causas establecidas en los mismos. Los Contratos
de San Telmo Norte y Astillero tienen una vigencia de 40 afios a partir de su protocolizacion en
julio de 2018.

Las principales caracteristicas de los Contratos de Operacion son las siguientes:

® El Titular asume todos los riesgos relacionados con las actividades de exploracion,
desarrollo y produccién, ademas del riesgo de precio y mercado. El Titular esta
comprometido a explorar y explotar las reservas bajo las areas correspondientes de
acuerdo con las obligaciones establecidas en los Contratos de Operacién. El Titular
participa junto con YPFB de una utilidad cuando la produccién es comercializada a precios
suficientes para cubrir los costos operativos o cuando el contrato contiene un limite de
recuperacion de costos establecido.

® Tal como esta establecido en los Contratos de Operacion, las inversiones efectuadas son
reconocidas como costo recuperable a través de la depreciacion que es calculada
utilizando el método de linea recta y considerando las vidas utiles de acuerdo con dichos
contratos. Una vez que estos activos sean totalmente depreciados, la propiedad de tales
activos pasaran a ser de YPFB, no obstante, la Sociedad tendréa el derecho de uso de estos
activos hasta la finalizacion del contrato.

® La comercializacion y transporte de los hidrocarburos, asi como el pago de Regalias y
Participaciones e Impuesto Directo a los Hidrocarburos, son responsabilidad de YPFB de
acuerdo con lo establecido en los Contratos de Operacion. Los compradores del mercado
externo pagan, de acuerdo a las érdenes de pago emitidas por YPFB, algunos importes
directamente a YPFB (para cubrir el pago de Regalias y Participaciones e IDH y la
participacion de YPFB establecidas en los Contratos de Operacion) y el importe remanente
(Retribucion al Titular) es depositado en las cuentas de la Sociedad y sus Socios, por
instrucciones de YPFB y estipulaciones contractuales de los respectivos contratos de
compra — venta. En el caso de los compradores del mercado interno de gas, exportacion
de gas para el mercado Argentino, GLP y petréleo, YPFB recibe directamente de los
compradores y, por su vez, se queda con la obligacién de abonar la Retribucién del Titular
en las cuentas de la Sociedad y sus Socios.

Existen temas pendientes de conciliaciéon relacionados con derechos y obligaciones
emergentes de los anteriores Contratos de Riesgo Compartido. Entre dichos aspectos
pendientes se encuentran: i) la conciliacion de cuentas con YPFB en cuanto a los valores
recibidos de Petréleo Brasileiro S.A., y ii) el tratamiento del inventario en tanques al 1 de mayo
de 2007, asi como el inventario en linea (“Line Pack”).

Por otro lado, desde la firma y vigencia de los Contratos de Operacién suscritos con YPFB, se
encuentra pendiente la conciliacion de la Retribucion del Titular, la cual ha sido establecida
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como mecanismo de pago a la Sociedad por las actividades desarrolladas en el marco de los
contratos antes mencionados.

A la fecha, la Sociedad y YPFB se encuentran en un proceso de conciliacion de cada una de
las variables que intervienen, para poder avanzar y concluir con la gestion integral de
conciliacion de la Retribucion al Titular.

En cumplimiento del D.S. 3278 “Reglamento de Costos Recuperables” y D.S. 3398
‘Reglamento de Contrataciones”, a partir de la gestion 2018, la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, emite anualmente la Banda de Precios a ser aplicada en el afio siguiente como
requisito para la recuperabilidad de los Costos en el marco de los Contratos de Operacion.

Los efectos finales sobre los estados financieros de la Sociedad, tanto de la legislacion en
materia de hidrocarburos como de los Contratos de Operacién firmados entre la Sociedad e
YPFB, si los hubiera, no pueden ser determinados a la fecha. Los efectos ya conocidos, han
sido incorporados en los estados financieros de la Sociedad.

Bases de preparacion de los estados financieros y politicas contables

Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Bolivia. De acuerdo con la Resolucion CTNAC Nro. 01/2012
emitida el 27 de noviembre de 2012, por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria y
Contabilidad del Colegio de Auditores o Contadores Publicos Autorizados de Bolivia (CTNAC),
Unicamente en ausencia de pronunciamientos técnicos especificos en el pais, se adoptan las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Criterios de exposicion

A los efectos de la presentacion comparativa, se efectuaron las reclasificaciones necesarias
sobre los estados contables del ejercicio anterior para exponerlos sobre bases uniformes. La
modificacion de la informacion comparativa, no implica cambios en las decisiones tomadas en
base a ella y se encuentran identificados en el balance General indicado como saldos
reexpresados y reclasificados. A continuacion se incluye en una tabla las reclasifiaciones
realizadas:

Reclasificaciones
Saldos al Saldos al
31.03.2022 Debe Haber 31.03.2022
(Reclasificado)
Bs Bs Bs Bs
Cuentas por cobrar a entidades
relacionadas netas (corrientes) 2.384.271 - (1.568.317) 815.954
Cuentas por cobrar a entidades
relacionadas netas (no corrientes) 270.511.514 1.568.317 = 272.079.831
Inventario de proyectos (no corriente) 159.492.922 - (105.244.280) 54.248.642
Bienes de uso (Materiales para proyectos) 379.185.980 105.244.280 - 484.430.260

Ejercicio contable

Las ganancias y pérdidas incluidas en los presentes estados financieros se computan por el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de marzo del siguiente afio.
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Estimaciones contables

La preparacion de estados financieros, de acuerdo con normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Bolivia, requiere que la Gerencia de la Sociedad realice estimaciones y
suposiciones que afectan los montos de activos y pasivos, y la revelacion de activos y pasivos
contingentes a la fecha de los estados financieros, asi como los montos de los gastos e
ingresos del ejercicio. Los resultados reales pueden diferir de las estimaciones realizadas.

Consideracion de los efectos de la inflacion

A partir del 11 de diciembre de 2020 se ha suspendido el ajuste integral por inflacion de estados
financieros establecido por la Norma de Contabilidad No 3 (NC 3) “Estados Financieros a
Moneda Constante” (Revisada y Modificada en septiembre de 2007). Para reiniciar la
reexpresion monetaria, el CTNAC necesariamente debera pronunciarse, de acuerdo con lo
establecido en la NC 3.

Clasificacion de los activos y pasivos

Los activos y pasivos incluidos en el balance general se clasifican en funcion a sus
vencimientos entre (i) corriente: aquellos rubros con vencimiento igual o inferior a doce meses,
y ii) no corriente: aquellos rubros con vencimiento superior a doce meses o aquellos con
vencimientos inferiores pero en los que la Gerencia tiene expectativas fundadas de prorrogar
su vencimiento por periodos superiores a doce meses, a partir de la fecha de cierre de los
estados financieros.

Moneda extranjera

Los activos y pasivos monetarios en moneda extranjera se valian en bolivianos (Bs) al tipo de
cambio oficial vigente de la fecha de contabilizacién. Al cierre del ejercicio dichas operaciones
se reexpresan al tipo de cambio vigente a esa fecha. El efecto de esta reexpresion se expone
en la cuenta “Diferencias de cambio” del Estado de Ganancias y Pérdidas. El tipo de cambio
oficial del délar estadounidense vigente al 31 de marzo de 2023 y 2022 era de Bs 6,96 por US$
1,00.

Disponibilidades, inversiones temporarias, cuentas por cobrar y pagar

Se valtian a su valor nominal, incorporando en caso de corresponder, los intereses devengados
al cierre de cada ejercicio segun las clausulas especificas de cada operacion. Las cuentas por
cobrar se encuentran contabilizadas netas de cualquier pérdida por incobrabilidad.

Crédito fiscal

Se valta a su valor nominal ajustado en funcion a la variacion de la Unidad de Fomento de
Vivienda (UFV), de acuerdo con lo establecido en la Ley Nro. 2434.

Inventarios
Los inventarios de materiales, repuestos y accesorios y los materiales para inversion se valdan
a su costo de adquisicion o incorporacion ajustado por inflacién en funcién a la cotizacion de la

UFV hasta el 10 de diciembre de 2020, fecha en la cual, de acuerdo a lo mencionado en la nota
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3c, se suspende el Ajuste por inflacion. Los mismos son clasificados en funcion a su utilizacion
dentro de los proyectos (largo plazo) o en el proceso de operacién y mantenimiento de los
campos (corto plazo).

El inventario de crudo, y el inventario de crudo y gas existente en lineas (“Line pack”) fue
evualuado a su costo de produccién o su valor neto de realizacion, el que sea menor. Asimismo,
han sido clasificados como largo plazo en funcién a su prevision de realizacion por parte de la
Gerencia de la Sociedad.

El inventario de material en transito se valia al costo de importacion y demas costos
incidentales relacionados a la importacion.

Inversiones permanentes

Las inversiones permanentes son registradas por el método de equivalencia patrimonial.
Bienes de uso

Bienes de uso de actividades no productivas

Se valuan a su costo de adquisicion ajustado por inflacion hasta el 10 de diciembre e 2020,
neto de depreciacion acumulada y desvalorizacion. Estos bienes se deprecian utilizando el
método de linea recta sobre la base de la vida Gtil estimada de los activos, calculada desde la
fecha en que el activo empieza a ser utilizado.

La depreciacion de las incorporaciones se calcula aplicando tasas anuales que se consideran

suficientes para extinguir sus valores al final de la vida dtil. La vida util de los bienes de uso es
la siguiente:

Porcentaje de

Descripcién Vida dutil depreciacion
Edificios 40 anos 2,5%
Muebles y enseres y equipos de oficina 10 afnos 10,0%
Equipos de computacién y comunicacion 4 anos 25,0%
Vehiculos 5 afos 20,0%
Equipos e instalaciones 8 afnos 12,5%
Herramientas en general 4 afios 25,0%

Los mantenimientos, reparaciones, renovaciones y mejoras que no extienden la vida atil de
los bienes son registrados en el Estado de Ganancias y Pérdidas del ejercicio en el que se
incurren. Los valores netos de los bienes retirados o vendidos son eliminados de las cuentas
del activo y las ganancias o pérdidas son aplicadas a los resultados de las operaciones del
ejercicio.

Bienes de uso de actividades productivas
Para contabilizar los costos relacionados con sus actividades de exploracion y desarrollo de

reservas de petréleo y gas, se utiliza el método de esfuerzo exitoso. Los costos de adquisicion
de propiedades, de actividades de perforacion de pozos exploratorios exitosos, de actividades
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de desarrollo y de equipos e instalaciones de apoyo, se capitalizan a su costo incurrido, el cual
fue ajustado por inflacién hasta el 10 de diciembre de 2020. Una vez iniciada la produccion
comercial de estos pozos exitosos, los costos incurridos en ellos son incluidos como parte de
los bienes de uso. Los costos relacionados con pozos exploratorios no exitosos se cargan
directamente al estado de ganancias y pérdidas cuando se determina que dichos pozos no
contribuiran al desarrollo de nuevas reservas econémicas. De verificarse esta situacion, dichos
costos se presentan en una linea separada del Estado de Ganancias y Perdidas dentro de los
resultados operativos, en cuanto resultan de la actividad principal que desarrolla la Sociedad.

La depreciacion de los pozos productores y demas activos relacionados con las actividades
productivas se realiza utilizando el método de unidades de produccion. El método de
unidades de produccion se realiza mediante la aplicacion de un factor de amortizacion que
surge de la relacion entre el petréleo y el gas producido, y las reservas de petréleo y gas
probados y desarrollados que se estima seran producidas y comercializadas durante el
término del Contrato de Operacién vigente. A partir del 2 de mayo de 2007, fecha efectiva
de los Contratos de Operacién suscritos entre YPFB y la Sociedad, se continta
manteniendo el método de unidades de produccién, definiendo sus reservas como la
representacion de la proporcidn de la participacion de la Sociedad en la renta petrolera que
generan las reservas que produce, a las que se denomina como “reservas econoémicas’.
Los volimenes producidos o “producciéon econémica”, se calculan de forma similar a la de
las reservas economicas.

Los valores asignados, considerados en su conjunto, no exceden su valor recuperable, o en
su caso, se encuentran netos de la prevision por “desvalorizacion” correspondiente.

Provision para indemnizaciones al personal

De acuerdo con la legislacion vigente, el personal es beneficiario de una indemnizacion
equivalente a un sueldo por afo de servicio, derecho que es adquirido una vez transcurridos
tres meses en relacion de dependencia. Las disposiciones legales establecen el pago de
indemnizaciones por tiempo de servicio prestado por el trabajador, luego de haber cumplido
mas de noventa dias de trabajo continuo en el caso de producirse la renuncia voluntaria o
despido forzoso. Esta provision se constituye para todo el personal que se encuentra sujeto a
este beneficio. En base a la rotacion normal del personal, esta provision es considerada no
corriente.

Prevision para restauracion ambiental y abandono de pozos

La Sociedad registra la previsiéon para restauracién ambiental y abandono de sus pozos, en
base a la estimacion proporcionada por el area técnica. El importe activado es depreciado en
funcion de las unidades de produccion de los campos. Los costos futuros estimados para la
restauracion de propiedades petroleras son provisionados y registrados de acuerdo con la
Norma Internacional de Contabilidad 37 (NIC 37). El pasivo se actualiza en base al valor
presente de los desembolsos que se esperan incurrir y su incremento por paso del tiempo se
reconoce como un gasto financiero en el ejercicio.

Impuesto sobre las utilidades de las Empresas (corriente y diferido)

El gasto por impuesto sobre las utilidades de las empresas del ejercicio comprende al impuesto
sobre las utilidades de las empresas corriente y diferido. El impuesto sobre las utilidades
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corriente se reconoce en el Estado de Ganancias y Pérdidas, excepto cuando el mismo pueda
ser compensado con el impuesto a las transacciones. En este caso, el impuesto sobre las
utilidades se reconoce en el activo. El impuesto sobre las utilidades corriente se calcula sobre
la base de las leyes tributarias vigentes.

El impuesto sobre las utilidades de las empresas diferido es calculado utilizando el método de
balance y se reconoce, en su totalidad, sobre las diferencias temporarias que surgen entre las
bases tributarias de activos y pasivos y sus valores presentados en los estados financieros. El
impuesto sobre las utilidades diferido se determina aplicando la tasa tributaria a la cual se
estima que se revertiran las diferencias temporales.

Los activos por impuesto sobre las utilidades diferido s6lo se reconocen en la medida que sea
probable que se produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se puedan utilizar las
diferencias temporales. En cambio, de existir, los pasivos por impuesto sobre las utilidades
diferido se registran al cierre de cada ejercicio, o el valor neto entre el activo y pasivo diferido,
caso existan ambos.

Patrimonio neto

La actualizacion del capital social se contabiliza en la cuenta “Ajuste de capital’. La
actualizacion del resto de las cuentas patrimoniales (excepto de la cuenta “Resultados
acumulados” que se ajusta en la misma cuenta) se contabiliza en la cuenta “Ajuste de reservas
patrimoniales”. Dicha actualizacion se llevé a cabo hasta el 10 de diciembre de 2020, fecha en
la que se suspendié el ajuste por inflacién segun lo indicado en la nota 3.c.

El importe acumulado de la cuenta “Ajuste de capital” no podra ser distribuido en efectivo; solo
podra ser aplicado a incrementos de capital. EIl monto acumulado de la cuenta “Ajuste de
reservas patrimoniales” podra ademas utilizarse para la absorcion de pérdidas acumuladas.

Ingresos por Retribucion del Titular

Corresponde a la retribucion devengada por los Contratos de Operacién suscritos entre YPFB
y la Sociedad. La retribucion se compone por los costos recuperables y la utilidad asignada al
Titular.

Los costos recuperables corresponden a las operaciones de exploracion, evaluacion, desarrollo
y explotacion y abandono, llevados a cabo conforme al Contrato de Operacion, e incluyen entre
otros, los costos de personal, servicios, materiales, impuestos, tasas, contribuciones y
compensaciones (excepto el Impuesto Directo a los Hidrocarburos, Regalias y Participaciones
e Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas — Beneficiarios del Exterior), diferencias de
cambio, seguros, costos de administracion y servicios, y la depreciacion de los bienes de uso
calculados en linea recta. La Sociedad registra estos costos como parte de los ingresos por
Retribucion del Titular hasta el limite del valor recuperable en funcién del ingreso neto que
generan las operaciones.

La Utilidad asignada al Titular es determinada sobre la base del valor de los hidrocarburos
netos recibidos por YPFB en punto de fiscalizacion, luego de descontar los costos de transporte
y compresion, las Regalias y Participaciones, el Impuesto Directo a los Hidrocarburos y los
costos recuperables del Titular, segin lo dispuesto en el Anexo D de los Contratos de
Operacion. De el importe remanente, y segun lo dispuesto en el Anexo F de los Contratos de
Operacion (Tablas de Participacion), se distribuye la utilidad entre YPFB y el Titular.
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Resultados del ejercicio

La Sociedad ha determinado los resultados del ejercicio de acuerdo con lo requerido por la
Norma de Contabilidad Nro. 3 (revisada y modificada) emitida por el CTNAC y segun lo indicado
en la nota 3.c., registrando en la cuenta "Ajuste por inflacién y tenencia de bienes" el resultado
neto del ajuste por inflacion de todos los rubros no monetarios del balance general y del estado
de ganancias y pérdidas hasta el 10 de diciembre de 2020, fecha en la que se suspendio el
ajuste por inflacion segun lo indicado en la nota 3.c.

Disponibilidades

La composicién de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022

Bs Bs

Caja 149.200 149.200
Bancos moneda nacional 6.338.283 5.090.913
Bancos moneda extranjera (1) 75.174.525 100.553.811
81.662.008 105.793.924

(1) Las disponibilidades del periodo se mantienen de forma centralizada en las cuentas de
bancos en moneda extranjera nominadas en ddlares estadounidenses y la variacion
ocurrida en el periodo se debe al consumo de caja por las operaciones y remesas al
contrato financiero de crédito revolvente con Petrobras Global Trading B.V.

Cuentas por cobrar comerciales netas

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022
Bs Bs
Corriente

Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (1) 120.715.189 92.958.401
YPFB Andina S.A. 6.059.921 1.552.922
Bloque Caipipendi RC 169.675 270.417
Ingresos devengados por facturar (2) 35.181.383 42.476.271
162.126.168 137.258.011

No corriente
Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (3) 465.236.462 437.413.809
Ingresos devengados por facturar (2) 92.742.898 93.924.836
Previsién para cuentas incobrables (16.319.320) (16.319.320)
541.660.040 515.019.325

(1) Corresponde a las cuentas por cobrar por la facturacién de la Retribucion al Titular, (i)
dentro del plazo estipulado en los Procedimientos de Pagoy (ii) de periodos superiores a
aquellos establecidos en los Procedimientos de pago, que incluyen el mercado ENARSA
Argentina, mercado interno, y Energia Pagada y no Retirada (EPNR) del mercado GSA
Brasil, ademas de otros mercados menores. Las facturas en retraso se refieren a periodos
a partir de septiembre 2022.
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(2) Corresponde principalmente la provision de la Retribucion al Titular del mes en curso
(marzo), y ademas la acumulacion de las diferencias entre las declaraciones juradas
enviadas a YPFB de manera mensual (informes de retribucion), y los importes
efectivamente pagados por YPFB por dicho periodo, desde la “Fecha Efectiva” de los
Contratos de Operacion vigentes.

(3) Incluye principalmente a: (i) retenciones efectuadas por YPFB de manera unilateral por
concepto de penalidades (ver nota 25.c); (ii) valores a recibir de YPFB por diferencial de
precios emergente de la conciliacién con Petréleo Brasileiro S.A. y; (iv) cuentas por cobrar
incorporadas en PEB emergentes de la fusion con Petrobras Bolivia Inversiones y Servicios
(PEBIS) y que corresponden al alquiler de los activos de Petrobras Bolivia Transportes S.A.
(PBT) por un importe de Bs16.319.320.

Tal como se menciona en la nota 2.1., el proceso de conciliacién entre YPFB y la Sociedad de
los diferentes componentes de la Retribucion del Titular, generada desde la fecha efectiva de
los Contratos de Operacion, se encuentra pendiente. Actualmente las partes (YPFB y la
Sociedad) han iniciado el proceso de conciliacién de las principales variables que componen la
Retribucién.

De acuerdo con las estimaciones realizadas por la Sociedad, y considerando las informaciones
disponibles y certificadas de cada una de las variables que componen la Retribucién al Titular,
la conciliacién integral con YPFB tendra un efecto positivo en los ingresos de la Sociedad, que,
por un criterio de prudencia, no han sido registrados al 31 de marzo de 2023.

Asimismo, la Gerencia de la Sociedad considera que no deberian surgir diferencias de criterio
materiales emergentes de dicha conciliacion. A excepcion de aquella identificada y registrada
por el periodo 2007 a 2011 generada por la diferencia en interpretacion del célculo de Regalias
y Participaciones e IDH que se encuentra con una provision de ajuste en la cuentas por cobrar
en 2011. Este proceso de reclamo sigue en discusion con YPFB y el Ministerio de Hidrocarburos
y Energia, considerando que bajo la interpretacion de los Titulares, YPFB efectud el célculo sin
considerar la inclusién de las notas de entrega en el mercado interno, afectando el ingreso por
Retribucion al Titular.

Las auditorias independientes de costos recuperables de la Sociedad por los afios 2007 al 2019
(fecha de dltimo informe de auditoria emitido) no han sefalado la existencia de diferencias
materiales respecto a los costos recuperables reportados a YPFB.

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas netas

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022
(Reclasificado)
Bs Bs
Corriente
Petrobras Global Trading B.V. (2) 1.141.508 815.954

1.141.508 815.954
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2023 2022
(Reclasificado)
Bs Bs

No corriente
Petroleo Brasileiro S.A. (1) 1.568.317 1.568.317
Petrobras Bolivia Distribucion S.A. (3) 892.038 526.831
Petrobras Global Trading B.V. (4) 346.057.028 269.984.683
348.517.383 272.079.831

(1) Los saldos al 31 de marzo de 2023, se encuentran compuestos principalmente por gastos
pagados por cuenta de la sociedad, estos valores se encuentran conciliados a la fecha.

(2) Corresponden a la porcién corriente de los intereses devengados del contrato financiero
de crédito revolvente con Petrobras Global Trading B.V.

(3) Corresponde a cuentas por cobrar a Petrobras Bolivia Distribucion S.A. por pagos
realizados por su cuenta, estos valores se encuentran conciliados a la fecha.

(4) Corresponde a un contrato financiero de crédito revolvente con Petrobras Global Trading
B.V. con vencimiento mayor a un ano.

Otras cuentas por cobrar

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022
Bs Bs
Corriente
Impuestos:
Crédito fiscal IVA 4.790.179 6.562.133
Regalias anticipadas (1) 2.942.586 2.942.586
Otros:
YPFB - 18.608
Depositos en garantia 289.798 324.598
Activos disponibles para venta (2) 766.130 766.130
Otras cuentas a cobrar 1.420.152 1.171.061
10.208.845 11.785.116

(1) Corresponde a liquidaciones de regalias y participaciones del Area Colpa Caranda,
pendientes de devolucion, mismas que estan debidamente conciliadas con el Ministario de
Hidrocarburo y Energia.

(2) Corresponde a equipos de propiedad de la Planta de Compresion de Rio Grande, en la
cual la Sociedad tiene participacion.
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2023 2022
Bs Bs

No corriente
Depésitos judiciales (1) 589.087 671.080
Otras cuentas por cobrar - retenciones 1.415.448 1.415.448
2.004.535 2.086.528

(1) Corresponde principalmente a depésitos judiciales emergentes de causas laborales,

fiscales y civiles.

Inventarios

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022
Bs Bs
Corriente:

Materiales, repuestos y accesorios @) 76.165.562 57.381.333
76.165.562 57.381.333
2023 2022
(Reclasificado)
Bs Bs

No corriente:
Crudo (2) 15.412.670 15.412.670
Line pack de gas 38.835.972 38.835.972
54.248.642 54.248.642

En marzo 2023, se registrd un ajuste por Bs 7.880.905 de los inventarios clasificados como

disponibles para venta, considerando su valor de realizacion esperado.

Corresponden a inventarios de crudo en tanques y lineas, antes de la entrada en vigencia del

Contrato de operacion (01/05/2007).

Operaciones conjuntas

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2023, es la siguiente:

2023 2022
Bs Bs

Bloques no operados: (1)
Solicitudes de fondos neto de rendiciones 76.234.422 68.601.682
Activos en el bloque 186.522.339 183.994.040
Pasivos en el bloque (212.587.559) (203.263.010)
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2023 2022
Bs Bs

Bloques operados: (2)
Solicitudes de fondos neto de rendiciones 12.413.423 62.339.666
Solicitudes de fondos pendientes de cobro 26.377.008 32.840.760
Ofras cuentas 735.290 809.344
89.694.923 145.322.482

(1) Los importes corresponden a los valores netos de las solicitudes de fondos (Cash Calls) y
las respectivas rendiciones de cuentas (Billings) de Bloques no operados por la Sociedad
y de la Planta de Compresién Rio Grande.

(2) Los importes corresponden a valores acumulados de fondos solicitados (Cash Calls).
netos de las rendiciones de costos (Billings), ingresos y cobranzas en los bloques operados
por la Sociedad en las proporciones de los otros Socios. A partir del 2 de mayo de 2007,
los ingresos y cobranzas generados por los Bloques no se incluyen en las rendiciones
debido a que cada Socio no Operador realiza las gestiones de facturacion y cobranza de
los mismos.

Fideicomiso para abandono

Los saldos al 31 de marzo de 2023 y 2022 corresponden a los depdsitos efectuados en un
Fondo de Fideicomiso, constituido para el cumplimiento de las obligaciones de abandono de
campos estipuladas en la clausula 24 del Contrato de Operacion de los Campos Colpa y
Caranda y Monteagudo, por una valor de Bs68.795.910 y Bs1.809.600 respectivamente. La
disminucién del valor del fondo de fideicomiso respecto a la gestion pasada corresponde a un
desembolso de fondos recibida en febrero 2023, requerido para financiar los trabajos de

abandono de los campos Colpa y Caranda.

Otros activos

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022

Valores sin  Desvalorizacion Valor

desvalorizacion (2) Neto
Bs Bs Bs Bs
Sistemas aplicativos 124.892.301 (917.025) 123.975.276 120.409.932
Derechos y concesiones 379.880.454 - 379.880.454 379.880.454
Amortizacion acum. de sistemas aplicativos (119.448.380) 917.025 (118.531.355) (117.477.775)
Amortizacién acum. de derechos y concesiones _ (380.022.102) - (380.022.102) (380.022.102)
5.302.273 - 5.302.273 2.790.509

18



12.

13.

Petrobras Bolivia S.A.

Notas a los Estados Financieros

Bienes de uso

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022
Depreciacion y

Valor de desvalorizacion Valor Valor
origen acumulada Neto Neto
Bs Bs Bs Bs
Edificios, maquinaria e instalaciones 3.347.589 (3.114.350) 233.239 250.460
Muebles y enseres y equipos de oficina 38.336.112 (37.412.783) 923.329 531.504
Equipos de computacion y comunicacién 84.705.250 (81.655.301) 3.049.949 770.222
Vehiculos 4.845.554 (4.735.109) 110.445 227.602
Gasoductos 946.234.445 (912.921.063) 33.313.382 39.754.190
Planta y equipos 2) 3.252.163.789 (3.128.162.865) 123.221.820 175.697.211
Pozos 6.243.851.639 (6.169.858.253) 73.993.386 78.903.834
Costos futuros de restauracion de propiedades (1) 482.335.651 (464.050.770) 18.284.881 38.663.902
Construcciones en curso 76.956.248 (50.768.140) 26.188.100 44.387.055
Materiales para proyectos 69.520.021 (7.462.086) 62.057.935 105.244.280
11.202.296.298 (10.860.919.824) 341.376.474 484.430.260

(1)

()

Anualmente la Sociedad realiza la actualizacién de los costos de abandono de campos e
instalaciones de acuerdo con la mejor estimacion disponible a la fecha de emision de los
estados financieros y utilizando la tasa de descuento efectiva libre de riesto aplicable segtn
lo establecido en la NIC 37.

Respecto a la participacion en la Planta de Compresion de Rio Grande (PCRG), en funcién
a la reduccion de voliumenes que se proyecta para el servicio de compresion en firme con
YPFB, se estima que sus ingresos econémicos se vean afectados por esta reduccion. A
partir del afo 2023, este activo ha generado disminuciones en los flujos de caja proyectado
a ser generados, para lo cual se utilizé el método de Descuento de Flujos de Caja (DFC).

El calculo del valor presente de los flujos de caja futuros que se estima seran generados por
los activos sujetos a evaluacion (valor recuperable), considera proyecciones en base a
estimaciones de ingresos y gastos aprobadas por la gerencia. Asimismo, para el descuento
de los flujos de caja se utilizo una tasa de descuento real especifica determinada por la Casa
Matriz para el célculo del deterioro de valor de los activos fijos de Petrobras Bolivia S.A.

Como resultado de la comparacion del valor presente de los flujos de caja que generan los
activos fijos con relacion a sus valores en libros, al 31 de marzo de 2023, se ha determinado
una pérdida por desvalorizacion de los bienes de uso vinculados a PCRG de Bs14.651.728
que ha sido contabilizada en el estado de ganancias y pérdidas de la gestion.

Cuentas por pagar comerciales

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022. es la siguiente:

2023 2022

Bs Bs

Exterran Bolivia S.R.L. 4.501.850 10.530.223
Banco Bisa S.A. - 4.668.265
Faustino Llave Medina 2.845.536 2.914.637
Ypfb Andina S.A. 9.147.310 2.386.974
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2023 2022

Bs Bs

Bolpegas S.R.L. = 2.287.787
Coapecom S.R.L. S 1.843.631
Morken Bolivia S.R.L. 466.127 1.317.098
Confipetrol S.A. Sucursal Bolivia - 1.009.296
Mdk S.R.L. - 975.984
Newrest Bolivia Soporte S.R.L. 902.626 928.755
Emride S.R.L. 1.332.334 815.503
Alianza Cia. de Seg. y Reaseg. S.A. 690.014 795.542
LABOGEN S.R.L. - 747.768
TotalEnergies EP Bolivie Sucursal B 2.744.216 716.092
Actualisap Consultores Bolivia S.A. 45.205 610.676
Enerflex Services Bolivia S.R.L. 2.315.000 547.529
Servipetrol Ltda. 1.191.433 -
Hoerbiger de Argentina S.A. Suc. Bol 187.907 526.596
Guilarte Montenegro Abel Fernando 383.216 432.049
Dima Ltda. 204.074 414.225
KPMG S.R.L. 514.852 -
Weatherford Latin America Inc. 494.160 -
Wet Chemical Bolivia S.R.L. 449.362 -
Centro Medico Foianini 352.083 -
Urzacom S.R.L. 326.886 -
Dentons Guevara y Gutierrez 187.823 -
Bolland y Cia. S.A.U. Sucursal Boli - 359.647
Belcas S.R.L. . 121.061 -
Agencias Generales S.A 117.276 -
Baula S.R.L. 104.546 -
Rosmont Group S.R.L. - 354.020
Leverage Corporation Provisiones S.A. - 328.244
Empresa de Serv. Aereo Aeroeste S.A 295.052 308.315
Repsol YPF EYP Bolivia S.A. 2731421 273.121
Importadora Comercial Parmat Ltda. - 270.763
Cuba Rent a Car S.R.L. 204.032 246.012
Paz Castedo Alvaro Alejandro 349.392 235.248
Yaculab S.R.L. 40.703 218.308
Mudanzas y transp. Liftvans Bol S.A. 169.093 196.202
Ipe Bolivia S.R.L. - 186.918
Asimein S.R.L. 21.576 184.899
Instr. Controles y Acces. Inca S.R.L. 21.089 162.520
INSPECTRA S.R.L. - 159.210

20



14.

1S.

Petrobras Bolivia S.A.

Notas a los Estados Financieros

2023 2022
Bs Bs
Ransa Operador Logistico Bol. S.A. 78.834 153.338
Ademinbol S.R.L. 115.444 152.283
Finning Bolivia S.A. 476.331 151.047
Sociedad Anonima Com. Ind. SACI S.A. - 141.984
Econat Ltda. 208.409 140.551
Centro Nal. de Invest. Tecn. Cenit. Ltd. - 139.193
Pefa Cuellar Saul Esequiel - 117.009
Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos - 9.536.040
Otros proveedores nacionales 5.224.608 6.023.999
Proveedores del exterior 503.092 603.822
Provisiéon proveedores 4.432.420 9.068.847
42.038.093 64.180.170
Cuentas por pagar a entidades relacionadas

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:
2023 2022
Bs Bs
Petroleo Brasileiro S.A. (1) 3.934.774 2.047.243
Petrobras Bolivia Distribucion S.A. - 3.480
3.394.774 2.050.723

(1) Al 31 de marzo de 2023, los saldos con Petroleo Brasileiro S.A. incluyen facturas recibidas
dentro de la gestion al 31 de marzo 2023 por Overhead que, a la fecha de emision del

presente informe, ya han sido pagadas.
Deudas fiscales y sociales

La composicién de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022

Bs Bs

Impuesto al Valor Agregado (Débito Fiscal) 5.315.920 5.717.483
Impuesto a las transacciones 2.128.288 2.192.953
Retenciones varias 581.167 950.687
Sueldos y salarios por pagar 7.056 -
Aportes laborales 4.766.234 4.962.461
Provisiéon para beneficios sociales 49.526.713 57.198.216
62.325.378 71.021.800
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Otras cuentas por pagar

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022
Bs Bs
Corriente:

Total Energies EP Bolivie Suc.Bolivia - 295.822
Adelantos de terceros - 1.491
- 297.313

No corriente:
Provisiones varias (1) 141.326.096 137.932.518
Total Energies EP Bolivie Suc.Bolivia (2) 5.491.378 5.224.869
146.817.474 143.157.387

(1) Corresponde a estimaciones de las obligaciones emergentes de los costos recuperables
reportados por los Socios en el marco de los contratos de operacion.

(2) Corresponde a costos pasados incurridos por Total E&P Bolivie — Sucursal Bolivia y
transferidos a Petrobras Bolivia S.A. dentro del proceso de cesion de la participacion del
30% en el Contrato de Operacioén en el Bloque XX — Tarija Oeste (Campo Itad). Al 31 de
marzo de 2021, ha sido ajustado del pasivo el valor de los costos pasados (depreciacion)
que no han sido recuperados de YPFB y, por los términos acordados contractualmente, no
son responsabilidad de PEB (ver nota 27.c).

Provisiones y previsiones del Pasivo

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022
Bs Bs
Corriente:

Provision para gastos operacionales (1) 129.653.264 177.262.473
129.653.264 177.262.473

No corriente:
Provision para gastos operacionales (2) 483.243.640 509.055.294
Provision para remediacion y abandono de pozos (3)  634.386.035 590.464.329

1.117.629.675 1.099.519.623

(1) Corresponden a provisiones registradas mensualmente para el pago de costos/gastos de
inversion/produccién ejecutados y por los cuales ain no se han recibido la factura
correspondiente.

(2) Corresponde principalmente a la provision de penalidades por fallas de suministro de YPFB
en las entregas de gas a los mercados de exportacion que, de acuerdo a interpretacion de
YPFB, son atribuibles al Titular (PEB y sus Socios), por el incumplimiento en los Acuerdos
de Entrega en el marco de los Contratos de Operacion. En funcion a los descuentos
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unilaterales efectuados por YPFB de la Retribucién al Titular, la Sociedad ha iniciado el
proceso de controversia estipulado en el Contrato de Operacién (ver nota 25.¢c).

(3) Anualmente la Sociedad realiza la actualizacién de los costos de abandono de campos e
instalaciones de acuerdo con la mejor estimacion disponible a la fecha de emisién de los
estados financieros y utilizando la tasa de descuento efectiva libre de riesco aplicable segun
lo establecido en la NIC 37. El aumento en el periodo fue generado principalmente por el
incremento de la provision para los campos de Colpa y Caranda.

Inversiones permanentes

La Sociedad es la principal accionista de Petrobras Bolivia Distribucién S.A.(en adelante “PBD”)
con 99,986% de las acciones en dicha empresa. La inversién permanente al 31 de marzo de
2023, equivalente a Bs872.126 (31 de marzo de 2022 Bs908.313), ha sido registrada por el
método de equivalencia patrimonial.

PBD ha incurrido en pérdidas que han consumido casi la totalmente su patrimonio neto. La
empresa ha realizado la venta de sus activos y no hay la intencién emprender nuevos
proyectos, por lo que los accionistas estan evaluando la conveniencia de liquidar la sociedad o
efectuar otra forma de reorganizacion societaria. Mientras los accionistas definan las acciones
futuras con respecto a las actividades de la sociedad, los estados financieros han sido
preparados bajo el principio de empresa en marcha. Los estados financieros de PBD no
incluyen ningln ajuste que pudiera resultar de la resolucién de esta incertidumbre.

Asimismo, la Sociedad cuenta con 0,0964870% de participacion en las acciones de Petrobras

Colombia Combustible S.A. La inversion permanente en esta sociedad al 31 de marzo de 2023
es de Bs135.072.

Patrimonio neto
Capital social

El capital social suscrito y pagado al 31 de marzo de 2023 y 2022 estd compuesto de la
siguiente manera:

Cantidad de Porcentaje de

Accionista Importe acciones  participacion
Bs

Petrobras International Braspetro B.V. 1.926.000 19.260 99,60%

Petrobras Venezuela Investments & Services B.V. 3.900 39 0,20%

Petrobras de Valores Internacional de Espana S.L. 3.900 39 0,20%

1.933.800 19.338 100%

El capital autorizado esta fijado en Bs3.867.600 y el mismo podra aumentarse o disminuirse
por resolucion de una junta General Extraordinaria de Accionistas.

Reserva legal
De acuerdo por lo dispuesto por la legislacion vigente y los estatutos de la Sociedad, debe
destinarse una suma no inferior al 5% de las utilidades liquidas y realizadas de cada ejercicio

a la constitucion de una reserva legal hasta alcanzar el 50% del capital pagado.

23



20.

21

22.

Petrobras Bolivia S.A.

Notas a los Estados Financieros

Costos de produccion, operacion y Servicios

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022

Bs Bs

Costo de materiales (24.751.310) (17.739.001)
Costo de personal (113.700.665) (110.486.737)
Contratacion de servicios (143.856.978) (137.726.059)
Depreciacion (1) (119.523.697) (139.216.890)
Costo de servicios prestados (10.926.534) (15.996.750)
Otros costos de produccion (33.641.869) (23.376.493)

(446.404.053) (444.541.930)

(1) Los saldos al 31 de marzo de 2023 y 2022 incluyen el cargo a resultados por depreciacion
de la actualizacion de los costos de abandono de pozos e instalaciones mencionados en
la nota 12.

Gastos de exploracion

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022

Bs Bs

Geologia y geofisica (1.683.703) (9.796.728)
Baja de inversiones exploratorias (1) - (394.586.811)

(1.683.703) (404.383.539)

(1) Considerando la formalizacion de la renuncia anticipada al Contrato de los Campos Colpa
y Caranda ante YPFB, al 31/03/2022, se realiz6 la baja contable de la inversion realizada
en el pozo vinculado al proyecto Caranda Profundo CAR X-1005, cuentas del activo
intangible y las demas inversiones vinculadas a este proyecto registradas como obras en
curso.

Resultado financiero

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022

Bs Bs

Ingresos por intereses préstamos intercompaiiias 18.257.745 16.977.054
Ingresos bancarios percibidos 1.199.698 103.203
Gastos financieros (623.640) (643.279)
Actualizacion financiera abandono (24.224.434) (26.511.281)

(5.390.631) (10.074.303)
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Otros ingresos (egresos) operativos

La composicion de este rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

2023 2022

Bs Bs

(Gastos) ingresos extraordinarios (1) (12.554.281) 32.469.952
Otros ingresos (gastos) (2) 20.045.236 (25.627.031)
Resultado por baja de activos (7.814.632) -
24.406.510 6.842.921

(1) Corresponde principalente al ajuste por deterioro del inventario disponible para venta,
considerando la expectativa de su valor de realizacion y el efecto de la actualizacion de los
costos de abandono de campos que se realiza en forma anual segun lo establecido en la
NIC 37 ..

(2) Enmarzo 2023, se revirtieron provisiones por penalidades por fallas de suministro de YPFB
en las entregas de gas del mercado Argentino; considerando el acuerdo entre YPFB y
ENARSA, de dejar sin efecto las reclamaciones pendientes hasta la gestion 2022.

Posicion en moneda extranjera

2023 2022
Monto en moneda Monto en moneda Monto en moneda
extranjera Cambio vigente local local
US$ Bs Bs
Activo
Bancos moneda extranjera 10.800.938 6,96 75.174.525 100.553.811
Cuentas por cobrar comerciales 101.118.708 6,96 703.786.208 652.277.336
Cuentas por cobrar entidades relacionadas 50.238.346 6,96 349.658.891 272.895.785
Operaciones conjuntas 12.887.202 6,96 89.694.923 145.322.482
Total posicién activa 175.045.194 1.218.314.547 1.171.049.414
Pasivo
Cuentas por pagar comerciales 6.039.956 6,96 42.038.093 64.119.151
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 565.341 6,96 3.934.774 2.050.723
Ofras cuentas por pagar 21.094.465 6,96 146.817.474 143.454.700
Provisiones 179.207.319 6,96 1.247.282.939 1.276.782.096
Total posicién pasiva 206.907.081 1.440.073.280 1.486.406.670
Posicién neta pasiva (31.861.887) (221.758.733) (315.357.255))

Procesos legales y contingencias
Distribucion del crédito fiscal de los Bloques Petroleros

En fecha 14 de noviembre de 2005, al amparo de la Resolucion Ministerial (del entonces
Ministerio de Hacienda) N° 803 de 10 de noviembre de 2004 y de la Resolucién Normativa de
Directorio No. 10.0028.05 dictada por el Servicio de Impuestos Nacionales (SIN) en fecha
13/09/2005, Petrobras Bolivia S.A. (PEB) en calidad de Operador de los Bloques San Alberto
y San Antonio (en adelante los Bloques Petroleros), consolidando las solicitudes efectuadas en
la gestion 2000, presento las solicitudes de Distribucion de Crédito Fiscal IVA de los periodos
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de junio de 1996 al mes de agosto de 2000, originado por los contratos de Riesgo Compartido
de los Bloques Petroleros.

En este sentido el SIN y como resultado final, de la verificacién efectuada por tercera vez dentro
del tramite administratvo TRAM-ADM-M-011/2003 y las érdenes de verificacion N°
7903000175, N° 790300228, N° 790300229, N° 790300230 y N° 790300476 abiertas el afio
2003, observé un Crédito Fiscal IVA por un valor de Bs749.207, manifestando a través de una
nota, que dicho reparo deberia ser confirmado para dar continuidad al tramite de distribucion,
estableciendo para ello un plazo hasta el 18 de febrero de 2011, para que PEB en calidad de
Operador haga conocer su posicion respecto al Crédito Fiscal IVA observado.

En respuesta a dicha nota, en fecha 17 de febrero de 2011, el Operador presenté a la Gerencia
Sectorial de Hidrocarburos (GSH) del SIN la Nota PEB-GFI-CT-002/11 mediante la cual
comunicé que los Socios no Operadores de los Bloques Petroleros han autorizado
expresamente al Operador en proceder a conformar el Crédito Fiscal IVA observado,
mencionando los valores que seran asumidos por cada uno de los Socios de los Bloques
Petroleros, cuyo Crédito Fiscal fue verificado. En dicha nota enviada por el Operador, se
menciond también que los valores del Crédito Fiscal IVA a distribuir a los Socios no Operadores
de los Bloques Petroleros estaran netos de la depuracion, mientras que por la cuota parte que
le corresponde al Operador se efectuara la rectificacion de las Declaraciones Juradas IVA a
favor del Fisco y seran presentadas a la GSH. A tal efecto mediante memorial presentado en
fecha 16 de marzo de 2011, se acreditaron las Declaraciones Juradas Rectificatorias por todos
los periodos verificados.

En dicho memorial se hizo notar que las Declaraciones Juradas Rectificatorias
correspondientes a los periodos de enero de 1997 a agosto de 1998, inexplicablemente no
fueron aprobadas y fueron remitidas a proyecto, siendo que en todas se disminuy6 el Crédito
Fiscal IVA. Asimismo, se adjuntaron también fisicamente los proyectos de las Declaraciones
Juradas Rectificatorias de junio a diciembre de 1996 que no se pudieron ingresar a través del
Portal Tributario, por la imposibilidad que se hizo notar en el punto 4 de la citada Nota PEB-
GFI-CT-002/11.

Ante la falta de pronunciamiento por parte de la GSH, en fechas 25 de mayo y 24 de noviembre
de 2011, los Socios de los Bloques Petroleros presentaron dos notas mediante las cuales se
reiteraron y ratificaron las solicitudes de distribucion de Crédito Fiscal IVA formuladas el 14 de
noviembre de 2005, asi como todas las reiteraciones y acciones que en ese sentido fueron
efectuados con posterioridad, solicitando ademas que se emitan las respectivas Resoluciones
para cada uno de los integrantes de los Bloques Petroleros, consignando el monto de Crédito
Fiscal IVA a ser distribuido por periodo.

En fecha 18 de julio del 2012, PEB recibié, mediante el CITE: SIN/GSH/DF/AUT/00002/2012,
el Auto Motivado N° 25-000082-12 emitido por la GSH en fecha 14 de mayo de 2012 que
supuestamente fue notificado en fecha 16 de mayo de 2012, mediante el cual Resolvié Declarar
la Nulidad de las actuaciones de la GSH realizadas dentro de los Procesos de Verificacion con
Numeros de Orden N° TRAM-ADM-M-011/2003, 790300175, 7903000228, 7903000229,
7903000230, 7903000476, que fueron efectuadas después del 6 de mayo del 2005, alegando
que en esa fecha entr6 en vigencia la Resolucion Normativa de Directorio (RND) N°
10.0012.2005. A su vez el Auto Motivado dispuso también la remisién de los antecedentes
administrativos a la Gerencia de GRACO Santa Cruz que supuestamente es la Gerencia
competente para continuar y concluir las ordenes de verificacion externa antes mencionadas,
en aplicacion a lo dispuesto en la RND N°® 10.0012.2005.
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En fecha 3 de agosto de 2012, los Socios de los Bloques Petroleros presentaron ante la GSH,
un memorial mediante el cual solicitaron la Nulidad del Procedimiento de Notificacion del Auto
Motivado N° 25-000082-12, porque la misma habia sido practicada irregular e ilegalmente, toda
vez que como se pudo evidenciar con la intervencion de la Notaria de Fe Publica N° 50, el Auto
Motivado de referencia no se encontraba disponible para su notificacién en la fecha en la que
supuestamente se practico y levanto la diligencia de notificacion.

En respuesta a la mencionada solicitud, la GSH notificé a PEB con el Proveido N° 24-000228-
12, en fecha 8 de agosto de 2012 mediante el cual Rechazé la solicitud de Anulacién de la
Notificacion del Auto Motivado N° 25-000082-12. Como consecuencia de ello en fecha 28 de
agosto de 2012, los Socios del Bloque interpusieron un Recurso de Alzada, impugnando el
Proveido N° 24-000228-12, y su consiguiente Recurso Jerarquico.

Dicho Recurso concluy6 con la emision de la Resolucion de Recurso Jerarquico AGIT-RJ
0345/2013 dictado por la Autoridad General de Impugnacién Tributaria (AGIT) en fecha 12 de
marzo de 2013 y notificada a los Socios en fecha 22 de marzo de 2013, mediante la cual se
resolvié6 Anular la notificacion del Auto Motivado N°25-000082-12, Resolucion que no fue
impugnada por el SIN.

Paralelamente a la tramitacion de la Distribuciéon del Crédito Fiscal IVA, en fecha 23 de mayo
de 2013 luego del proceso de seleccion que se inicio el 09 de abril de 2013 por una Comision
conformada por representantes de los Socios de SAL y SAN habiéndose revisado propuestas
de importantes Estudios Juridicos, la Comision recomendd la contratacion del Estudio Juridico
Tufifo & Villegas (T&V) por ser la propuesta técnica mas adecuada a las necesidades y
econémicamente competitiva, por lo que luego de un largo proceso de discusion y
negociaciones en procura de una menor oferta econémica finalmente, en fecha 17 de enero de
2017, PEB suscribié con el Estudio Juridico T&V un contrato para la provision del servicio de
patrocinio de acciones legales tendentes a lograr la distribucion del Crédito Fiscal IVA de SAL
y SAN, de los Socios No Operadores.

En ejecucion del mencionado Contrato se aprobé una estrategia en virtud de la cual en fecha
2 de junio de 2017 PEB, Andina y TOTAL presentaron una nota a GRACO (NUIT 03446)
solicitando que se emitan las Resoluciones Administrativas disponiendo la Distribucion del
Crédito Fiscal IVA de los periodos junio/96 a agosto/2000 correspondiente a los Bloques SAN
y SAL, no teniendo respuesta alguna, por lo que en fecha 25 de octubre de 2017, las tres
empresas presentaron una nota reiteracion de la solicitud de emision de las Resoluciones que
autoricen la Distribuciéon de Crédito Fiscal. En fecha 21 de diciembre de 2017 se llevo a cabo
una reunién con el Gerente Nacional de Fiscalizacion y otros funcionarios de las Gerencias
Nacionales de Fiscalizacion, Recaudacion y Técnico Juridica del SIN, en la que estuvieron
representantes de las tres empresas con presencia del Estudio Tufifio & Villegas, reunion en la
cual se esclarecieron algunas dudas importantes que tenian los funcionarios de la citada
administracion tributaria y se acordé un plazo tentativo hasta febrero del 2018 para definir una
solucién de manera conjunta con la Gerencia de GRACO.

Ante la falta de respuesta de parte de GRACO, en fecha 3 diciembre de 2018 los Socios de los
Bloques Petroleros SAL y SAN presentaron una Accién de Amparo Constitucional ante el
Tribunal Departamental de Justicia de Santa Cruz invocando la vulneracion del Derecho de
Peticion y el Derecho a la Propiedad protegidos por la Constitucion Politica del Estado y el
Pacto de San José de Costa. Dicha Accién de Amparo fue admitida mediante Auto de fecha 4
de diciembre de 2018 en el cual se sefialé Audiencia para el 23 de enero de 2019.
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De manera paralela, y motivados por la Accion Constitucional interpuesta y seguramente con
la intencion de neutralizar dicha Accién, en fecha 21 de enero de 2019 GRACO notificé a PEB
con los Proveidos 24197900028 y 24197900027, ambos de 16 de enero de 2019 en los que se
observo que Marcos Benicio Pompa Antunes y Loic Laurandel no se encontraban registrados
en el Padron de Contribuyentes del SIN, como Representes Legales ni apoderados de PEB y
TOTAL, respectivamente.

Mediante nota enviada a GRACO en fecha 23 de enero de 2019 y firmada por los
representantes legales de PEB y TOTAL inscritos en el SIN, se respondié a los mencionados
Proveidos, con las siguientes puntualizaciones:

m Se ratificaron y dieron por bien hechas las notas antes presentadas siendo que fueron
firmadas por los méaximos representantes de cada una de las empresas gozando de plenas
facultades para realizar cualquier tipo de gestiones, conforme acreditan en los Testimonios
de Poder General de Representaciéon que se adjuntaron.

m Se hizo notar que habiendo trascurrido mas de 18 meses desde la primera solicitud, las
observaciones resultan inoportunas y van en contra de los Principios de Eficacia, Celeridad
e Informalismo, violando el derecho de Peticion.

m Se indicé que las notas observadas sélo reiteran la solicitud de Distribucién ingresada el
14 de noviembre de 2005, por lo que las observaciones no pueden ser una causal de
impedimento o demora en dicho procedimiento para la emision de las Resoluciones
Administrativas de distribucion del Crédito Fiscal IVA de los Bloques Petroleros.

En la fecha programada 23 de enero de 2019, se llevo a cabo la Audiencia de Accién de Amparo
Constitucional, en la cual el Tribunal de Garantias resolvid, mediante Sentencia N° 05/2019,
conceder la tutela solicitada por los Bloques Petroleros, en lo concerniente al Derecho de
Peticion y ordendé a GRACO a emitir una respuesta a la solicitud realizada por los accionantes
en el plazo de 72 horas una vez notificada con la resolucion escrita.

Sin embargo, el 1 de febrero de 2019 los socios de los Bloques Petroleros, fueron notificados
con el Proveido de GRACO N° 241979000040 de 28 de febrero de 2019, (CITE:
SIN/GGSCZ/DF/SVE/PROV/00013/2019), mediante el cual GRACO comunicé que, como
resultado de la Accién de Amparo Constitucional, su Departamento de Fiscalizacion, concluira
la revision y analisis de las solicitudes de distribucion de Crédito Fiscal IVA hasta julio de 2019,
procediendo en consecuencia a la emision de informe respectivo para la elaboracion de la
Resoluciones Administrativas que den por concluida la solicitud realizada.

Bajo estas circunstancias, en fecha 8 de febrero de 2019, los Socios de los Bloques Petroleros
presentaron a GRACO la nota de 6 de febrero de 2019, indicando que el Proveido debe ser
dejado sin efecto porque no da cumplimiento a la Sentencia No. 05/2019 y se solicitd dar
cumplimiento a la Sentencia emitiendo de manera inmediata las Resoluciones Administrativas
de Distribucion de Crédito Fiscal IVA. Ante la falta de respuesta, el 6 de marzo de 2019 los
Socios de los Bloques Petroleros, presentaron una segunda nota de reclamo, reiterando la
solicitud planteada en la nota precedente. Dicha reiteracion tampoco fue respondida.

El 12 de abril de 2019, se ingresé memorial ante el Tribunal de Garantias en el cual los Socios
de los Bloques Petroleros comunicaron el incumplimiento de la Sentencia de Amparo y
solicitaron conminatoria para su cumplimiento y ejecucién. Como consecuencia de dicha
solicitud, el 15 de abril de 2019, el Tribunal de Garantias solicité informe a GRACO sobre el
incumplimiento acusado.
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El 14 de junio de 2019, en atencidn a la Resolucion de Recurso Jerdrquico AGIT-RJ 03452013,
emitida por la AGIT, GRACO notificé a PEB con el Auto Motivado 25-000082-12 que dispuso
la nulidad de las actuaciones de la GSH (Gerencia Sectorial de Hidrocarbures del SIN),
actuacion que no merecié ninguna respuesta de los Socios de los Blogues Petroleros a fin de
no dar argumentos a GRACO para eludir el cumplimiento de la Sentencia N* 05/2019.

E101 de julio de 2019, los Sccios de los Bloques Petroleros fueron notfficados con el Auto de
Vista No.50 emitido por el Tribunal de Garantias en el cual se rechaz6 el Recurso de Queja
iMerpuesto por los Socios y modula los efectos de la Sentencia No, 05/2019 en el sentido de
que GRACO debera emitir la Resolucidén Administrativa que resuelva la Distribucidn del Crédito
Fiscal hasta el 31/07/2019,

Ante la presin ejercida por los Sccios de los bloques Petroleros y el Tribunal de Garantias, en
fecha 02 de julio de 2019, GRACO emitid la Resolucion Administrativa Nro. 231972001884 (en
adelante la Resolucion Administrativa) notificada a PEB en fecha 24 de julio de 2019, mediante
la cual rechazd las solicitudes de Distribucion de Crédito Fiscal IVA, por aspectos netamente
formales sin pronunciarse respecto a los aspectos de fondo solicitados. La Resolucion
Administrativa fue complementada por el Auto Administrativo Nro. 391978000011 (CITE:
SINIGGSCZDJCCUTIAUTA/2/2019) de fecha 01 de agosto de 2019, emitido a solicitud de
PEB, en el que se rectifico la Resolucion Administrativa refiriéndose a que el rechazo dispuesto
en la Resolucion Administrativa es respecto a todos los periodos que fueron objeto de solicitud
de Distribucidn de Crédito Fiscal IVA, lo cual fue omitido en la mencionada Resolucion
Administrativa,

Siendo resoluciones contrarias a los intereses de los Socios de los Bloques Petrolerog, en fecha
27 de agosto de 2019, se presentd ante ka Autoridad Regional de Impugnacién Tributaria Santa
Cruz (ARIT SC), un Recurso de Alzada impugnando la mencionada Resolucién Administrativa
y su Auto Administrativo complementario, Recurso de Alzada que fue resuelto mediante la
Resolucion de Recurso de Alzada ARIT-SCZ/RA 0590/2019 de 29 de noviembre de 2018,
dictada por la ARIT SC, que resoivid anular la Resolucién Administrativa impugnada.

Dicha Resolucion de Recurso de Alzada fue impugnada por GRACO mediante un Recurso
Jerarquico presentado el 23 de dicembre de 2019 el cual fue resuelto por la Autoridad General
de Impugnacién Tributaria (AGIT), mediante Resolucidn del Recurso Jerdrquico AGIT-RJ
0503/2020, de 26 de febrero de 2020, que resolvié anular obrados hasta la Resolucion
Administrativa Nro. 231979001884 rectificada por Auto Administrativo Nro, 391979000011, a
objeto de que GRACO emita una nueva resolucion que, ajustada al procadimiento, atienda las
Solicitudes de Distribucidn de Crédito Fiscal IVA de los Bloques Petroleros.

Como consecuencia de dicha Resolucidn de Recurso Jerdrquico, en fecha 27 de julio de 2020,
PEB fue notificada con Iz Resolucidn Administrativa N° 232079000273 de 23 de julio de 2020
emitida por GRACO mediante la cual resolvid nuevamente rechazar, bajo similares
argumentos, la solicitud de distribucion de crédito fiscal de los Blogues Petroleros por los
periodos de junio a diciembre de 1996 y enero de 1997 a agosto de 2000, por haber
supuestamente “incumplido” con los requisiios establecidos en la Resolucidn Normativa de
Directorio N* 10-00028-05, presentando solamente fotocopias simples y no asi la
documentacién onginal conforme o establece el Articulo 4° de la sefalada resolucion,
disponiéndose, en el segundo pdrrafo de la parle resciutiva de la citada Resolucién
Administrativa, la posibilidad que el “sujeto pasiwo' pueda presentar una nueva solicitud
conforme lo dispuesto por el Articulo 5° numeral || de |a Resolucion Normativa de Directorio N*
10-00028-05.
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En atencién a la dltima parte de la mencionada Resolucién, en fecha 11 de agosto de 2020,
PEB a pesar de no encontrarse de acuerdo con la misma, present6 a GRACO, los
correspondientes Memoriales por cada uno de los Bloques Petroleros, adjuntando y
presentando nuevamente la amplia documentacion original que fue presentada oportunamente
el 14 de noviembre de 2005, reiterando las Solicitudes de Distribucién de Crédito Fiscal IVA de
los Bloques Petroleros, sin contar a la fecha con una respuesta respecto al estado de las
Solicitudes de Distribucion del Crédito Fiscal IVA impetrado.

Pese al seguimiento permanente del tramite y las reuniones que se tuvieron con los sucesivos
Gerentes de GRACO en fechas 7 de diciembre de 2020 y 5 de enero del 2021, no hubo
respuesta por parte de GRACO a las reiteraciones presentadas el 11 de agosto de 2020. Por
tal motivo, en fecha 11 de marzo de 2021, PEB presenté memoriales por el Bloque Petrolero,
reiterando nuevamente las solicitudes de Distribucién de Crédito Fiscal IVA considerando el
tiempo transcurrido desde las ultimas reiteraciones. Asimismo, se presentaron cartas conjuntas
de solicitudes de reunién enviadas por los Socios del Bloque Petrolero al Presidente Ejecutivo
del SIN y al Ministro de Economia y Finanzas Publicas, sin tener ninguna respuesta alguna.

Por decision de las Maximas Autoridades de los Socios (MAEs), los Socios de los Bloques
Petroleros presentaron, en fecha 10 de septiembre de 2021, una Accién de Amparo
Constitucional por estar vulnerado el derecho al debido proceso al no existir respuesta a las
solicitudes. Como efecto de dicha Accion, la Sala Constitucional Cuarta del Tribunal
Departamental de Justicia de Santa Cruz, en merito a la Audiencia de Accién de Amparo
Constitucional, llevada a cabo en fecha 11 de octubre de 2021, emiti6 la Sentencia N°
150/2021, de la misma fecha, en la cual resolvié conceder la tutela reclamada por los Socios
del Bloque Petrolero, disponiendo que GRACO, en el plazo de 60 dias héabiles, emita respuesta
a las solicitudes de Distribucion de Crédito Fiscal IVA.

Como consecuencia de la referida Sentencia de Accion de Amparo, en fecha 17 de enero de
2022, PEB fue notificada con la Resolucién Administrativa N° 232279000002 (en adelante la
Resolucion) dictada en fecha 12 de enero de 2022 por GRACO, en la que se resuelve
nuevamente rechazar la solicitud de Distribuciéon de CF-IVA de los Bloques Petroleros al haber
incumplido con la presentacion de los Requisitos establecidos en el Articulo 4° de la RND 10-
00028-25 por haber presentado solamente fotocopias simples y fotocopias legalizadas y no asi
la documentacién original de todos los contratos.

Existiendo coincidencia entre los Socios de los Bloques Petroleros en sentido de que la
Resolucion, de manera forzada, arguye mas pretextos para rechazar las solicitudes de
Distribucion de CF-IVA por razones de forma, evadiendo ingresar a los aspectos de fondo sobre
la Distribucion a la que esta obligado, se resolvié impugnar la Resolucion mediante Recurso de
Alzada a ser presentado ante la Autoridad Regional de Impugnacion Tributaria Santa Cruz
(ARIT), para lo cual se acordé contratar un estudio juridico externo que asuma la
responsabilidad de tal impugnacién.

A tal efecto, en fecha 7 de febrero de 2022, los Socios de los Bloques Petroleros interpusieron
Recurso de Alzada impugnando la Resolucion. El Recurso fue admitido mediante Auto de
Admision de 24 de febrero de 2022 y GRACO contesto el mismo en fecha 17 de marzo de
2022, abriéndose Término de Prueba de 20 dias calendario.

En fecha 25 de mayo del presente, los Socios de los Bloques Petroleros fueron notificados con
la Resolucion del Recurso de Alzada ARIT -SCZ/RA 029/2022 de 20/05/2022, mediante la cual
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la ARIT resuelve anular obrados hasta la Resolucién a objeto de que GRACO emita un nuevo
acto administrativo cumpliendo a cabalidad lo resuelto en la Resolucién de Recurso Jerarquico
AGIT-RJ 0503/2020 DE 26/02/2020.

Contra la Resolucion de Recurso de Alzada ARIT-SCZ/RA N° 0209/2022, tanto GRACO como
los Socios de los Bloques Petroleros, interpusieron Recursos Jerarquicos los cuales fueron
resueltos mediante Resolucién del Recurso Jerarquico AGIT-RJ 0878/2022, que dispuso anular
hasta la Resolucién Administrativa N° 232279000002 de 12 de enero de 2022, a objeto de que
GRACO emita una nueva Resolucion que se ajuste al procedimiento emitido a efecto de
atender o rechazar la solicitud de distribucion de CF-IVA de las empresas que conforman los
Bloques Petroleros.

Mediante Memorial presentado el 16 de septiembre de 2022, los Socios de los Bloques
Petroleros solicitaron a la AGIT la complementaciéon de la Resolucion dictada en lo que se
refiere al plazo concedido a GRACO vy la forma en que debe resolver, dicha solicitud fue
rechazada mediante Auto Motivado AGIT-RJ 0036/2022 de 21 de septiembre de 2022.

Luego de evaluaciones efectuadas en reuniones técnicas, los Socios resolvieron interponer
Accion de Amparo Constitucional contra la AGIT invocando la vulneracion al debido proceso
por la falta de medida de una decision clara y la definicion de un plazo razonable.

En fecha 4 de abril de 2023 se recibié un Auto de Observacion que fue subsanado el 10 de
abril de 2023. En consecuencia, el 12 de abril de 2023 se dicté el Auto de Admision de la Accion
de Amparo sefialando Audiencia Publica para el 20 de abril de 2023 a horas 11:00, la cual fue
postergada por falta de notificaciones sefalando una nueva Audiencia para el 27 de abril de
2023 a horas 9:00.

Por otra parte, el 17 de marzo de 2023 PEB, en calidad Operador de los Socios de los Bloques
Petroleros constituidos en Terceros Interesados, recibieron la notificacién del Tribunal Supremo
de Justicia con la Demanda Contencioso Administrativa interpuesta por GRACO contra la AGIT
impugnando la Resolucion de Recurso Jerarquico dictada por la AGIT.

El Memorial de Accion de Amparo contra la AGIT fue presentado el 21 de marzo de /2023.
Demanda Agraria

En fecha 04 de octubre de 2018, PEB fue notificada con una Demanda Agraria de “Pago por
concepto de Uso de Propiedad”, interpuesta por el Sr. Alberto Rolando Baldivieso Vacaflor,
apoderado e hijo de la Sra. Maria del Rosario Vacaflor Lahore, ante el Juzgado Agroambiental
de Yacuiba de Tarija, a cargo de la Dra. Verdnica Hesse de los Rios, reclamando un pago
retroactivo por concepto de alquiler respecto a 544 Has., que supuestamente serian de su
propiedad, las mismas que se encontrarian en el predio denominado “Campo Grande - San
Alberto”, predios que estarian siendo ocupados por las instalaciones petroleras del Area San
Alberto, campo petrolero del cual PEB es Operador y Socio con un 35% de participacion junto
a YPFB Andina S.A. con 50% de participacion y Total E&P Bolivie Suc. Bolivia con 15% de
participacién, conforme el Acuerdo de Operacion Conjunta y el Contrato de Operacion suscrito
al efecto.

En fecha 07 de abril de 2021, la Juez Agroambiental de Entre Rios, Dra. Verdnica Hesse de
los Rios, dicté la Sentencia No. 01/2021 (de primera instancia), contraria a los intereses de
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PEB, estableciendo un pago indemnizatorio de USD. 61.139.520, a favor de la demandante,
monto que deberia ser actualizado a la fecha de pago mas costos y costas procesales, ademas
de la imposiciéon de medidas cautelares contra PEB.

Teniendo un fallo en contra de los intereses de PEB y, en consecuencia, de los socios del
consorcio, en fecha 16 de abril de 2021, PEB presentd un Recurso de Casacion contra la
citada Sentencia, solicitando se deje sin efecto la misma y el levantamiento inmediato de las
medidas cautelares impuestas, recurso que fue resuelto de manera favorable a PEB por la Sala
Primera del Tribunal Agroambiental, conforme Auto Agroambiental Plurinacional S1 N°
51/2021, de fecha 15 de junio de 2021, que deja sin efecto la Sentencia No. 01/2021, anulando
obrados de oficio, hasta el Auto de Admision de la Demanda Agraria inclusive, al haberse
tramitado el proceso sin observar la falta de acreditacion de derecho propietario de la parte
demandante, asi como la inexistencia de relacion contractual como fuente de obligacion entre
las partes litigantes, evidenciandose violacion a los derechos fundamentales y las garantias
constitucionales.

De igual forma, el Auto Agroambiental Plurinacional S1 N° 51/2021 exhorta a la Jueza
Agroambiental de Entre Rios a que tramite la causa en sujecion al debido proceso, la seguridad
juridica, la buena fe y la lealtad procesal, debiendo cumplir con su deber de cumplimiento de
las normas, asimismo, deja sin efecto las medidas cautelares impuesta a PEB y, por haber
incurrido en responsabilidad inexcusable, impone una multa a la citada autoridad judicial.

Luego de la emision del Auto citado anteriormente, y de una inusual rotacion de la demanda
en los juzgados del distrito judicial de Tarija (por excusas procesales), el proceso recae
nuevamente ante el Juzgado Agroambiental de Entre Rios (20 de abril de 2022), esta vez a
cargo de la Dra. Cindy Laura Arnez Vila (nueva autoridad judicial elegida en el cargo), quien,
en fecha 17 de mayo de 2022, emite Auto Interlocutorio Definitivo No. 36/2022, de la misma
data, mediante el cual, en linea con los argumentos legales emitidos por la Sala Primera del
citado Tribunal Agroambiental, respecto de la falta de acreditacion de la titularidad del derecho
propietario a favor del demandante, dispuso el rechazo de la demanda y ordend el archivo de
obrados.

Contra el Auto de rechazo de demanda de fecha 17/05/2022, el demandante interpuso Recurso
de Casacion. En fecha 06/12/2022, PEB fue notificada con el Auto Agroambiental Plurinacional
S1 N° 117/2022 de fecha 30/11/2022 (Auto Agroambiental), mediante el cual, la Sala Primera
del Tribunal Agroambiental:

i. Declara infundado el Recurso de Casacion interpuesto por el Sr. Alberto Rolando Baldivieso
Vacaflor, en representacion de la Sra. Maria del Rosario Vacaflor Lahore;

ii. Mantiene firme y subsistente el Auto Interlocutorio Definitivo No. 36/2022 de fecha
17/05/2022, dictado por la Jueza Agroambiental de Entre Rios, quien en cumplimiento al
Auto Agroambiental S1 No. 51/2022 de 15/06/2022, al no haberse cumplido con los
requisitos de admisibilidad, rechaza la demanda agraria por falta de acreditacion de la
titularidad actual y vigente sobre el bien objeto de la litis y:

iii. Condena al recurrente, con el pago de costas y costos.
Considerando que existen auin recursos para que la parte demandante impugne el Auto citado

en el parrafo anterior, es que PEB continuara con las acciones legales necesarias para cerrar
cualquier posibilidad de una reactivacion del infundado reclamo.

32



Petrobras Bolivia S.A.

Notas a los Estados Financieros

25.c. Controversias por penalidades por fallas en el suministro de gas natural

26.

26.a.

26.b.

A lo largo de los afios pasados, se originaron diferencias de interpretacion entre YPFB y el
Titular sobre las obligaciones de entrega de gas natural bajo lo estipulado en los Acuerdos de
Entrega de Gas Natural (AEGN), firmados entre el Titular y YPFB, en el marco de los Contratos
de Operacion.

Estas diferencias han generado que YPFB, bajo su interpretacion, repase a los Titulares de los
Contratos de Operacion de San Alberto, San Antonio, Bloque XX Tarija Oeste y Campos Colpa
y Caranda cargos por penalidades por fallas de suministro de gas natural a los mercados de
exportacion cobradas a YPFB.

Los Titulares, conforme su interpretacion de obligaciones y derechos, rechazaron el repase de
multas y estan buscando la resolucién de esta controversia con YPFB, conforme los
mecanismos establecidos en los Contratos de Operacion. Actualmente, YPFB ha planteado
convocar la reunién de Maximos Ejecutivos en el marco de la Clausula 22.2 de los Contratos
de Operacion. La sociedad se encuentra aguardando la fecha para el desarrollo de dicha
reunion.

Por un criterio de prudencia, la Sociedad ha registrado la provision por este concepto, siendo
que dicho pasivo se encuentra expuesto en la nota 17 (2) y la Retribucion al Titular retenida
unilateralmente por YPFB, que alcanza a un valor aproximado de US$ 45 millones, se
encuentra incluido en las Cuentas por Cobrar con YPFB expuesto en la nota 5 (3).

Otros aspectos legales y tributarios
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley Nro. 843 (Texto Ordenado en 1995) y su Decreto
Reglamentario Nro. 24051 emitido en fecha 29 de junio de 1995, la Sociedad esta sujeta al
pago del impuesto sobre las utilidades de las empresas (IUE), equivalente al 25% de la utilidad
tributaria.

La Sociedad no provisioné un pasivo para el pago de dicho impuesto al 31 de marzo de 2023
debido a la existencia de quebrantos impositivos. El quebranto fiscal acumulado de la Sociedad
segun declaracion jurada al 31 de marzo de 2022 asciende a Bs1.116.187.553.

Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas - Diferido

La Sociedad mantiene registrado un impuesto a las utilidades diferido cuyo saldo al 31 de
marzo de 2023 y 2022, presenta un valor neto activo de Bs4.411.086 y Bs6.022.889;
respectivamente, originado principalmente por el valor tributario de los Bienes de Uso que es
mayor al valor contable de estos activos.

A partir de la gestién 2015, y por un criterio de prudencia, la Sociedad ha suspendido el registro
del activo por impuesto diferido generado con posterioridad a dicha fecha, debido a que,
resultado del andlisis y evaluacion de las utilidades y flujos futuros, no se espera que se
recupere un mayor importe al contabilizado al 31 de marzo de 2023.
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Por lo indicado anteriormente, durante la gestion fiscal finalizada al 31 de marzo de 2023,
Unicamente se han registrado disminuciones del activo diferido, las mismas que fueron
contabilizadas contra el Estado de Ganancias y Pérdidas.

Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas — Beneficiarios del Exterior (IUE-BE)

De acuerdo con normas legales vigentes. la Sociedad se encuentra obligada a retener y pagar
el Impuesto sobre las utilidades de las Empresas — Beneficiarios del exterior correspondiente
al 12,5% sobre el importe total acreditado, pagado o remesado.

Contratos de operacion suscritos por la Sociedad
Bloques San Alberto y San Antonio

En fecha 10 de octubre de 1996, entraron en vigencia los Contratos de Asociacion suscritos
entre Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (“YPFB”), en representacién del Estado
Boliviano y Petrobras Bolivia S.A. (“PEB”) para la exploracién y explotacion de los Bloques San
Alberto y San Antonio, en adelante los Bloques. YPFB y PEB suscribieron dos Contratos de
Riesgo Compartido para dichos Bloques con vigencia a partir del 10 de octubre de 1996 (por
conversion de aquellos Contratos bajo el régimen de la Ley Nro. 1689/96 que en ese momento
se promulgd) bajo los cuales PEB adquirié los derechos para explorar y explotar hidrocarburos
en dichos Bloques por un periodo de 40 afos.

Los términos principales de los Contratos suscritos por YPFB incluian los siguientes puntos:

= PEBreconoce lainversion de US$ 12.000.000 realizada por YPFB en el Bloque San Alberto
en forma previa a la firma de los Contratos.

= PEB llevara a cabo las operaciones de exploracién bajo su propio costo y riesgo.

= En caso de descubrirse reservas comerciales de hidrocarburos, YPFB tiene el derecho de
una participacion de 50% en los Bloques. Si YPFB hace efectiva esta opcion, se obliga a
pagar su porcién de los costos de exploraciéon en ambos Bloques, después de deducir los
US$ 12.000.000 originalmente invertidos en San Alberto.

= YPFB tiene el derecho de transferir sus derechos y obligaciones establecidas en los
contratos.

= En forma subsiguiente a la suscripcion de los Contratos, PEB cedi6 el 30% de su
participacion en los Bloques a la empresa TOTAL E&P Bolivie — Sucursal Bolivia (“TOTAL”)
y, a consecuencia de la capitalizacion de YPFB, que resulté en la transferencia de sus
actividades de exploracion, produccion y transporte al sector privado, YPFB Andina S.A.
(antes Empresa Petrolera Andina S.A. y en adelante “ANDINA”) adquirié los derechos de
YPFB establecidos en los Contratos.

= Los Contratos de Cesion suscritos con TOTAL requerian que, para obtener su
participacion, TOTAL pagaria su parte de los costos de exploracion ya incurridos al
momento de la cesion; adicionalmente, y por cuenta de PEB, desembolsé un monto
adicional (“Carry”) equivalente al pago efectuado por las cesiones.

En fecha 27 de octubre de 1997, se logré un acuerdo con ANDINA, en el cual se establecio lo
siguiente:
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*= ANDINA ingresa al Contrato de Riesgo Compartido con PEB y TOTAL con una
participacion del 50% en los Bloques.

* PEBy TOTAL deben invertir US$ 12.000.000 en exploracién en los Bloques a partir del 1
de marzo de 1997. Una vez alcanzado este monto, los tres socios comparten tanto los
derechos como las obligaciones que surgieran como consecuencia de los Contratos en
proporcion a la participacion establecida en los Acuerdos:

Socios Porcentaje de participacion
Petrobras Bolivia S.A. — Operador 35%
YPFB ANDINA S.A. 50%
Total E&P Bolivie - Sucursal Bolivia 15%

= Toda inversion realizada en forma previa al 1 de marzo de 1997 es asumida por PEB y
TOTAL, de acuerdo con los porcentajes de participacion utilizados por las mismas antes
del ingreso de ANDINA (PEB 70% - TOTAL 30%).

En diciembre de 1997, PEB y TOTAL alcanzaron la inversion de US$ 12.000.000 y ANDINA
comenzo a compartir los costos de acuerdo con su porcentaje de participacion.

PEB fue designado Operador del Contrato de Riesgo Compartido. Los derechos y obligaciones
frente a terceros, originados en las operaciones que se realizan en el marco de los Contratos
de Riesgo Compartido son contabilizados al 100% en los libros del Operador. Son ejemplos de
los derechos y obligaciones antes mencionados, el crédito fiscal, las cuentas corrientes con
entidades financieras, las deudas con proveedores, etc. Los pozos, instalaciones, cargos
diferidos, costos e ingresos devengados por el ejercicio de la actividad son contabilizados en
los libros del Operador, de acuerdo con las participaciones de cada Socio.

El 16 de noviembre de 1999, PEB, ANDINA y TOTAL firmaron el “Joint Operating Agreement”
que regula las relaciones, obligaciones y derechos de los Socios del Consorcio PEB — ANDINA
— TOTAL (el “Consorcio”) de los Bloques.

Los Bloques San Alberto y San Antonio iniciaron la produccién comercial el 1 de enero de 2001
y el 18 de abril de 2003, respectivamente.

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Hidrocarburos Nro. 3058 y el Decreto Supremo Nro.
28701, en fecha 28 de octubre de 2006, Petrobras Bolivia S.A. y sus socios (ANDINAy TOTAL)
suscribieron los nuevos Contratos de Operacion con YPFB para los Bloques San Alberto y San
Antonio.

En fecha 23 de abril de 2007, mediante las Leyes 3643 (Bloque San Alberto) y 3644 (Bloque
San Antonio), el Poder Legislativo aprobé la suscripcion de los Contratos de Operacion, mismos
que entraron en vigencia a partir del 2 de mayo de 2007, fecha de su protocolizaciéon ante
Notaria de Gobierno, denominada también como “Fecha Efectiva”.

Bloque Monteagudo
En fecha 1 de diciembre de 1997, Maxus Bolivia Inc. (MAXUS) suscribié con YPFB el Contrato

de Riesgo Compartido, mediante el cual se adjudicaba el area marginal de Monteagudo.
Posteriormente, en fecha 17 de agosto de 1998, MAXUS subrogé el 70% de sus derechos en
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dicho campo a la compafiia petrolera de Exploracion y Explotacién Petrolex S.A. (PETROLEX).
PEB y ANDINA. En fecha 17 de agosto de 2005, MAXUS subrogé la totalidad de sus derechos
a favor de Repsol YPF E&P Bolivia S.A. (REPSOL).

Como resultados de esa adjudicacion, los socios pagaron a YPFB la suma de US$ 6.200.000 por
el area y se comprometieron a invertir 4.557 Unidades de Trabajo de Exploracion (UTE’s), que
equivalian aproximadamente a US$ 22.785.000. Este compromiso fue cumplido el 15 de
noviembre de 2000. La participacion de PEB en el area es del 20% y el Operador del Bloque es
REPSOL.

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Hidrocarburos Nro. 3058 y el Decreto Supremo Nro.
28701, en fecha 28 de octubre de 2006, REPSOL y sus socios suscribieron el nuevo Contrato
de Operacion con YPFB para el Bloque mencionado.

En fecha 23 de abril de 2007, mediante Ley 3642, el Poder Legislativo aprobé la suscripcion
de dicho Contrato, mismo que entré en vigencia a partir del 2 de mayo de 2007, fecha de su
protocolizacién ante Notaria de Gobierno, denominada también como Fecha Efectiva.

El porcentaje de participacion de las empresas que conforman el Titular son los siguientes:

Socios Porcentaje de Participacion
Repsol YPF E&P Bolivia S.A. — Operador 30%
Petrolex S.A. 30%
YPFB Andina S.A. 20%
Petrobras Bolivia S.A. 20%

100%

En fecha 9 de noviembre de 2007, REPSOL, como Operador, notific6 a PETROLEX que se
encontraba en “default” por incumplimiento de los pagos de Cash Call. Consecuentemente. a
partir del 12 de noviembre de 2007, fecha en que REPSOL notifico y solicité a PEB y ANDINA
el pago del monto correspondiente al default de PETROLEX, el cual se efectud en proporcion
al porcentaje de participacion de cada parte. Dicha situacion continta a la fecha de emision de
los presentes estados financieros.

En fecha 13 de julio de 2022, el Titular notificd a YPFB su intencion de renuncia a sus derechos
a la totalidad del Area Monteagudo.

Bloque XX-Tarija Oeste-Campo Itat

De acuerdo a lo establecido la Ley de Hidrocarburos Nro. 3058 y el Decreto Supremo Nro.
28701, en fecha 28 de octubre de 2006, TOTAL y BG suscribieron el nuevo Contrato de
Operacion con YPFB para el Bloque mencionado.

En fecha 23 de abril de 2007, mediante Ley 3664, el Poder Legislativo aprobé la suscripcion
del Contrato de Operacion, mismo que entrd en vigencia a partir del 2 de mayo de 2007, fecha
de su protocolizacion ante Notaria de Gobierno, denominada también como “Fecha Efectiva”.

En fecha 1 de agosto de 2008, PEB suscribié con TOTAL un Acuerdo de Cesion de una
participacion del 30% del Contrato de Operacion del Bloque XX Tarija Oeste (Campo Itad). Una
vez efectuada la cesion, el Bloque tendria la siguiente participacion: TOTAL con el 41%. PEB
con el 30%, BG Bolivia Corporation (Sucursal Bolivia) el 25%. e YPFB Chaco S.A. el 4%.
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En fecha 29 de diciembre de 2010, mediante Ley 79, el Poder Legislativo aprobd la suscripcion
del Contrato de Cesion del Contrato de Operacidn, mismo que entré en vigencia a partir del 31
de enero de 2011, fecha de su protocolizacién ante Notaria de Gobierno denominada también
como “Fecha Efectiva de la Cesion”, momento a partir del cual PEB asume sus funciones como
Operador y adquiere la participacion del 30% arriba descrita.

El Bloque XX Tarija Oeste (Campo Ital) inicié su produccién comercial el 1 de febrero de 2011.
Planta de Servicios de Compresién de Gas Rio Grande

En fecha 28 de diciembre de 2001, PEB y TOTAL suscribieron el Contrato de Cesién de
participacion con YPFB Chaco S.A. (antes Empresa Petrolera Chaco S.A.) como Cedente,
mediante el cual esta Gltima cederia progresivamente el 30% de su participacion en la Planta
de Compresion de Gas Rio Grande, a medida que la capacidad de compresion se incremente
progresivamente.

El valor inicial de compra daba el derecho a PEB del 14% de participacion, siendo que en fecha
1 de marzo de 2004 PEB alcanzé el valor maximo establecido en el Contrato de Cesion: es
decir el 21% de participacién, habiendo realizado un pago total al Cedente, de acuerdo a los
términos acordados.

La Planta es administrada por la Empresa YPFB Andina S.A., misma que cuenta con el 50%
de participacion.

La Ley Nro. 3058 establece los principios del régimen de los hidrocarburos, definiendo que las
actividades petroleras se regiran por el principio de continuidad que obligan a que el
abastecimiento de los hidrocarburos y los servicios de transporte y distribucién aseguren
satisfacer las demanda del mercado interno de manera permanente e ininterrumpida;
asimismo, dispone que las actividades de transporte de hidrocarburos constituyen Servicios
Publicos.

El Decreto Supremo Nro. 28701 establece, entre otros, que el Estado toma el control y la
direccion del transporte de hidrocarburos en el pais.

El 2 de mayo de 2007, entraron en vigencia los Contratos de Operacion, implementando en
consecuencia un periodo transitorio a efectos de garantizar la continuidad de los servicios
publicos de transporte de hidrocarburos hasta que YPFB suscriba nuevos contratos de
transporte y comercializacion.

Mediante Decreto Supremo Nro. 29129 de fecha 13 de mayo de 2007, se establece un
procedimiento transitorio para garantizar el transporte y comercializaciéon de hidrocarburos en
las condiciones actuales hasta que YPFB suscriba nuevos contratos de transporte y
comercializacion otorgando para ello un plazo de 180 dias computables a partir de la Fecha
Efectiva de los Contratos de Operacién. Dicho plazo fue ampliado mediante el Decreto
Supremo Nro. 29325 (por 180 dias adicionales) y Decreto Supremo Nro. 29510 (por 160 dias
adicionales) en fechas 28 de octubre de 2007 y 9 de abril de 2008, respectivamente.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo Nro. 29709 de fecha 17 de septiembre de 2008,
se amplia el plazo establecido en el Decreto Supremo Nro. 29510 hasta el 30 de noviembre de
2008, determinando que, en caso que hasta el 30 de noviembre de 2008 no se suscriba
contratos con las empresas, a partir del 1 de diciembre de 2008, YPFB aplicara las condiciones
pactadas en los contratos ya suscritos con empresas similares.
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En fecha 27 de noviembre de 2008, a pocas horas del vencimiento del plazo establecido en el
Decreto Supremo Nro. 29709, YPFB envio a la Planta cinco (5) ejemplares originales del
Contrato de Servicio Firme de Compresién de Gas Natural firmados por YPFB, con fecha 21
de noviembre de 2008, sin que los mismos hayan sido consensuados por las Partes en la sub
clausula 5.1. 5.3 y 5.8 del Anexo 4, referente a la aplicabilidad de las penalidades.

Sin embargo, y a efectos de preservar la continuidad del Servicio Publico, los Socios vieron por
conveniente suscribir los Contratos, haciendo expresa reserva de las acciones y derechos tanto
en la Legislacion Nacional como bajo los Tratados Internacionales, a fin de proteger los
derechos, determinando expresamente que la firma del Contrato no significa la aceptacién de
las sub-clausulas mencionadas anteriormente sino solamente el cumplimiento de la Ley.

A la fecha de emision de los presentes estados financieros. los Socios de la Planta deben definir
si se activan las acciones legales tanto nacionales como internacionales para poder modificar
y/o negociar las sub clausulas 5.1. 5.3 y 5.8 del Anexo 4 del Contrato de Servicio Firme de
Compresion de Gas Natural.

Asimismo, a la fecha de emision de los presentes estados financieros, los Socios de la Planta
se encuentran negociando la suscripcién de un nuevo Contrato de Compresion con YPFB y;
en consecuencia, la negociacion de la seccién 9.2 y el Anexo A "Proceso Contable" del
Contrato del Joint Venture.

Areas San Telmo Norte y Astillero

Los Contratos de Servicios Petroleros de San Telmo Norte y Astillero han sido autorizados y
aprobados mediante las siguientes leyes:

= San Telmo Norte (STN), autorizado mediante Ley Nro. 1015 de 26.12.2017 y aprobado por
Ley Nro. 1049 de 07 de abril de 2018.

= Astillero fue autorizado mediante Ley Nro. 1014 de 26.11.2017 y aprobado por Ley
Nro.1050 de 07 de abril de 2018.

Ambos entraron en vigencia en la fecha de su protocolizacién ante Notaria de Gobierno, el 05
de julio de 2018, encontrandose actualmente en la etapa exploratoria.

Mediante la nota PEB 0144/2019, de fecha 26.08.2019, la Sociedad notificé a YPFB la
Declaracién de Fuerza Mayor para el Area de Contrato STN, Bloque Operado por PEB, debido
al bloqueo y expulsion de sus trabajadores provocada por miembros de comunidades que se
oponen a la ejecucion de actividades hidrocarburiferas exploratorias en la Reserva Natural de
Flora y Fauna Tariquia, suceso que impide cumplir con sus obligaciones asumidas bajo el
Contrato de Servicios Petroleros de STN.

En consecuencia de lo mencionado anteriormente, y en el marco de los estipulado en la
Clausula 21 del Contrato de Servicios, la Sociedad solicita a YPFB aprobar la declaratoria de
Fuerza Mayor, la cual es aprobada en fecha 25.10.2019, a través de la nota YPFB/PRS/VPACF
Nro. 01061/GATC Nro. 01155/GSAC N° 0843/GNF N° 01071/GLC Nro. 01813/2019 YPFB con
fecha efectiva de inicio desde el 28 de junio de 2019, suceso que impide cumplir con las
obligaciones del Titular asumidas bajo el Contrato de Servicios de San Telmo Norte.

Asimismo, YPFB CHACO como Operador del Contrato de Servicios Petroleros de Astillero, y
en representacion del Titular, notifica a YPFB mediante la nota CH 2003-0722S GG-019/2021
de fecha 03 de marzo de 2021, solicitando, en el marco de los estipulado en la Clausula 21 del
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CSP, aprobar la declaratoria de Fuerza Mayor para el Area de Contrato Astillero, debido a que
por distintos medios de comunicacién el gobierno publicé su decisién de que la Reserva
Nacional de Flora y Fauna Tariquia, dentro de la que se encuentra emplazada el Area Astillero,
no sera intervenida para actividades de exploracion de hidrocarburos.

En fecha 02 de junio de 2021, PEB y YPFB CHACO suscriben un Acuerdo de Operaciones
Exclusivas, por el cual establecen que todas las Operaciones Petroleras del Contrato de
Servicios del Area Astillero seran ejecutadas por YPFB CHACO, renunciando PEB a sus
derechos de participar en dichas Operaciones Exclusivas, conforme a las condiciones de dicho
acuerdo.

En fecha 22 de octubre de 2021, YPFB CHACO notificé el levantamiento de la Fuerza Mayor
en el Area Astillero, reanudandose las actividades.

Campos Colpa y Caranda

Enfecha 27 de octubre de 2016, PEB suscribi6 con Petrobras Argentina S.A. — Sucursal Bolivia
un Acuerdo de Cesién por el cual esta Ultima transfiere a PEB el 100% de los intereses,
derechos y obligaciones derivados del Contrato de Operacién para las Areas Colpa y Caranda.
Como consecuencia, PEB asumiria plenamente las funciones de Titular y Operador una vez se
aprobara la cesion objeto del acuerdo. En fecha 31 de enero de 2017, PEB suscribid con
Petrobras Argentina S.A. — Sucursal Bolivia, un Acuerdo de Cesién en idénticos términos al
anterior— excluyendo a YPFB como parte concurrente, a requerimiento de este tltimo.

El 31 de octubre g:le 2017, mediante Notaria Publica de Gobierno, se protocolizé la cesién del
Contrato para el Area Campos Colpa y Caranda a favor de PEB con el 100% de participacion.
A partir de dicha fecha, PEB pasé a ser el Operador de dicho Contrato.

El 21 de marzo de 2022, PEB notificd a YPFB la devolucién anticipada del Area de Contrato
Campos Colpa y Caranda, al amparo de la clausula 7.16 del Contrato de Operacion relativa a
la Renuncia. A la fecha, PEB se encuentra trabajando para el cumplimiento de obligaciones
subsistentes, que permitan hacer efectiva la devolucién solicitada.

Informacion sobre partes relacionadas

El saldo de las transacciones con compafiias relacionadas se revelan en las notas 6, 14 y 18
de los estados financieros.

Hechos posteriores

A lo largo del afio 2023, la situacién econémica del Mundo y en particular de Bolivia, hace que
sea necesaria la evaluacion constante de los factores importantes que pueden afectar la
situacion financiera y el resultado de las operaciones de la Empresa. A pesar de que el tipo de
cambio del Délar Americano no ha sufrido variaciones desde el afio 2008, el consumo de
Reservas Internacionales, la escaces de Dolares Americanos en el sistema bancario y el
creciente déficit fiscal desde 2013 entre otros indicadores, advierten un escenario de crisis
economica para Bolivia.
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Asimismo, la acumulacion del saldo por pagar pendiente de YPFB por la Retribucion al Titular,
conforme mencionado en la Nota 5, sigue incrementandose hasta la fecha, impactando el flujo
de caja de la sociedad.

Informamos que la administracién de la Sociedad estd monitoreando la evolucion de la
situacion, analizando las posibles alternativas y haciendo las gestiones de cobro a YPFB de
manera directa y en conjunto con los socios, en busca de mitigar los posibles impactos al
negocio y a las operaciones de los campos. Al 31 de marzo de 2023, nuestros principales
activos no monetarios, han considerado estimaciones de realizacién y proyecciones de flujos
futuros descontados, que permita la mejor estimacién del valor de realizacién esperado de
acuerdo con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia.

En relacion a la distribucién del crédito fiscal IVA de los bloques petroleros, en fecha 4 de abril
de 2023, se recibié un Auto de Observacion a la Accién de amparo constitucional presentada,
que fue subsanado el 10 de abril de 2023. En consecuencia, el 12 de abril de 2023 se dicts el
Auto de Admision de la Accion de Amparo sefialando Audiencia Pablica para el 20 de abril de
2023 a horas 11:00. La Accién de Amparo fue resuelta de manera favorable para los Socios
mediante Sentencia dictada en Audiencia por el Tribunal de Amparo de fecha 12 de mayo de
2023, en la que se resolvié conceder parcialmente la Tutela impetrada en la Accién, ordenando
a la AGIT a que complemente su Resolucién ordenando a GRACO un plazo razonable para
emitir una nueva Resolucién.

Sobre este mismo proceso, en relacién a la Demanda Contencioso Administrativa interpuesta
por GRACO contra la AGIT impugnando la Resolucién de Recurso Jerarquico dictada por la
AGIT, en fecha 10 de abril de 2023, los Socios del Bloque Petrolero presentaron respuesta a
la Demanda Contencioso Administrativa refutandola en todos sus términos.
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