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PARADA DE MANUTENGCAO

Nossa Parada de Manutencao ja comegou
Planejamento, integragao e tecnologia sao direcionadores desse grande evento

Salve essa data: 06 de
maio de 2022,esse € o
dia marcado para
comecar a Parada de
Manutencao da Revap.
Mas afinal o que @ uma
parada?

E uma grande
manutencao preventiva,
realizada de forma
periodica e planejada,
para garantir a
seguranca das
operagoes e atender
exigéncia legal (NR-13%).
E os trabalhos ja estao a
todo vapor.
Aproximadamente dois
anos antes do inicio
previsto, as equipes
comegam o
planejamento para que
durante ainterrupgao
da producao na unidade,
todas as atividades de
inspe¢ao, manutencao e
investimentos sejam
executadas com
seguranca e qualidade
de forma a garantir a
operagao segura,
confiavel,
tecnologicamente
atualizada e atendendo
a legislagao durante o
proximo periodo de
operacao (campanha).
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A Parada 2022 esta

dividida em dois blocos,
sendo o primeiro entre maio
e junho e 0 sequndo

entre junho e julho e vai
envolver mais de 4000
pessoas. A altima parada
dessas unidades com o
mesmo porte aconteceu em
2017. Integracao,
planejamento detalhado,
envolvimento da lideranca,
acompanhamento constante
e tecnologia sao
direcionadores deste grande
evento da Revap. Sem
espirito de equipe a parada
nao acontece. Cada um tem
seu papel: seja o colega que
vai montar os andaimes, o
que vai realizar trabalho em
altura, fazer a liberacao das
permissoes de trabalho,
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além daqueles
responsaveis pelas
atividades de apoio, como
transporte e alimentacao,
qgue sao essenciais para o
bom andamento da parada.
Outro pilar de um evento
desse porte é o
envolvimento da lideranca,
pois sao grandes forgas na
motivagao da equipe e
passam os valores
essenciais de segurancga e
respeito a vida. A equipe
Revap esta comprometida
arealizar seus trabalhos
com foco no compromisso
com avida e acidente zero.

*As NR's (Normas Regulamentadoras) sao
complementos as Leis Trabalhistas que tém o
objetivo de garantir o trabalho seguro,
prevenindo acidentes de trabalho. ANR-13 é a
norma que trata do trabalho com caldeiras, vasos
de pressao, tubulacdes e tanques metalicos de
armazenamento.
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Sabemos que as comunidades vizinhas a

Petrobras sao diretamente impactadas pelas ativi
dades da Parada de Manutencao. Com um
contigente temporario de trabalhadores ha um
aumento de fluxo de veiculos, demanda maior por
servigos publicos, geracao de movimentagoes
proprias da atividade industrial entre outros
impactos. Por isso, é fundamental que todos (as)
os (as) trabalhadores (as) envolvidos na atividade
sejam conscientizados (as) a respeitar a populacao
e estabelecer uma convivéncia respeitosa com a
vizinhanga, quer seja nos deslocamentos diarios e
uso do espaco publico, bem como no entorno de
seus alojamentos, evitando incomodos aos
moradores locais. Para atingir este objetivo tanto a
Revap quanto as empresas prestadoras de servigos
realizam uma série de treinamentos e dialogos de
conscientizacao com todos os trabalhadores
envolvidos na Parada. Os temas abordados nestes
treinamentos vao desde as diretrizes de direitos
humanos perspassando o Codigo de Conduta

Etica da Petrobras, equidade de género, combate a discriminacdo e assédio moral, até
a promogao a diversidade. Em caso de ddvidas ou para mais informagoes, a
comunidade tem um canal permanente de contato com a Petrobras: 0800 728 9001

(aligagao é gratuita).
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A PARADA DA REVAP E UMA VERDADEIRA JORNADA.
E ASEGURANGA E O CAMINHO QUE ESCOLHEMOS.
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