
Parada de Manutenção 2022

Convivência respeitosa é 
nosso preceito para a 
Parada de 2022

A pré-parada já está em andamento. 
Alguns serviços de campo, que podem 
ser realizados com as unidades ainda 
em operação já iniciaram.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL 

FALE CONOSCO 0800 729 9001

Vamos reforçar nossos 
treinamentos e 
auditorias em SMS. 

SEGURANÇA, MEIO 
AMBIENTE E SAÚDE

EDIÇÃO ESPECIAL 
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PARADA DE MANUTENÇÃO

Nossa Parada de Manutenção já começou

além daqueles 
responsáveis pelas 
atividades de apoio, como 
transporte e alimentação, 
que são essenciais para o 
bom andamento da parada.
Outro pilar de um evento 
desse porte é o 
envolvimento da liderança, 
pois são grandes forças na 
motivação da equipe e 
passam os valores 
essenciais de segurança e 
respeito a vida. A equipe 
Revap está comprometida 
a realizar seus trabalhos 
com foco no compromisso 
com a vida  e acidente zero.

*As NR’s (Normas Regulamentadoras) são 
complementos às Leis Trabalhistas que têm o 
objetivo de garantir o trabalho seguro, 
prevenindo acidentes de trabalho. A NR-13 é a 
norma que trata do trabalho com caldeiras, vasos 
de pressão, tubulações e tanques metálicos de 
armazenamento.

Salve essa data: 06 de 
maio de 2022,esse é o 
dia marcado para 
começar a Parada de 
Manutenção da Revap. 
Mas afinal o que é uma 
parada?
É uma grande 
manutenção preventiva, 
realizada de forma  
periódica e planejada, 
para garantir a 
segurança das 
operações e atender 
exigência legal (NR-13*).
E os trabalhos já estão a 
todo vapor. 
Aproximadamente dois 
anos antes do início 
previsto, as equipes 
começam o 
planejamento para que 
durante a interrupção 
da produção na unidade, 
todas as atividades de 
inspeção, manutenção e 
investimentos sejam 
executadas com 
segurança e qualidade 
de forma a garantir a 
operação segura, 
confiável, 
tecnologicamente 
atualizada e atendendo 
a legislação durante o 
próximo período de 
operação (campanha).

Planejamento, integração e tecnologia são direcionadores desse grande evento

A Parada 2022 está
dividida em dois blocos, 
sendo o primeiro entre maio 
e junho e o segundo
entre junho e julho e vai 
envolver mais de 4000 
pessoas. A última parada 
dessas unidades com o 
mesmo porte aconteceu em 
2017. Integração, 
planejamento detalhado, 
envolvimento da liderança, 
acompanhamento constante 
e tecnologia são 
direcionadores deste grande 
evento da Revap. Sem 
espírito de equipe a parada 
não acontece. Cada um tem
seu papel: seja o colega que
vai montar os andaimes, o 
que vai realizar trabalho em 
altura, fazer a liberação das
permissões de trabalho,
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RESPONSABILIDADE SOCIAL 

Conduta ética e responsabilidade social
no sistema Petrobras: compromisso de todos

Sabemos que as comunidades vizinhas à  
Petrobras são diretamente impactadas pelas ativi
dades da Parada de Manutenção. Com um 
contigente temporário de trabalhadores há um 
aumento de fluxo de veículos, demanda maior por 
serviços públicos, geração de movimentações
próprias da atividade industrial entre outros 
impactos. Por isso, é fundamental que todos (as) 
os (as)  trabalhadores (as) envolvidos na atividade
sejam conscientizados (as)  a respeitar a população
e estabelecer uma convivência respeitosa com a 
vizinhança, quer seja nos deslocamentos diários e 
uso do espaço público, bem como no entorno de 
seus alojamentos, evitando incômodos aos
moradores locais. Para atingir este objetivo tanto a 
Revap quanto as empresas prestadoras de serviços
realizam uma série de treinamentos e diálogos de 
conscientização com todos os trabalhadores
envolvidos na Parada. Os temas abordados nestes
treinamentos vão desde as diretrizes de direitos
humanos perspassando o Código de Conduta 

SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE 

A segurança é o caminho que escolhemos 
Para a Parada de 2022 vamos reforçar nossos 
treinamentos e auditorias, além de recompensar 
as atitudes positivas e o compromisso proativo 
em SMS (Segurança, Meio ambiente e Saúde). Nosso 
foco será pautado em três  premissas: 
• Acidente Ocupacional: Zero
• Ocorrências em Segurança de Processo: Zero
• Todo Acidente pode ser evitado.

Ética da Petrobras, equidade de gênero, combate à discriminação e assédio moral, até 
a promoção a diversidade. Em caso de dúvidas ou para mais informações, a 
comunidade tem um canal permanente de contato com a Petrobras: 0800 728 9001 
(a ligação é gratuita).


